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Denumirea entiitii emitente; ROMCARBON S.A.

Sediul social: Buzau, str. Transilvaniei nr. 132lgtul Buzau

Numérul de telefon/fax: 0238/723115

Codul unic de inregistrare: RO 1158050

Numar de ordine in Registrul Comertului: J 10/83/1991

Capital social subscrig varsat: 26.412.209,6 lei

Piaa reglementatpe care se tranzganeaz valorile mobiliare emise: BVB Categoria Standard

Eveniment de raportat: Adunarea Generala Extraardia Actionarilor din 04.12.2017 (conform Legii2#/2017 si
art.113 pct.1 alin.A lit.c din Regulamentul CNVM b2006);

ROMCARBON S.A. raported@izurmitorul eveniment important:

In data de 04.12.2017, orele 12.00, la sediul sadid din municipiul Buz idu, strada Transilvaniei
nr.132, in conformitate cu prevederile leqiisi ale Actului constitutiv, a avut loc Adunarea Geneala
Extraordinara a Actionarilor (prima convocare).

Au fost prezenti, reprezentati si au votat prinespondenta actionari reprezent&3004 % din
capitalul social.

In urma dezbaterilogi delibetirilor cu privire la problemele inscrise pe ordirgEazi, s-au adoptat cu
unanimitate, urmatoarele:

1. Se aproba modificarea Actului constitutiv al ScatigROMCARBON S.A. dupa cum urmeaza:

I. Capitolul “Actionari” se modifica si va avea urmatorul continut:

“Actionari:

Actionari semnificativi (in temeiul art. 2 alin.1 pct.2 din Legea nr.24/2017, privind emitetii de instrumente financiaresi
operatiuni de piati)

1) S.C. LIVING PLASTIC INDUSTRY S.R.L., cu sediul in Buzau, Strada Transilvaniei, nr. 1@@letul Buzau, Romania,
inregistrata la O.R.C. sub nr. J10/148/1998, cad de inregistrare 10281027,

2) JOYFUL RIVER LIMITED, cu sediul in Acropoleos Avenue, no. 59-61, 3rd fflemite 302, 2012 Nicosia, Cipru, inregistrata
la Registrul Comertului din Cipru sub nr.324613;

3) Alti actionari nesemnificativi, persoane fizice si juridice, evidentiati in registactionarilor.



II. Articolul 3 ,Sediul societatii”, din Capitolul | - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, S EDIUL, DURATA, se modifica si
va avea urmatorul continut:

JArt. 3. Sediul societitii

Sediul societtii este Tn Romania, localitatea Buwg strada Transilvaniei nr. 132, judeBuziu. Sediul sociétii poate fi
schimbat in alt loc din Romania pe baza hotar&diidirii Generale, potrivit legii.

Societatea poate infia filiale, sucursale, reprezentan agegii, puncte de lucru, birouri, depozite, magazgiealte
asemenea, situagein alte localisii din tara si strainatate.

Societatea are deschise puncte de lucru dupa cueeza:
1. Com. Stefanesti, Jud. llfov;
2. Mun. lasi, Calea Chisinalui, nr. 29, judetul lasi;
3. Mun. Buzau, Str. Transilvaniei, nr. 132, judetulz&u — Chigc ROMCARBON,;
4. Bucuresti, Sector 2, Strada Barbu Vacarescu (foSADE GLUCOZA 2-4) nr. 164 A,
5. Ploiesti, str. Pompelor nr.4, jud. Prahova.”

. Articolul 6 din Capitolul 11l - CAPITALUL SOCIAL, A CTIUNI, se modifica si va avea urmatorul continut:

JArt. 6. Capitalul social subscris si integral varsat efe26.412.209,8ei, aport in numerar, divizat in264.122.096
actiuni nominative, dematerializate, in valoare GJ& lei fiecare, cu urmatoarea structura a actiahdui la data de referinta
30.09.2017:

1)S.C. LIVING PLASTIC INDUSTRY S.R.L., cu sediul in Buzau, Strada Transilvaniei, nr. ,18Rletul Buzau,
Romania, inregistrata la O.R.C. sub nr. J10/148186d unic de inregistrare 10281027,detina®d774.508agiuni nominative, a
0,1 lei fiecare, in valoare tofiale8.677.450,8 leireprezentan82,8540 %din capitalul social.

2)JOYFUL RIVER LIMITED, cu sediul in Acropoleos Avenue, no. 59-61, 3rabfffesuite 302, 2012 Nicosia, Cipru,
inregistrata la Registrul Comertului din Cipru sut324613, dgnand54.195.089 aguni nominative, a 0,1 lei fiecare, in valoare
totak de5.419.508,90 leieprezentan@0,5190 %din capitalul social

3)Alti actionari, persoane fizice si juridice, evidentiati in registractionarilor, dgnand 123.152.499actiuni
nominative, a 0,1 lei fiecare, In valoare tatale 12.315.249,9@ei, reprezentand6,6271 %din capitalul social.”

IV. Articolul 8 “M arirea sau reducerea capitalului social”, din Capitdul 1ll - CAPITALUL SOCIAL, AC TIUNI, se
modifica si va avea urmatorul continut:

LArt.8.M irirea sau reducerea capitalului social

Capitalul social al socigfii poate fi majorat prin hatarea Aduririi Generale Extraordinare sau prin Decizia Cllsi
de Administrge(in cazul in care AGEA a delegat aceasta atgb@bpnsiliului de Administratie) prin toate mijlage si
procedurile predzute de dispozile legalesi in condiiile previzute de legea privind emitginde instrumente financiargi
operaiuni de piai si de prezentul act.

Actionarii existeti vor avea drept de prefetfiy in condiiile legii, la achiziionarea noilor atuni, propotional cu
procentul dgnut din capitalul social al societda momentul respectiv. Plata efectuide Gtre agionari citre societate in schimbul
acestor aguni va fi facuta in conformitate cu prevederile legaleaprobarea Aduirii Generale a Agonarilor.

Termenul de exercitare a dreptului de preféreste fixat de Adunarea Genéréixtraordinaii a Agionarilor care aprab
majorarea de capital, neputénd fi mai mic decahesul previzut de lege. Dacoricare din agonarii susmetionai Tsi declina sau
nu reyeste din orice motiv &si exercite dreptul de prefetth cu privire la achizionarea de noi acini in termenul fixat de
Adunarea GeneralExtraordinai a Agionarilor, acest drept va fi transmis celajlalgionari, care vor puteasl exercite in termen
de 1 aptaméara de la expirarea termenului fixat de adunarea apreld majorarea de capital si progional cu ponderea ¢gauta in
capitalul social la data de identificare gi@garilor care urmedza beneficia de drepturi, stahilitte aceasta adunare.Adunarea
Generai a Agionarilor va putea decide refntregirea capitalshuial prin emisiune de noi t@ami.

Adunarea GeneralExtraordinai a Agionarilor va decide reducerea capitalului social,conformitate cu dispogile
legale, prin reducerea valorii nominale aiwdlor, sau prin reducerea ndmlui de ag¢iuni, ori prin dobéndirea de teni proprii,
urmat de anularea lor, precughin celelalte cazuri de reducere a capitaluluiadoc

Tn nici un caz reducerea capitalului social nu waep atinge in vreun mod calitatea deicaxar si egalitatea ntre
aaionari.”

V. Articolul 11. din Capitolul 1l - CAPITALUL SOCI AL, AC TIUNI, referitor la pierderea actiunilor se va elimina.

VI.Articolul 12.”Atributii” , din CAPITOLUL IV — AD UNAREA GENERALA A ACTIONARILOR, prin renumeratoare
va deveni Articolul 11. ,Atributii” si Si va avea urmatorul continut:



JArt. 11. Atributii

Adunarea Generala a actionarilor este organul ddweere al societatii, care decide asupra aciivitaesteia si asigura
politica ei economica si comerciala.

Adunarea generah ordinar a a agionarilor are urnitoarele atribtii:

a)disculi, aprota sau modifi@ situgiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Cansilide Administratiesi ale

auditorilor financiari;

b)aprola repartizarea profitului si fixeaalividendele in condiile legii;

c)numate administratorii, le urtéireste modul de de&§urare a activitiii, 1i descar@ de activitate, se prontm asupra

gestiunii lorsi i revog;

d)fixeaz indemnizaa cuvenii administratorilor;

e)stabilgte si aproli bugetul de venitugi cheltuielisi, dupi caz, programul de activitate pe exgttifinanciar urnator;

fhotiraste cu privire la agonarea n justie a administratorilor, directorilagsi a auditorilor financiari ai soci&fii, pentru

pagube pricinuite acesteia;

Adunarea generah extraordinar a a agionarilor are urmitoarele atribtii:

a)hotiraste schimbarea formei juridicg a denumirii socieitii;

b)hotiraste cu privire la schimbarea sediului sodjigt

c)hotiraste cu privire la modificarea, reducerg@ompletarea obiectului de activitate al sowigt

d)hotiraste cu privire la modificarea duratei de ftiooare a sociétii;

e)hotraste cu privire la majorarea capitalului social, ladificarea nurarului de ag¢iuni sau a valorii nominale a acestora;

fhotaraste reducerea capitalului social, sau #lupz, reintregirea acestuia;

g)hotirdste cu privire la dizolvarea si lichidarea so#gigt

h)hotiraste fuziunea cu alte socigitsau divizarea socigfi;

i)hotaraste conversia unei categorii de obligai Tn al& categorie sau Tn g@gni;

j)hotaraste emiterea de obligani;

K)hotiraste orice modificare a actului constitugivadopt oricare ali hotirére pentru care este ceraprobarea adarnii

generale a aionarilor, in condiile legii;

l)deleaga competente Consiliului de Administratie.

Exercitiul atributiilor mentionate la art. 11 al® lit. b), c), e), este delegat Consiliului de Adistratie. Exercitiul
atributiei prevazuta la art. 11 alin. 3 lit. e dgde Consiliului de Administratie se va exercitdimita nivelului maxim aprobat prin
Hotararea Adunarii Generale Exatrordinare a Actibora in conditiile legii.”

VIl.Articolul 14. ,Organizarea Adun arii Generale a Agionarilor”, din CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR, prin renumeratoare va deveni Articolu | 13. ,,Organizarea Adunirii Generale a Agionarilor’ si va avea
urmatorul continut:

JArt. 13. Organizarea Adunirii Generale a Agtionarilor

Pentru validitatea intrunirilor adarilor generale ordinare si/sau extraordinare esteesat prezema agionarilor in
cvorumul stabilit conform dispozitiilor legale ingoare, iar hotararile adunarilor legal intrunitr ¥i adoptate cu numarul de voturi
stipulat in Legea nr. 31/1990 privind societatitererciale.

In ziuasi la ora afitate Tn convocaresedinta adudrii se va deschide deitte prgedintele consiliului de administia,
respectiv al directoratului, sau da&re acela care fine locul.

Cu ocaziainerii Adurgrii generale, aceasta va alege, dintrgoa@rii prezegi, 1 pari la 3 secretari, care vor verifica lista
de prezeti a agionarilor, indicand capitalul social pe care il iegint fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarduhi® pentru
constatarea nufirului agiunilor depusesi indeplinirea tuturor formalitilor cerute de legai de actul constitutiv pentrginerea
aduriirii generale.

Procesul verbal al adani generale se va trece intr-un registru de preocesbalesi se va semna de persoana care a
prezidatsedintasi de secretarul numit pentru intocmirea acestigdir8ele Adunarii Generale pot fi inregistrate audideo.

Hotararile se adopt prin vot deschisVotul se exercita in mod secret in situatile shdihile prevazute de lege si de
prezentul act constitutiv.

Hotararile aduidrii generale sunt obligatorii chigr pentru agonarii absefi sau reprezenta
Actionarii vor putea fi reprezentdn adurrile generale prin orice persaaragionar sau tar cu respectarea prevederilor legale cu
privire la reprezentare.”

VIII. Articolul 15. ,Exercitarea drepturilor de vot " din CAPITOLUL IV — ADUNAREA GENERALA A
ACTIONARILOR, se va elimina.

IX. Articolul 16. ,Consiliul de Administra tie”, din CAPITOLUL V - CONDUCEREA SOCIETATII, prin renumeratoare
va deveni Articolul 14. ,Consiliul de Administratie” si va avea urmatorul continut:



JArt. 14, Consiliul de Administra tie

ROMCARBON S.A. este administrata de catre Consiliel Administratie compus din 3 membri, alesi samitiude
Adunarea Generala a Actionarilor in conformitatepcevederile legale, prin vot secret, pe o pericdeld ani, cu posibilitatea de fi
realesi.

Alegerea administratorilor se face dintre cangligeentru posturile de administrator nominatizde étre membrii actuali
ai consiliului de administtge sau de re agionari.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Carlgilde Administraie persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile
sau au fost condamnate pentru gestiune fraudilahsiz de Tncredere, falsgétaciune, delapidare, #nturie mincinoas, dare sau
luare de mi, precumsi pentru alte infraguni previzute de legea privitoare la sodi@e comerciale.

Membrii consiliului de administga isi vor exercita mandatul cu prudesi diligenta unui bun administrator, cu loialitate
si in interesul sociétii.

Consiliul de Administrae este condus de un Beeinte ales de membrii Consiliului de Adminisiegpentru o duratcare
nu poate defsi durata mandatuluiasi de administrator. Membrii Consiliului de Adminite desemnedzsi un inlocuitor de
presedinte care va detine calitatea de Vicepresed@eépuin unul dintre membrii Consiliului de Administra este independent Tn
condiiile legii.

Presedintele Consiliului de Administratie poategiplihi si functia de Director General al societatii

La data actualizarii prezentului act constitutivnGitiul de Administratie este alcatuit din :

1. — presedinte C.A. — HUNG, CHING - LING cetatean taiwanez, nascut la data de .............. iwdra domiciliat in
............... Y enieeenn, N0 L Alley Lo, Lane ... ..., GONg YWES.RD., cu resedinta in Romania, municipiul Buzau,
strada ................... nr...... , identificat cu pasaport sefi&/N nr. ............. eliberat de Ministerul Afacerilor Eene al
Republicii China la data de .................

2. — vicepresedinte C.A. — SIMIONESCU N. DAN cetatean roman, nascut la data de ................... in
municipiul................... , Sector ............. , domiciliat in mmicipiul ............... ,bd, nr. .ooeveenns , SC.
.............. , AP, ceeviiiveea..., judetul L............., identificat cC.l. seria ................ nr. ................ eliberata de SPCJEP
.............. ladatade ................., CNP ...

3. — membru C.A. — WANG, Y| — HAO, cetatean taiwanez, nascut la data de ................... in........., Taiwan,
domiciliat in .................. Y e B 1| S , Alley .............. , Lane .............. , Section ....... ) e
Road, Neighbor unit ..............., «occiiiivin, District, Talnanty ............... , Republica Chlna identificat cu pasdpseria
TWNDRr. emis de M|n|sterul Afacerilor Extegral Republicii China Ia datade ...............

alesi pentru un mandat de 4 ani, care expirat@ad04.02.2020

Consiliul de Administratie se intruneste la sediokietatii sau in alte locuri, lunar si ori de cate este necesar, la
convocarea Presedintelui, la cererea matigatel ptin 2 dintre membrii & sau a Directorului general, Beglintele fiind obligat
si dea curs unei astfel de cereri. Consiliul de Adstiatie este prezidat de Redinte, iar in lipsa acestuia, ddre Vicepresedinte.

Convocarile pentru intrunirile Consiliului de Admnistratie vor fi transmise, cu cel pufirzile inainte de data desfasurarii
sedintei, prin orice mijloc de comunicare la diséafposta, e-mail, fax) care sa asigure confiragmémirii, in scris, de catre
destinatar/membrul Consiliului de Administratie gonat. Aceste convocari vor cuprinde data, respdotiatia unde se va tine
sedinta Consiliului de Administratie precum si ot de zi, neputandu-se lua nicio decizie asupoa ptobleme, decat in caz de
urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta uroetea de catre membrii absenti. In cazuri epjoeple, justificate prin urgea
situaiei si prin interesul sociétii, deciziile consiliului de administtee pot fi luate prin votul unanim exprimat Tn scié
membrilor, inclusiv pe e-mailifa a mai fi necesaro intrunire a respectivului organ.

Pentru valabilitatea deciziilor luate este necegpagaenta a cel putin jumatate din numarul membr@mnsiliului de Administratie
si deciziile se iau cu majoritatea simpla a melobrprezenti. In caz de paritate a voturilor, Pdéstele Consiliului de
Administratie (care nu este in acelasi timp si clive al societatii) va avea votul decisiv. Dacaspdintele in functie al Consiliului
de Administratie nu poate sau ii este interzis aigpe la vot, ceilalti membri ai Consiliului d&dministratie vor putea alege un
presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturiresegintele in functie. In caz de paritate de vosiirdaca presedintele nu
beneficiaza de vot decisiv, propunerea supusatlaezoonsidera respinsa.

Sedintele Consiliului de Administtée vor avea loc In prezem administratorilor sau prin coresponge(posta, e-mail,
etc.)Sedinele se pot de&furasi prin orice mijloace de telecomuniiigprecum videoconferita sau teleconferia.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exprimvotul referitor la problemele inscrise pe ordirtgazi in cadrul
sedintei, precum prin orice mijloc de comunicaredistanta ( posta, e-mail, fax) care sa asigurdirtnarea primirii votului
exprimat in scris, de catre secretarul Consiliai Administratie, cel mai tarziu pana la sfarsgedintei pentru care au fost
convocati.

Dezbaterile Consiliului de Administratie se conseawa in procesul-verbal al sedintei care se insotieun registru.
Sedintele Consiliului de Administratie pot fi inisgate audio-video.

Procesul verbal de sedinta se semneazatde preedintele deedina si de d@tre cel pgin un alt administrator.

Semriturile administratorilor vor fi depuse la Regist@bmerului in conformitate cu legislatia in vigoare.

La nivelul Consiliului de Administratie pot fi cotiteiite comitete consultative avand in componergbputin 2 membri,

unul dintre acestia indeplinind functia de prestslad comitetului respectiv. Comitetele consultatse intrunesc ori de cate ori este



necesar, la convocarea presedintelui, iar proplefecomandarile formulate catre Consiliul de Adistiratie ( pentru

fundamentarea deciziilor luate de acesta) se adnptaajoritatea voturilor exprimate. Atributiile @sponsabilitatile comitetelor
consultative se stabilesc de catre Consiliul de ixtbtratie. Cel putin un membru al fiecarui comitetnsultativ trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent, comitetuladdit putand fi format numai din administratori reeutivi, iar cel putin un

membru al comitetului de audit trebuie sa detinaeeienta in aplicarea principiilor contabile sawaurdit financiar.

Conducerea socigti este delegatde étre Consiliul de Administige unuia sau mai multor Directori, dintre care uwal
fi Director General, care vor fi responsabili penindeplinirea tuturor gsurilor corespuritoare conducerii Socigti, Tn limitele
obiectului de activitate al Socigii si cu respectarea competelor exclusive rezervate de Lege sau de Actul dotist Consiliului
de Administraie sau Aduarii Generale a Agonarilor.

Tn acest sens in relatiile cu tertii, Societatda esprezentata de Directorii Sodigt in temeiul dispozitiilor art. 143 alin. 4
coroborat cu art. 143 2 alin. 4 din Legea 31/1980ind societitile comerciale, care vor icna independent in limita mandatului
primit.

Directorii vor fi numii sau revoca din fundie de d@tre Consiliul de Administige, care va stabiki remuneréa acestora
precumsi atribuiile, responsabilittile si puterile acestora, atriiile de conducere si/sau reprezentare a Satigiutand fi
delegate, in parte, deitce Directorii Societtii catre un tef, in baza unei procuri autentice, numai cu acoptahlabil scris al
Consiliului de Administrae.

Presedintele, membrii Consiliului de Administre, Directorii Societditii , raispund individual sau solidar, dugaz, faa
de societate, pentru prejudiciile rezultate dimanfuni sau abateri de la dispgite legale, pentru abaterile de la actul congtitut
precumsi pentru greelile Tn administraresi gestionarea socifi.

Tn astfel de situg, ei vor putea fi revodaprin hotirarea Adu#rii Generale a Agonarilor/Consiliului de Administratie.”

X. Articolul 17. ,Atribu tiile Consiliului de Administratie” din CAPITOLUL V - CONDUCEREA SOCIETATII, prin
renumeratoare va deveni Articolul 15. ,Atributiile Consiliului de Administratie” si va avea urmatorul continut:

JArt. 15. Atribu tiile Consiliului de Administratie
a) aproli Regulamentul de organizaigfunctionaresi Regulamentul Intern, ale sodigt;
b) stabilgte strategia privind salarizarea personalului aatgalj societtii in fundie de studiisi de munca efectiv prestatcu
respectarea limitei minime de salarizare prena de legssi alte drepturki obligatii;
¢) hofiraste cu privire la Tncheierea de acte juridice clu tiineros sau gratuit, prin care societatea traessaiu dobangee
un drept de proprietate, un drept real sau drerel@yd, schimld, constituie Tn gargie, inchiriaza, transmitgi dobandste
folosinta, ia in leasing bunuri, in conditiile legii aproki in limitele legii, acordarea detce Societate a oricei garami sau
despgubiri precumsi a oricarui avans sau Tmprumut, de @ahatui decat aceea a unui credit comercial acordat Tautur
desfisurarii obisnuite a activiitii;
d) aproli contractarea de imprumuturi sau indatorarea omstituirea unei obligatii de natura unui imprumaot darcina
Societatii altele decat datorii comerciale, corttgeein cursul desfasurarii obisnuite a activitatii
e) hotaraste cu privire la infiimarea sau desfifarea de sucursale, filiale, agignpuncte de lucrgi altele similare;
f) stabilate tacticasi strategia de personal a sogig#f mandatand pe Directorii Socigii pentru angajarea sau concedierea
personalului;
g) aproli structura organizatofica societtii, numarul de posturi, precungi normativul de constituire a compartimentelor
funcionalesi de produge;
h) stabilgte tacticasi strategia de marketing, precusndirediile principale de activitatgi de dezvoltare ale Socigi si
supraveghedzactivitatea directorilor socigtii;
i) aplicdsi urmareste la nivelul Societii respectarea principiilor de Guvernaiorporativ si a principiilor de etig;
j) prezinta spre aprobare Adunarii Generale a Actitwrain termen de cel mult 4 luni de la incheieeseercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, pladelinvestii, precum si proiectul de program de activitatgpsiiectul de
buget de venituri si cheltuieli al societatii peaubim curssi procedeaz la actualizarea acestora, du@az;
k) rezolha alte probleme stabilite de Adunarea Gerigral
I) numeste si revoca Directorii societatii si stegieremuneratia, atrikiile, responsabilittile si puterile acestora;
m) negociaZ contractul colectiv de muaiccu reprezentaii salarigilor sociefitii si aproli concedierile colective, precusn
orice alt plan de restructurare organizatbacSocieitii;
n) exerciti orice activitate care este legate administrarea sociii, care este in interesul acestgidn limita drepturilor
conferite de legsi de actul constitutiv;
0) numsste si revoa presedintele Consiliului de Administtiz;
p) numeate auditorul financiar intern, ii urineste modul de de&furare a activitii, il descard de activitatesi il revod.
g) decide participarea ROMCARBON S.A. la capitalutigbal oricarei societati comerciale, in limitaafdnului de investitii

aprobat .



Oricare dintre administratori va putea delega, iplagau total, exercitiul atributiilor detinute ipaza prezentului act constitutiv
Directorilor Socieitii sau unei terte persoane, in baza unei imputersicb semnatura privata sau a unei procuri digendupa
caz.”

Xl.Articolele 18, 19, 20,21, 22, 28 24 devin prin renumerotare Articolele 16, 17, 1819, 20, 21si 22.

1.1. Se imputerniceste Directorul General, dl. Andred®Rasa reprezinte societatea si sa indeplineasca
toate si orice formalitati prevazute de lege, inlerea aducerii la indeplinire a hotararii Adun&inerale
Extraordinare a Actionarilor, semnand in acest styae/orice documente necesare, incluzand actul
constitutiv actualizat, cererea catre Registrul eduiui, etc.

2. Se aproba data d2.12.2017 ca data de Tnregistrarg, conform art.86 alin.1 din legea nr.24/2017 si2art.
lit.e din regulamentul C.N.V.M. nr.6/2009 modificat

3. Se @roba data de&21.12.2017 ca, ex-date’, conform art.2 lit.f din regulamentul C.N.V.M. .6/2009
modificat.

Va stam la dispozitie cu alte informatii sau docateesuplimentare.
Presedintele Consiliului de Administratie

Hung Ching Ling

Director General
Andrei Radu



