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1.Scopul procedurii
Obiectul acestei proceduri consta in stabilirea etapelor care trebuie parcurse si a instrumentelor

care pot fi utilizate pentru aplicarea, in cadrul SC ROMCARBON SA. (denumita in continuare
“Romcarbon” sau “Societatea”) a prevederilor legale ce reglementeaza cadrul general in materia
protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca in cadrul Romcarbon.

Prezenta procedura reglementeaza modalitatile de primire, de examinare si solutionare a
raportarilor, drepturile si obligatile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public
informatii privind incélcéari ale legii, masurile de protectie a acestora, drepturile persoanelor vizate

precum si obligatiile Romcarbon pe parcursul desfasurarii procedurii.

2. Domeniul de aplicare
Aceastd procedurd stabileste cadrul in care pot fi transmise notificarile privind incalcari ale legii

care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca precum si cadrul general aplicabil in
cadrul Societatii in materia protectiei persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au
produs sau care sunt susceptibile s& se produca, asigurand mencanismele adecvate pentru
evitarea represaliilor / sanctiunilor ce privesc acele personae, inclusiv angajati ai societatii care
notifica incalcari ale legii , fie din partea propriilor angajati ori a ROMCARBON S.A.

Aceasta procedurd se aplica tuturor persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut
informatiile referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional (astfel cum acesta este

définit la art.4.1.4 din cadrul prezentei proceduri), respectiv, dar fara a se limita la :

a) angajati;

b) persoanele care desfisoard o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene;

c) actionarii si persoanele care fac parte din organele de administrare, de conducere sau de
supraveghere ale societatii, inclusiv membrii independent si/sau neexecutivi ai consiliului de

administratie, precum si voluntarii i stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea societatii, cu care s-a incheiat
contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Procedura guverneaza toate notificarile/raportarile formulate de catre persoanele indicate mai sus
in prezenta procedura, cu privire la incalcari/suspiciuni de incalcare a legilor in vigoare.

3. Documente de referinta
¢ Legea 361/ 2022 privind protectia avertizorilor in interes public
Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019

privind protectia persoanelor care raporteaza incéalcari ale dreptului Uniunii

Codul de etica al Romcarbon

Codul de etica al furnizorilor
Regulamentul de guvernanta corporativa
Politica privind drepturile omului

Politica antirepresalii

¢

* o+ o o o
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4. Definitii si abrevieri
4.1.Definitii ale termenilor
Definitiile si prescurtarile folosite in aceasta procedura vor fi interpretate dupa cum urmeaza:

4.1.1. Avertizor (whistleblower) — persoana fizica care efectueaza o raportare conform prezentei
proceduri sau care divulga public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context
profesional in relatie cu Societatea. Persoana care raporteaza este cea care depune o
notificare/raportare utilizand canalele de comunicare puse la dispozitie de societate, conform
prezentei proceduri si care semnaleaza incalcari ale legii -care s-au petrecut sau urmeaza sa se
intample in cadrul ROMCARBON S.A. sau in legatura cu Societatea.

4.1.2. Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre societate prin ofiterul de integritate
ca urmare a unei raportari interne, in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a

remedierii incalcarii raportate.
4.1.3. Colaborator — orice persoand fizica sau juridica aflata in relatii de afaceri cu ROMCARBON

S.A, indiferent de natura acestora.
4.1.4. Context profesional - activitii profesionale, actuale sau anterioare, de orice natura,

remunerate sau nu, desfasurate in cadrul Societatii, in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.
4.1.5. Facilitator - persoana fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistenta trebuie s fie confidentiala.

4.1.6. Incalcari ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale in domeniile specificate in prezenta procedura.

4.1.7 Lege - Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

4.1.8. Notificarea depusé cu buna credinta - o notificare bazata pe o buna credinta privitoare la
posibilitatea aparitiei unei incalcari a legii.

4.1.9. Ofiter de Integritate— angajatul ROMCARBON S.A. desemnat responsabil cu atributiile
prevazute la art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.361/2022, respectiv responsabil pentru :
gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejata confidentialitatea
identitatii avertizorului si a oricarei parii terte mentionate in raportare si Impiedicarea
accesului la raportare al personalului neautorizat;
transmiterea catre avertizor a confirmarii primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile

calendaristice de la primirea acesteia;
primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea

raportarilor,;
exercitarea atributiilor cu impartialitate si independenta;

efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente;
informarea avertizorului cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3

luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea
raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut de lege, precum si, ulterior, ori de
cate ori sunt Tnregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului

in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora;

informare Directorului General al societatii, cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

furnizarea de informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa catre
autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii

Europene;
F -RCB-01-2,rev.2
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informare a avertizorului In interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

4.1.10. Persoand vizata prin raportare - persoana fizica sau juridica mentionata in raportare
drept persoana careia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este asociata.
4.1.11. Personal de conducere - persoanele aflate in poziti de conducere, inclusiv.membrii
Consiliului de Administratie al S.C. ROMCARBON S A.

4.1.12.Persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionata in raportare
drept persoana careia i se atribuie ncalcarea existenta sau potentiala a legii sau cu care

persoana respectiva este asociata.
4.1.13. Procedura- prezenta Procedura privind avertizarea de integritate (whistleblowing)

raportarea si verificarea incalcarilor legii.
4.1.14.Represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparuta intr-un context
profesional, care este determinata de raportarea internd sau externa ori de divulgarea publica si
care provoaca sau poate provoca prejudicii avertizorului.

4.1.15.Raportare internd - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale
legii, petrecute sau care urmeaza sa se intample in cadrul societatii sau in legatura cu societatea.
Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de societate conform prezentei
proceduri, pentru efectuarea de raportari privind incalcari ale legii, acestea constituind canalele

interne de raportare.

4.2. Abrevieri ale termenilor
DG Director General
ESG Environmental, Social, Governance (Mediu, Social, Guvernanta)
HR Resurse Umane
ILO Organizatia Internationala a Muncii (Conventii de baza)
OECD | Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

5. Descrierea procedurii

5.1. Situatii care fac obiectul notificarii
Niciun angajat sau colaborator nu ar trebui sa accepte incalcari ale legii produse de superiori,

subordonatii, colaboratorii sau partenerii de afaceri. Angajatii si colaboratorii sunt solicitati sa
intreprinda demersuri de eliminare a situatiilor de incalcare a legii.

Fiecare angajat si colaborator este autorizat sa faca raportari, inclusivanonime, pentru incalcari
ale legi observate sau suspectate.

Urmatoarele situatii trebuie raportate:
a) Tncalcari ale legii, in sensul Legii nr.361/2022 si ale procedurii;
b) fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor

legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitile publice, serviciile, produsele si pietele
financiare, prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului, siguranta si conformitatea
produselor, siguranta transportului, protectia mediului, protectia radiologica si siguranta
nucleara, siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunéstarea animalelor,
sanatatea publica, protectia consumatorilor, protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incélcari care aduc atingere
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intereselor financiare ale Uniunii Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene $i cum sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii
Europene; incalcari referitoare la piata interna, mentionate la art. 26 alin. (2} din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcari ale normelor Uniunii Europene in
materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari referitoare la piata interna in
ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor sau mecanismele
al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului
aplicabil in materie de impozitare a societatilor. Sunt luate in considerare inclusiv informatii cu

privire la incercari de ascundere a acestor incalcari.

Lista precedentd nu reprezinta o enumerare limitativa a situatiilor ce pot fi subiectul raportarilor.
Avertizorii, inclusiv angajatii societatii pot sa raporteze alte situatii, care in opinia lor, formata cu
buna credinta, produc sau sunt susceptibile de a produce o incalcare a legii in sensul prezentei

proceduri.

5.2. Metode de raportare
Avertizorul care are o suspiciune rezonabili cu privire la o incalcare a legii petrecuta sau care

urmeaza sa se intample trebuie sa raporteze acest aspect in timp util.
Raportarea poate fi facuta de avertizor in forma oraléd sau scrisa, anonima sau declarandu-si
identitatea si semnata / asumata, utilizand una dintre urmatoare metode:
1. Prin raportare in interiorul ROMCARBON S.A -
e Ofiterului de Integritate personal sau prin  e-mail Ia

raportari.integritate@romcarbon.com
Prin trimiterea unei scrisori catre / in atentia Ofiterului de Integritate la urmatoarea adresa:
Romcarbon SA, Strada Transilvaniei nr 132, Buzau, Biroul de integritate.

prin canalul de comunicare externe ce garanteaza anonimitatea si confidentialitatea:
accesand formularul de sesizari la adresa https://whistleblowing.romcarbon.crm/ .

2. Prin raportare in afara ROMCARBON S.A., in cazul in care nici unul dintre canalele de
raportare interna nu este accesibil/functional, catre autoritatile si institutiile publice care, potrivit
dispozitiilor legale speciale, primesc $i solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, Tn
domeniul lor de competents, catre Agentia Nationala de Integritate si/sau catre alte autoritati si
institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta solutionare:

urmatoarea adresa:

5.3 Modul de raportare si continutul raportarii

e Avertizorul se poate adresa direct Ofiterului de Integritate, fie oral, fie in scris, sau prin
mijlocirea canalelor de comunicare puse la dispozitie de societate, respectiv in scris pe
adresa de e-mail_raportari.integritate@romcarbon.com . prin posta sau accesand formularul
de sesizari la adresa https://whistleblowing.romcarbon.com/ .
Avertizorul este autorizat s& raporteze incalcarei ale legii, in sensul legii si a prezentei
priceduri, prin intermediul Ofiterului de integritate sau a canalelor de comunicare, fara s3
implice seful direct sau vreun alt membru din cadrul managementului societatii.
Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incélciri ale legii sunt

urmatoarele:
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a) principiul legalitatii, potrivit ciruia societatea are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertati de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicaf
de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la ©

cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul are obligatia de a prezenta date sau
informatii, probe, cu privire la faptele raportate:

¢) principiul impartialitatii, potrivit cadruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor,

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care

nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa
creada ca informatiile referitoare la incalcéarile raportate erau adevérate la momentul raportarii i ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei proceduri si ale Legii.

Raportarea trebuie sa cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente: numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizata, daca este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie incélcare
a legii in cadrul societatii, precum si, dupa caz, probele in sustinerea raportarii, data si

semnatura, dupa caz.
Avertizorul care alege sa raporteze anonim va putea sa faca raportarea utilizand canalele

de raportare puse la dispozitie de societate iar raportarea facuta anonim, care nu cuprinde
numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului, se examineazs si se
solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la incalcari ale legii.

e Avertizorul care raporteaza incalcari/suspiciuni de incalcare a legii poate primi
confirmarile/raspunsurile prevazute de Lege daca inscrie sau declara datele de contact
relevante, prevazute in procedura sau, in cazul accesarii formularului de sesizari la
adresa https://whistleblowing.romcarbon.com/ daca declara adresa de e-mail la care poate
primi confirmarile/raspunsurile privind raportarea sa.

Avertizorul care doreste sa raporteze anonim o poate face inclusiv utilizand formularul de
sesizare la adresa https://whistleblowing.romcarbon.com/. In acest caz raportarea anonima
inregistrata va genera, in momentul depunerii, un link si o parola, pe care avertizorul trebuie
sa le retina/salveze, pentru ca ulterior accesand linkul si utilizand parola sa poata verifica

stadiul raportarii si concluziile investigatiei.
e ROMCARBON S A. intelege sd nu cerceteze identitatea avertizorului care a inteles sa

raporteze in mod anonim neregulile suspectate. n
Nu sunt tolerate sesizarile ficute de angajati sau colaboratori care contin informatii
neadevarate sau calomnioase, facute cu scopul de a discredita Societatea, alti angajati sau

colaboratori, raspunderea fiind atrasa in conditiile prevazute de Legea 361/2022. Astfel
F -RCB-01-2,rev.2
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art.29 din Lege prevede ca raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand ca
acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 2.500 lei
la 30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de condifii Tncat sa fie considerata,

potrivit legii, infractiune.
Pentru claritate si pentru eficienta procedurii, raportarea trebuie sa contina suficiente

informatii, capabile sa raspunda cel putin la urmatoarele intrebari:

a) Unde? — numele societatii la care se refera raportarea. Daca este posibil se vor oferi
locatii suplimentare ce au legatura cu suspiciunea rapotata ori incalcarea legii
sesizate.

b) Cine?- orice data/informatie cunoscuta de persoana ce face raportarea, care
identifica persoana vizata de raportare sau care au legatura cu raportarea.
Informatiile referitoare la facilitator/facilitatori ori alte persoanele care ar putea
sustine/confirma cele raportate, care au fost martor/i la faptele ce fac obiectul
raportarii  sau care sunt/pot deveni persoane vatamate/afectatate de
situatia/incalcarea raportate.

Ce?- O descriere a evenimentului/incalcarii legii cu toate informatiile, documentele
sau evidentele pe care se sprijina raportarea, daca au legatura cu incalcarea legii
produse/care urmeaza sa se produca.

d) Cand? — data evenimentului si / sau perioada in care s-a desfasurat incalcarea legii
sau orice alte date calendaristice relevante care pot facilita plasarea in timp cat mai
precisa a momentului cand actul/faptul a avut/urmeaza sa aiba loc.

Cum? - Prin ce mijloace, unelte sau sisteme au fost savarsita incalcarea legii

De ce?- De ce, in convingerea avertizorului, a comis persoana vizata incalcarea legii
si daca, respectiv de ce se considera prejudiciata avertizorul si/sau Societatea si/sau

persoana vatamata prin incalcarea legii.

5.4. Receptionarea, inregistrarea si verificarea preliminara a raportarilor
Suspiciunea unei incalcari a legii se raporteaza direct, Ofiterului de Integritate sau prin canalele
de comunicare puse la dispozitie de societate, in functie de modul in care avertizorul alege sa
faca raportarea.
Raportarile, indiferent de modul cum au fost receptionate se inscriu intr-un registru, care cuprinde
data primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului, obiectul raportarii
si modalitatea de solutionare.
Ofiterul de integritate are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registrul raportarilor
incidentelor de integritate. Registrul se tine in format electronic. Societatea, prin Biroul de
integritate in cadrul caruia functioneaza Ofiterul de integritate, are obligatia de a mentine statistici
cu privire la raportarile care privesc incalcari ale legii. Raportarile receptionate prin posta sunt
comunicate deindata Biroului de integritate, cu respectarea obligatilor de confidentialitate
prevazute de Lege.
Biroul de integritate pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani,
acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.
In cazul in care avertizorul solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta Ofiterului de integritate,
acesta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si

accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului. Ofiterul de integritate ofera avertizorului
F -RCB-01-2,rev.2
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posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al

conversatiei, prin semnarea acestuia.
In cazul in care avertizorul nu isi exprima consimtdmantul pentru transcrierea sau inregistrarea

conversatiei, acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport de hartie, sau in format
electronic, la adresa de posta electronica raportari.integritate@romcarbon.com_ori_utilizand
formularul disponibil la adresa https://whistleblowing.romcarbon.com.

In situatia exceptionala in care avertizorul doreste sa raporteze utilizand o linie telefonica sau un
alt sistem de mesagerie vocald, singura persoana care poate prelua convorbirea cu
avertizorul este Ofiterul de integritate, care are obligatia de a documenta raportarea in unul
dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabild si accesibild, sub rezerva

consimtamantului avertizorului;

b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

in cazul in care, pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie
vocala in care conversatiile nu pot fi inregistrate, Ofiterul de integritate are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de transcriere completd si exacta a conversatiei. Ofiterul de integritate trebuie sa
ofere avertizorului posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la

procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

Ofiterul de integritate are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului si nici
informatiile care ar permite identificarea directa sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in
care are consimtamantul expres al acestuia si/sau a situatiei in care acest lucru este o obligatie
impusa de lege. In aceasta ultima situatie avertizorul este informat anterior, in scris, cu privire la
divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale catre autoritatea competenta in
cauza. Obligatia de informare prealabila nu existad in cazul in care aceasta informare ar periclita

investigatiile sau procedurile judiciare.
Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul a dezvaluit in

mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.

Mentinerea confidentialitatii cu privire la raportari si la avertizori reprezinta o obligatie pentru
orice angajat al societatii care, fie in indeplinirea atributiilor de serviciu, fie accidental, intra in
contact cu informatii despre acestea.

Deindata ce Ofiterul de Integritate receptioneaza o raportare, initiaza o verificare preliminara
pentru a determina daca raportarea include informatii care permit initierea unor actiuni

subsecvente .
in cazurile justificate, in absenta unor informatii suficiente, precise sau complete, Ofiterul de

Integritate poate contacta avertizorul care si-a declarat identitatea si datele de contact sau prin

link-ul de contact cu scopul de a obtine informatii suplimentare.
in functie de rezultatele verificarilor preliminare si a eventualelor informatii suplimentare

obtinute de la avertizor, dupa caz, Ofiterul de Integritate, atribuie raportarii fie statusul “in curs de

solutionare”, fie “clasata”.
Raportarea se claseaza in cazul in care raportarea nu contine informatii despre contextul

profesional in care au fost obtinute informatiile, despre persoana vizata, daca este cunoscuta,
despre descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii, precum si, dupa caz, despre
probele in sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz, iar Ofiterul de integritate a solicitat
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completarea acesteia in termen de 15 zile, fira ca avertizorul sa indeplineasca aceasta obligatie
de completare.

Raportarea se claseaza si in situatia in care aceasta este transmisd anonim si nu contine
suficiente informatii referitoare la incalcari ale legii, care s& permita analizarea si solutionarea
raportarii, iar Ofiterul de integritate a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca
aceasta obligatie sa fie indeplinita.

in cazul in care un avertizor face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se
conexeaza, avertizorul urmand s primeasca o singura informare privind solutionarea acesteia.

Daca dupa trimiterea informarii privind solutionarea raportarilor conexate se primeste o noua
raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune
subsecventa diferitd, aceasta se claseazi.

In cadrul analizei preliminare realizata de Ofiterul de integritate acesta poate decide
incheierea procedurii dacd dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar
minora i nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decéat inchiderea procedurii. De
asemenea Ofiterul de integritate poate decide clasarea si daca in urma verificarii preliminare
concluzioneaza ca raportarea este irelevanta sau falsa, echivoca, facuta cu rea-credinta sau in
scopul de a sicana ori hartui persoana vizata, sau informatia furnizatd a fost insuficientd sau
imposibil de a fi verificata ori avertizorul a omis/refuzat sa furnizeze informatii suplimentare ori
probe adecvate. Obligatia de a pastra confidentialitatea si de a informa avertizorul subzista si in
acest caz, iar clasarea unei raportari ce include o incalcare considerata minora nu inlatura
obligatia/optiunea de a dipune indeplinirea altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de
remediere a incalcarii raportate. In toate cazurile de clasare, solutia se comunica avertizorului, cu

indicarea temeiului legal, cand datele de contact sunt disponibile.

5.5 Actiuni subsecvente
In cazul in care, ca urmare a verificarii preliminare, o raportare primeste statusul ,in curs de

solutionare”, Ofiterul de Integritate initiaza acele actiuni subsecvente necesare si utile pentru

solutionarea raportarii.

Ofiterul de integritate are obligatia de a efectua cu diligenta toate actiunile subsecvente
pentru a ajunge la solutioarea completa a raportarii, mentinand pe tot parcursul procedurii
confidentialitatea.

Actiunile subsecvente pot sa constea, dar fara a se limita la, solicitari de informatii de la
diverse departamente/compartimente/sectoare/birouri din cadrul societatii, de a audia martori si a
lua declaratii in scris, implicand, daca este cazul, alte persoane din cadrul societitii sau
consultanti /asistenti externi.

Orice informatie colectatd de Ofiterul de Integritate este confidentiald si nu poate fi
dezvaluita, cu exceptia si doar in m&sura in care este necesar pentru desfasurarea eficientd a
procedurii de clarificare.

In special, identitatea persoanei care face raportarea si orice alte informatii ce pot conduce
la dezvaluirea identittii ei vor fi protejate, precum si, in masura in care este necesar, si posibil,
identitatea persoanei vizate prin raportare.

Ofiterul de Integritate nu va face sau permite s& se faca nicio incercare de dezvaluire a
identitatii avertizorului si, daca este posibil, a persoanei vizate, sau aplicarea oriciror masuri de

represalii impotriva avertizorului de integritate.
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in cazul in care raportarea a primit statusul ,in curs de solutionare”, Ofiterul de Integritate
initiaza procedura de clarificare si actiunile subsecvente necesare si utile in scopul solutionarii

acesteia.
in functie de natura raportarii, Ofiterul de Integritate poate solicita suportul din partea

directorilor/managerilor de sectoare/sefi departamente/sefi de birouri/etc., cu scopul de a
desfasura actiunile subsecvente necesare verificarii si solutionarii raportarii, cu exceptia situatiei
in care respectivii/respectivul director/manager/ sef departament/sef de birou este chiar persoana

vizata de raportare.
Ofiterul de Integritate coordoneaza actiunile subsecvente si

confidentialitatii si independentei sale.
In cazurile justificate, Ofiterul de Integritate poate lua decizia de a implica experti

externi/consultanti in cadrul actiunilor de verificare, cu aprobarea prealabild a Directorului

asigura respectarea

General.
Ofiterul de Integritate intreprinde toate diligentele si actiunile subsecvente pentru a stabili

circumstantele in care s-a petrecut incalcarea legii sau care sunt susceptibile de a permite
incalcarea legii.

in functie aspectele raportate si de probele pe care se sprijina raportarea, Ofiterul de
integritate poate intreprinde urmatoarele actiuni subsecvente, dar fara a se limita la acestea:

¢ Analiza documentelor, inclusiv prin confiscarea oricarui suport electronic pertinent;

¢ Analiza informatiilor disponibile publicului;

Consultarea cu expertii interni sau externi asupra problemelor detaliate;

Desfasurarea de interviuri cu persoane, angajatii, colaboratorii, angajati ai partenerului de
afaceri, etc. care pot aduce clarificari ale informatiilor raportate. In cadrul acestor interviuri
se redacteaza procese verbale semnate de participantii la interviu si/sau declaratii care vor
constitui mijloace de proba pentru solutionarea raportarii.

In timpul desfasurérii actiunilor subsecvente Ofiterul de Integritate se va asigura cd numarul
persoanelor intervievate sau care furnizeaza informatii este limitat la minimul necesar si util pentru
solutionarea raportarii. Desfasurarea procedurii de verificare a raportarilor va fi limitata doar la
persoanele a caror cunoastere si implicare este strict necesara in vederea clarificarii
incalcarii/posibilei incalcari a legii, iar participantii la procedura au obligatia de a mentine deplina
confidentialitate a procedurii de solutionare a raportarii de integritate. Incélcarea obligatiei de
confidentialitate a verificarilor si actiunilor subsecvente desfasurate pentru solutionarea raportarii
de integritate constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza conform Regulamentului

intern al Romcarbon SA.
Ofiterul de Integritate si participantii la procedura au obligatia de a-si desfasura activitatile

subsecvente intr-o manierad care previne identificarea avertizorului si gestioneaza corect si cu
prudentd datele care identifica persoanal/persoanele vizata/vizate de raportare , in special anterior

confirmarii participarii lor la procedura sau la incalcarile sesizate.
Ofiterul de integritate convoaca la interviu persoanele considerate relevante pentru

solutionarea raportarii fie prin e-mail cu confirmare de receptie sau, dupa caz, prin scrisoare
transmisa prin posta sau curier ori prin inmanare convocarii, sub semnatura de primire, personei in
cauza. Acele persoane care nu pot participa, in mod justificat, la interviu, pot transmite declaratia
lor scrisa si semnata olograf, cu privire la aspectele investigate de Ofiterul de integritate.
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Persoanele invitate la interviu se vor prezenta in locatia indicata de Ofiterul de integritate, la
data si ora indicate in invitatie sau, in cazul imposibilitatii obiective de conformare vor comunica
alta data si ora pentru interviu, care insa nu vor depasi 5 zile lucratoare de la data initiala propusa

de Ofiterul de integritate.
In cazul in care Ofiterul de integritate solicitd informatii din partea sectoarelor din cadrul

Romcarbon SA, directorii/managerul/seful/superiorul ierarhic va furniza informatiile respective n

termen de cel mult 3 zile lucratoare de la receptionarea solicitarii.
Pentru motive justificate termenul poate fi prelungit la 5 zile lucratoare. Omisiunea de a

furniza inormatiile solicitate poate constitui abatere disciplinara, fapta urmand a se supune
procedurilor prevazute de Regulamentul intern al Romcarbon SA.

5.6. Interzicerea represaliilor
ROMCARBON S.A. garanteaza ca depunerea unei raportari cu buna credinta, in conditiile stabilite

de lege si de prezenta procedura, nu va genera circumstante si consecinte nefavorabile pentru

avertizorul de integritate, concedierea sa, ori alte forme de represiune.
ROMCARBON S .A. interzice luarea oricarei masuri impotriva avertizorului care raporteaza cu buna

credinta o incalcare a leqgii.
Asadar, este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor, amenintari cu represalii sau
tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca;

b) concedierea;
¢) modificarea contractului de munca;
d) reducerea salariului si/sau schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin
evaluari negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomandari negative pentru

activitatea profesionala desfasurata;
f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, harfuirea,

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinatd intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un
post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele
de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri
si a pierderii de venituri;

) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu igi va gasi, in viitor,

un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;
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m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite
conditiile Tn acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Enumerarea de mai sus nu este exhaustiva, astfel ca prin represalii se inteleg si orice alte
actiuni si/sau inactiuni care vizeaza direct/indirect avertizorul si care pot fi de naturd a conduce la
exercitarea oricarei presiuni/influente asupra avertizorului ori asupra oricarei persoane ce
interactioneaza cu avertizorul, ce conduc sau ar putea conduce la degradarea / deteriorarea
relatiilor si/sau conditiilor de munca ale avertizorului, a reputatiei sale, ori a conditiei sale morale si

materiale.
Avertizorul beneficiaza astfel de o serie de masuri de sprijin, garantate de Lege si de

prezenta procedura.
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul trebuie s& intruneasca cumulativ

urmatoarele conditii:

1. sa fie una dintre persoanele indicate la punctul 4.1.1. din prezenta procedura, care efectueaza
raportarea gi care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional;

2. sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcérile raportate erau
adevarate la momentul raportarii;

3. sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

Masurile de protectie prevazute mai sus se aplica si: facilitatorilor;persoanelor terte care au
legaturi cu avertizorul si care ar putea sa sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi
colegi sau rude ale acestuia; persoanelor juridice detinute de céatre avertizor sau pentru care
avertizorul lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional; avertizorului
care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la incalcéri, dar este
ulterior identificat si sufera represalii; avertizorul care efectueaza raportari catre institutiile,

organele, oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

5.7. Raportarea
Daca, in cursul verificarii preliminare detaliate la punctul 5.4. de mai sus , se constatd ca

raportarea nu indepliniste criteriile/conditile pentru a se declansa procedura de soliutionare
Ofiterul de integritate intocmeste un proces verbal de clasare in care documenteaza verificarile
efectuate, urmat de arhivarea documentatiei.

Daca din verificarile preliminare Ofiterul de integritate constata ca sunt indeplinite conditiile
pentru declansarea procedurii de solutionare, acesta parcurge toate etapele iar concluziile
verificarilor si ale actiunilor subsecvente le include intr-un proces verbal contindnd o descriere a
activitatilor efectuate si o concluzie a procedurii.

Raportul este ulterior prezentat Directorului General al ROMCARBON S.A.

Daca raportarea este verificata si avizata ca fiind o incalcare a legii/ acesteia i se atribuie
statusul ,confirmat’, iar daca din verificari se constatd ca desi raportarea a fost facuta cu buna
credinta totusi nu a existat o Tncalcare a legii, | se atribuie statusul *neconfirmat”.

Orice documentatie creatd in cursul procedurii de solutionare este arhivata la Biroul
Integritate, cu respectarea normelor de arhivare de la nivelui ROMCARBON S.A. si cu

mentinerea deplinei confidentialitati si securitatii documentelor.
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La fiecare 3 luni, Biroul de integritate prin Ofiterii de Integritate, transmite Directorului
General un rezumat al raportarilor privind incalcari ale legii receptionate, statusul lor si rezultatul

procedurilor de solutionare.

5.8. Actiuni corective
In baza procesului verbal de solutionare a raportarii, pot fi dispuse urmatoarele actiuni, fara ca

masurile/actiunile corective sa se limiteze la acestea :
a. Initierea unei proceduri de cercetare disciplinara / penal impotriva persoanelor vizate cu
privire la care s-au confirmat raportarile de integritate;
Sesizarea institutiilor de drept abilitate;
Implementarea unor procese sau proceduri suplimentare:
. Modificarea proceselor si procedurilor existente:

. Furnizarea de cursuri;
Prelucrarea, in cazurile jusitificate, a tuturor angajatilor sau doar a angajatilor dintr-un sector

intern despre fincalcarea raportata si confirmata, despre concluziile procedurii si despre
masurile de remediere luate (lectii invatate), cu mentinerea anonimizarii si confidetialitatii

datelor despre avertizor si persoana vizata;
g. Indeplinirea altor masuri de remediere.

"0 aoo0co

5.9. Documentarea raportarilor si a a actiunilor subsecvente
a. Ofiterul de Integritate documenteaza toatd procedura sub forma unui proces verbal care

poate fi intocmit pe suport de hartie sau electronic.
b. Documentarea raportarilor de integritate trebuie sa cuprinda urmatoarele:

e Numaérul de inregistrare alocat raportarii;

» Descrierea incélcarii raportate si identificarea persoanei vizate:
Statusul procedurii - in asteptare, clasata, confirmata, neconfirmata:
Descrierea celor mai importante decizii luate, ex. privitoare la sanctionarea persoanei
vizate in urma desfasurarii procedurii disciplinare, incetarea raporturilor juridice cu
persoana juridica vizata, introducerea unui control intern aditional ori alte proceduri noi,

]

efectuate sau modificate, etc.

6. ANEXE
LAnexa Continut Nr
pag
Modele de formulare : ’ 3 ’

e Formular notificare
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