ACT CONSTITUTIV
AL ROMCARBON S.A.

Actionari: Actionari persoane fizice si juridice tip listi, cota din profit si pierdere 100%/100%

CAPITOLUL I- DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA
Art. 1. Denumirea societitii
Denumirea societatii este Societatea Comerciala “ROMCARBON” S.A. Buziu.
In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile emanate de la societate, denumirea societdtii va fi precedatd sau urmati de
cuvintele: “societate pe actiuni” sau initialele “S.A.”, capitalul social §i numirul de Tnmatriculare in Registrul Comertului.

Art. 2. Forma juridici a societitii

Societatea Comercialda “ROMCARBON” S.A. este persoand juridici romdns, ce functioneazii ca societate pe actiuni,
conform actelor normative in vigoare. Aceasta 1si desfigoard activitatea in conformitate cu legile roméne si cu prezentul act
constitutiv.

S.C.ROMCARBON S.A. este o societate comerciald definuta public.

Art. 3. Sediul societatii

Sediul societstii este in Romania, localitatea Buziu, strada Transilvaniei nr. 132, judetul Buziu. Sediul societatii poate fi
schimbat in alt loc din Roménia pe baza hotararii Adunarii Generale, potrivit legii.

Societatea poate infiinta filiale, sucursale, reprezentante, agentii, puncte de lucru, birouri, depozite, magazine si alte
asemenea, situate §i 1n alte localititi din tar3 si strainitate.

Societatea are deschise puncte de lucru dupa cum urmeaza:
1. Mun. Iasi, Calea Chisinalui, nr. 29, judetul Iasi
2. Mun. Buzau, Str. Transilvaniei, nr. 132, judetul Buzau — Chiosc ROMCARBON

Art. 4. Durata societitii
Durata societatii este nelimitats, cu incepere de la data inmatricularii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL 1I - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATH
Art. 5. Societatea are urmitoarea diviziune principald de activitate: 22 — Fabricarea produselor din cauciuc si mase

plastice
Domeniul principal de activitate este: 222 — Fabricarea articolelor din material plastic

Activitati principale conform codificarii:
2221 Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
Activitati secundare conform codificarii:
2011 Fabricarea gazelor industriale
2059 Fabricarea altor produse chimice n.c.a.
2219 Fabricarea altor produse din cauciuc
2222 Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2229 Fabricarea altor produse din material plastic
2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module
2790 Fabricarea altor echipamente electrice
2829 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generald n.c.a.
2932 Fabricarea altor piese §i accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule
3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
3312 Repararea maginilor
3314 Repararea echipamentelor electrice
3319 Repararea altor echipamente;
3320 Instalarea maginilor §i echipamentelor industriale;



3511 Productia de energie electrica

3513 Distributia energiei electrice

3514 Comercializarea energiei electrice

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811- Colectarea deseurilor nepericuloase

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

4311 Lucrari de demolare a constructiillor;

4321 Lucriri de instalatii electrice

4322 Lucréri de instalatii sanitare, de incéilzire si de aer conditionat

4531 Comert cu ridicata de piese i accesorii pentru autovehicule

4532 Comert cu aminuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4615 Intermedieri in comerful cu mobilé, articole de uz casnic si feronerie

4616 Intermedieri in comertul cu textile, articole de imbraciminte din blana, incéltiminte si articole din piele

4619 Intermedieri in comertul cu produse diverse

4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao gi condimente

4639 Comert cu ridicata, nespecializat, de produse alimentare, bauturi si tutun

4641 Comert cu ridicata cu produse textile

4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si inciltimintei

4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz casnic, radiourilor si televizoarelor

4645 Comert cu ridicata al produselor cosmetice si de parfumerie

4647 Comert cu ridicata al mobilierului, covoarelor gi articolelor de iluminat

4651 Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice §i software-ului

4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii

4665 Comert cu ridicata al mobilierului de birou

4669 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comertul cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse nealimentare

4789 Comert cu améanuntul prin standuri, chiogcuri si piete al altor produse

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet

4799 Comert cu aménuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

5210 Depozitari

5224 Manipulari

6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

7021 Activitati de consultant in domeniul relatiilor publice i al comunicirii

7022 Activitati de consultantd pentru afaceri i management

7112 Activitifi de inginerie §i consultanti tehnic3 legate de acestea

7120 Activitii de testari gi analize tehnice

7410 Activitati de design specializat

7490 Alte activititi profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7739 Activititi de inchirierea gi leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

7830 Alte servicii de furnizare a fortei de munca

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, tArgurilor si congreselor

8291 Activitati ale agentiilor de colectare i a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului

8560 Activitati de servicii suport pentru fnva{imant

Activitati de import-export
Societatea va putea si Isi realizeze obiectul de activitate att in Roménia cét gi in striiinitate, precum si in zone libere din tari

si din strdindtate, in lei sau in valuta, in orice conditii, cu respectarea dispozitiilor legislatiei in vigoare.
Societatea are posibilitatea si desfdgoare orice activitate mentionatd mai sus, nu si obligatia expresa.
Totodats, societatea desfdsoard orice alte activitifi, care au legiturd directid sau indirecti cu realizarea obiectului de

activitate expus mai sus.



CAPITOLUL III - CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNI

Art. 6. Capitalul social subscris si integral varsat este de 52.824.419,20 lei, aport in numerar, divizat in 528.244.192
actiuni nominative, dematerializate, in valoare de 0,1 lei fiecare, cu urmatoarea structura a actionariatului la data de referinta
27.06.2023:

Actionari persoane fizice §i juridice tip listd, cota din profit §i pierdere 100%/100%

Art. 7. Actiunile

Actiunile societatii sunt nominative.

Evidenta actionarilor si actiunilor societafii va fi t{inuti intr-un registru privat independent.
Actiunile societtii vor fi tranzactionate pe piata reglementati de capital.

Art. 8. Mirirea sau reducerea capitalului social

Capitalul social al societatii poate fi majorat prin hotérirea Adunarii Generale Extraordinare sau prin Decizia Consiliului
de Administratie(in cazul in care AGEA a delegat aceasta atributie Consiliului de Administratie) prin toate mijloacele si procedurile
prevazute de dispozitiile legale si in conditiile previzute de legea privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piati si
de prezentul act .

Actionarii existenti vor avea drept de preferinta , in conditiile legii, la achizitionarea noilor aciuni, proportional cu
procentul detinut din capitalul social al societatii la momentul respectiv. Plata efectuati de citre actionari ciitre societate in schimbul
acestor actiuni va fi facutd in conformitate cu prevederile legale si aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor.

Termenul de exercitare a dreptului de preferinta este fixat de Adunarea Generala Extraordinar a Actionarilor care aprobi
majorarea de capital, neputdnd fi mai mic dect termenul previzut de lege. Daca oricare din actionarii susmentionati isi declini sau
nu reuseste din orice motiv si-si exercite dreptul de preferintd cu privire la achizitionarea de noi actiuni in termenul fixat de
Adunarea Generald Extraordinari a Actionarilor, acest drept va fi transmis celorlal{i actionari, care vor putea si il exercite in termen
de 1 séptiména de la expirarea termenului fixat de adunarea care aproba majorarea de capital si proportional cu ponderea detinuti in
capitalul social Ia data de identificare a actionarilor care urmeazi a beneficia de drepturi, stabiliti de aceasta adunare.Adunarea
Generala a Actionarilor va putea decide reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni.

Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor va decide reducerea capitalului social, in conformitate cu dispozitiile
legale, prin reducerea valorii nominale a actiunilor, sau prin reducerea numarului de actiuni, ori prin dobandirea de actiuni proprii,
urmaté de anularea lor, precum si in celelalte cazuri de reducere a capitalului social.

Tn nici un caz reducerea capitalului social nu va putea atinge in vreun mod calitatea de actionar i egalitatea intre actionari.

Art. 9. Drepturi si obligatii ce decurg din detinerea actiunilor

Fiecare actiune subscrisd si achitatd de actionari conferd acestora dreptul la un vot in adunarea generald a actionarilor,
dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatii, dreptul de a participa la distribuirea profitului, conform
prevederilor actului constitutiv al societatii, §i a activului social la dizolvarea societatii, precum si alte drepturi previizute de legislatia
n vigoare.

Dobandirea actiunilor implicd adeziunea deplind la actul constitutiv al societitii.

Drepturile si obligatiile aferente fiecarei actiuni o urmeazi in cazul trecerii acesteia in proprietatea altei persoane.Obligatiile
societ#{ii sunt garantate cu patrimoniul acesteia.

Patrimoniul societifii nu poate fi grevat de nici o datorie sau obligatie personald a actionarilor.

Un creditor al unui actionar poate formula pretentii asupra partii din beneficiul societitii ce se cuvine acestuia, numai dupi
ce adunarea generald a actionarilor va aproba bilanful si beneficiul, precum i cota din acesta, care se cuvine fiecirui actionar in
conditiile prezentului act constitutiv.

Fiecare dintre actionari participa la beneficii si pierderi proporional cu cota parte detinuta din capitalul social.

Art. 10. Cesiunea actiunilor
Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoagte decit un proprietar pentru fiecare actiune.
Cesiunea partiald sau totald a actiunilor Intre actionari sau catre teri se face in conditiile si cu procedura previzuti de lege.

CAPITOLUL IV - ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Art, 11. Atributii



Adunarea Generala a actionarilor este organul de conducere al societatii, care decide asupra activitatii acesteia si asigura
politica ei economica si comerciala.
Adunarea generali ordinari a actionarilor are urmatoarele atributii:
a) discuts, aproba sau modificd situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor Consiliului de Administratie si ale auditorilor
financiari;
b) aprobé repartizarea profitului si fixeazi dividendele in conditiile legii;
¢) numeste administratorii, le urméareste modul de desfasurare a activititii, ii descarci de activitate, se pronunta asupra
gestiunii lor si ii revoca;
d) fixeaza indemnizatia cuvenitd administratorilor;
€) stabileste i aproba bugetul de venituri si cheltuieli §i, dupa caz, programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;
f) hotériste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor, directorilor si a auditorilor financiari ai societifii, pentru
pagube pricinuite acesteia;
Adunarea generali extraordinari a actionarilor are urmétoarele atributii:
a) hotiriste schimbarea formei juridice si a denumirii societitii;
b) hotérigte cu privire la schimbarea sediului societitii;
c) hotirdste cu privire la modificarea, reducerea si completarea obiectului de activitate al societitii;
d) hotarigte cu privire la modificarea duratei de functionare a societitii;
€) hotardste cu privire la majorarea capitalului social, la modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;
f) hotéraste reducerea capitalului social, sau dupa caz, reintregirea acestuia;
g) hotérigte cu privire la dizolvarea si lichidarea societitii;
h) hotériste fuziunea cu alte societiti sau divizarea societatii;
i) hotériste conversia unei categorii de obligatiuni in alti categorie sau in actiuni;
j) hotidriste emiterea de obligatiuni;
k) hotiriste orice modificare a actului constitutiv §i adoptd oricare alti hotérire pentru care este cerutd aprobarea adunarii
generale a actionarilor, in conditiile legii;
1) deleaga competente Consiliului de Administratie.
Exercitiul atributiilor mentionate la art. 11 alin 3 lit. b), c), €), este delegat Consiliului de Administratie. Exercitiul atributiei
prevazuta la art. 12 alin. 3 lit. e delegat Consiliuluid e Administratie se va exercita in limita nivelului maxim aprobat prin Hotararea
Adunarii Generale Exatrordinare a Actionarilor, in conditiile legii.

Art. 12. Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

Adunirile generale sunt convocate de cétre Consiliul de Administratie.

Adunarea generald ordinard are loc cel putin o dati pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru
examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli
pe anul in curs.

Convocarea Adunarilor Generale ale Actionarilor se va face cu respectarea conditiilor de publicitate si a celorlate conditii

prevazute de lege.

In ingtiintarea pentru prima adunare generali se va putea fixa ziua, ora gi locul pentru cea de-a doua adunare, cind cea
dintéi nu s-ar putea fine.

Adunarea generala a actionarilor se intrunegte la sediul societatii sau in alte locuri din Buzau, cu indicarea exacti a acestora.

Art. 13. Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor

Pentru validitatea intrunirilor adunirilor generale ordinare si/sau extraordinare este necesard prezenta actionarilor in
cvorumul stabilit conform dispozitiilor legale in vigoare, iar hotararile adunarilor legal intrunite vor fi adoptate cu numarul de voturi

stipulat in Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale.
Adunarea generald este prezidatd de Presedintele Consiliului de Administratie; in situatia in care acesta nu este prezent

Adunarea Generala este prezidata de Vicepresedintele Consiliului de Administratie, iar in cazul in care si acesta lipseste, de un alt
membru al Consiliului de Administratie sau de actionarul desemnat in acest sens de Presedintele Consiliului de Administratie.

Cu ocazia tinerii Adunérii generale, aceasta va alege, dintre actionarii prezenti, 1 p4na la 3 secretari, care vor verifica lista
de prezentd a actionarilor, indicénd capitalul social pe care il reprezinta fiecare, procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru
constatarea numdrului actiunilor depuse si indeplinirea tuturor formalititilor cerute de lege si de actul constitutiv pentru tinerea
adundrii generale.

Procesul verbal al adunirii generale se va trece intr-un registru de procese verbale gi se va semna de persoana care a
prezidat sedinta si de secretarul numit pentru intocmirea acestuia. Sedintele Adunarii Generale pot fi inregistrate audio-video.

Hotérérile se adoptd prin vot deschis. Votul se exercita in mod secret in situatiile si conditiile prevazute de lege si de
prezentul act constitutiv.
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Hotérérile adunirii generale sunt obligatorii chiar si pentru actionarii absenti sau reprezentati.
Actionarii vor putea fi reprezentati in adundrile generale prin orice persoani, actionar sau terf, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la reprezentare.

Art. 14, Exercitarea drepturilor de vot

Hotarérile Adundrilor Generale se iau prin vot deschis.

Actionarii voteazi, de regula, prin ridicarea méinii.

Votul secret secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de administratie, pentra numirea,
revocarea ori demiterea auditorului financiari si pentru luarea hotardrilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere 'si de control ale societatii

Hotérarile Adunérii Generale sunt obligatorii chiar pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 15. Consiliul de Administragie

ROMCARBON S.A. este administrata de cafre Consiliul de Administratie compus din 3 membri, alesi sau numiti de
Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate cu prevederile legale, prin vot secret, pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de fi
realesi.

Alegerea administratorilor se face dintre candidatii pentru posturile de administrator nominalizati de citre membrii actuali
ai consiliului de administratie sau de cétre actionari.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de Administratie persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile
sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, ingeldciune, delapidare, marturie mincinoass, dare sau
luare de miti, precum si pentru alte infractiuni previzute de legea privitoare la societétile comerciale.

Membrii consiliului de administratie igi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate
si In interesul societitii.

Consiliul de Administratie este condus de un Pregedinte ales de membrii Consiliului de Administratie pentru o durati care
nu poate depdsi durata mandatului siu de administrator. Membrii Consiliului de Administratie desemneazi gi un inlocuitor de
pregedinte care va detine calitatea de Vicepresedinte. Cel putin unul dintre membrii Consiliului de Administratie este independent in
conditiile legii.

Presedintele Consiliului de Administratie poate indeplini si functia de Director General al societatii.

La data actualizarii prezentului act constitutiv Consiliul de Administratie este alcatuit din :

1. — presedinte C.A. - HUANG, LIANG - NENG, cetatean chinez, nascut la data de 11.07.1970 in Taiwan, domiciliat in

Taivan, QR i ific2t cu paszport QD

2. — vicepresedinte C.A. - WEY, JIANN-SHYANG, cetatean chinez, nascut la data de 03.05.1963, in Taiwan, domiciliat

in () iicnificat cu pasaport scria (D
D

3.— membru C.A. - TODERITA $STEFAN — ALEXANDRU, cetatean roman, nascut la data de 30.08.1994 in Municipiul
Bucuresti, domiciliat in (N - ificat cu C.]. Q.
G
alesi pentru un mandat de 4 ani, care expira la data de 04.02.2028.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii sau in alte locuri, lunar si ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui, la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a Directorului general, Presedintele fiind obligat s
dea curs unei astfel de cereri. Consiliul de Administratie este prezidat de Presedinte, iar in lipsa acestuia, de cétre Vicepresedinte.

Convocarile pentru intrunirile Consiliului de Administratie vor fi transmise, cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii
sedintei, prin orice mijloc de comunicare la distanta (posta, e-mail, fax) care sa asigure confirmarea primirii, in scris, de catre
destinatar/membrul Consiliului de Administratie convocat. Aceste convocari vor cuprinde data, respectiv locatia unde se va tine
sedinta Consiliului de Administratie precum si ordinea de zi, neputandu-se lua nicio decizie asupra altor probleme, decat in caz de
urgenta si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoarea de catre membrii absenti. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta
situatiei si prin interesul societitii, deciziile consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor,
inclusiv pe e-mail, fird a mai fi necesara o Intrunire a respectivului organ.

Pentru valabilitatea deciziilor luate este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului de Administratie
si deciziile se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor, Presedintele Consiliutui de Administratie
(care nu este in acelasi timp si director al societatii) va avea votul decisiv. Daca presedintele in functie al Consiliului de
Administratie nu poate sau ii este interzis sa participe la vot, ceilalti membri ai Consiliului de Administratie vor putea alege un
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presedinte de sedinta, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie. In caz de paritate de voturi si daca presedintele nu
beneficiaza de vot decisiv, propunerea supusa la vot se considera respinsa.

Sedintele Consiliului de Administratie vor avea loc in prezenta administratorilor sau prin corespondentd (posta, e-mail, etc.)
Sedintele se pot desfisura si prin orice mijloace de telecomunicatii precum videoconferinta sau teleconferinta.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor exprima votul referitor la problemele inscrise pe ordinea de zi in cadrul
sedintei, precum prin orice mijloc de comunicare la distanta ( posta, e-mail, fax) care sa asigure confirmarea primirii votului
exprimat in scris, de catre secretarul Consiliului de Administratie, cel mai tarziu pana la sfarsitul sedintei pentru care au fost
convocati.

Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza in procesul-verbal al sedintei care se inscrie intr-un registru.
Sedintele Consiliului de Administratie pot fi inregistrate audio-video.

Procesul verbal de sedinta se semneaza de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt administrator.
Semniturile administratorilor vor fi depuse la Registrul Comertului in conformitate cu legislatia in vigoare-

La nivelul Consiliului de Administratie pot fi constituite comitete consultative avand in componenta cel putin 2 membri,
unul dintre acestia indeplinind functia de presedinte al comitetului respectiv. Comitetele consultative se intrunesc ori de cate ori este
necesar, la convocarea presedintelui, iar propunerile/recomandarile formulate catre Consiliul de Administratie ( pentru
fundamentarea deciziilor luate de acesta) se adopta cu majoritatea voturilor exprimate. Atributiile si responsabilitatile comitetelor
consultative se stabilesc de catre Consiliul de Administratie. Cel putin un membru al fiecarui comitet consultativ trebuie sa fie
administrator neexecutiv independent, comitetul de audit putdnd fi format numai din administratori neexecutivi, iar cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

Conducerea societitii este delegata de citre Consiliul de Administratie unuia sau mai multor Directori, dintre care unul va fi
Director General, care vor fi responsabili pentru indeplinirea tuturor mésurilor corespunzitoare conducerii Societitii, in limitele
obiectului de activitate al Societitii i cu respectarea competentelor exclusive rezervate de Lege sau de Actul constitutiv, Consiliului
de Administratie sau Adunérii Generale a Actionarilor.

in acest sens in relatiile cu tertii, Societatea este reprezentata de Directorii Societitii in temeiul dispozitiilor art. 143 alin. 4
coroborat cu art. 143 2 alin. 4 din Legea 31/1990 privind societitile comerciale, care vor actiona independent in limita mandatului
primit

Directorii vor fi numiti sau revocati din functie de citre Consiliul de Administratie, care va stabili si remuneratia acestora
precum si atributiile, responsabilititile si puterile acestora, atributiile de reprezentare a Societitii putind fi delegate de citre
Directorii Societétii cétre un terf numai cu acordul prealabil scris al Consiliului de Administratie.

Presedintele, membrii Consiliului de Administratie, Directorii Societatitii , rispund individual sau solidar, dupa caz, fafi de
societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la dispozitiile legale, pentru abaterile de la actul constitutiv,
precum §i pentru greselile in administrarea gi gestionarea societatii.

in astfel de situatii, ei vor putea fi revocati prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor/Consiliului de Administratie.

Art, 16. Atributiile Consiliului de Administratie

a) aprobd Regulamentul de organizare si functionare §i Regulamentul Intern, ale societitii;

b) stabileste strategia privind salarizarea personalului angajat al societitii in functie de studii si de munca efectiv prestats, cu
respectarea limitei minime de salarizare previzuté de lege si alte drepturi si obligatii;

c) hotdrdste cu privire la incheierea de acte juridice cu titlu oneros sau gratuit, prin care societatea transmite sau dobandeste un
drept de proprietate, un drept real sau drept de creantd, schimbd, constituie in garantie, inchiriaza, transmite si dobéndegte
folosinta, ia in leasing bunuri, in conditiile legii si aproba in limitele legii, acordarea de citre Societate a oricérei garantii
sau despdgubiri precum §i a oricirui avans sau Imprumut, de altd natura decit aceea a unui credit comercial acordat in
cursul desfisurdrii obignuite a activititii;

d) aprobd contractarea de imprumuturi sau indatorarea ori constituirea unei obligatii de natura unui imprumut in sarcina
Societatii altele decat datorii comerciale, contractate in cursul desfasurarii obisnuite a activitatii;

€) hotéraste cu privire la infiintarea san desfiintarea de sucursale, filiale, agentii, puncte de lucru si altele similare;

f) stabileste tactica si strategia de personal a societitii, mandatdnd pe Directorii Societitii pentru angajarea sau concedierea
personalului;

g) aproba structura organizatoricd a societitii, numérul de posturi, precum si normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie;

h) stabileste tactica si strategia de marketing, precum si directiile principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii si
supravegheazi activitatea directorilor societatii;

i) aplica i urmaregte la nivelul Societdtii respectarea principiilor de Guvernanti corporativa si a principiilor de etica;



j) prezinta spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor in termen de cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului financiar,
situatiile financiare pentru anul precedent, planul de investitii, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de
buget de venituri si cheltuieli al societatii pe anul in curs si procedeazi la actualizarea acestora, dupa caz;

k) rezolvi alte probleme stabilite de Adunarea Generala;

1) numeste si revoca Directorii societatii si stabileste remuneratia, atributiile, responsabilitétile si puterile acestora;

m) negociazd contractul colectiv de munca cu reprezentantii salariatilor societatii si aproba concedierile colective, precum gi
orice alt plan de restructurare organizatorica a Societatii;

n) exercitd orice activitate care este legati de administrarea societatii, care este in interesul acesteia gi in limita drepturilor
conferite de lege si de actul constitutiv;

0) numeste si revocd presedintele Consiliului de Administratie;

p) numegste auditorul financiar intern, ii urméareste modul de desfdgurare a activitétii, 1l descarca de activitate si il revoca.

q) decide participarea ROMCARBON S.A. la capitalul social al oricarei societati comerciale, in limita plafonului de investitii
aprobat .

Oricare dintre administratori va putea delega, partial sau total, exercitiul atributiilor detinute in baza prezentului act
constitutiv Directorilor Societitii sau unei terte persoane, in baza unei imputerniciri sub semnatura privata sau a unei procuri
autentice, dupa caz.

CAPITOLUL VI - ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 17, Exercitiul economico-financiar
Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu incepe la
data inmatricularii societatii la Oficiul Registrului Comertului.

Art. 18. Evidenta contabila si situatiile financiare
Evidenta contabila si situatiile financiare se intocmesc in conformitate cu prevederile legale.

Art, 19, Calculul si repartizarea profitului
Profitul societatii si modul de repartizare a acestuia se stabilesc pe baza situatiilor financiare aprobate de Adunarea
Generala ordinara a actionarilor.

Art. 20. Registrele societatii
Societatea tine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL VII
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV. FUZIUNEA SI DIVIZAREA. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
SOCIETATIL SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 21. Societatea isi va putea schimba forma juridici si modifica actul constitutiv prin hotérirea Adundrii generale a
actionarilor, urmand a fi indeplinite formalitatile legale privind inregistrarea gi publicitatea.

Art, 22, Fuziunea societitii se hotiraste de ciitre adunarea generala a actionarilor.

in caz de fuziune, trebuie indeplinite toate formalititile cerute de lege.

Dizolvarea societatii are loc in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Dizolvarea societitii va fi inscrisa in Registrul Comertului, publicatd in Monitorul Oficial in termenul previzut de lege de la
luarea hotararii adundrii generale a actionarilor sau de la data riméanerii definitive a sentintei prin care se pronunta dizolvarea.

In cazul dizolvarii, societatea se lichideaza.

Lichidarea societitii se face in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de Legea 31/1990 si a altor dispozitii legale
care reglementeazi aceastd situatie.

Dizolvarea societdtii trebuie inscrisi la organele competente si publicati in Monitorul Oficial.

Art. 23. In caz de litigiu intre actionari se va incerca mai intdi rezolvarea litigiului pe cale amiabil.

In cazul nesolutionarii litigiului pe aceastd cale, actionarul nemultumit poate si se adreseze instantei de drept comun
competente.

Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza de drept cu prevederile legale in materie.



Prezentul ACT CONSTITUTIV a fost actualizat de cons. jur. Jurubiti Mihaela, in temeiul art. 204 alin. 4 din Legea
31/1990 si a fost semnat sub semnatura privata de catre Directorul General, dl. Huang Liang Neng.

Data:02.02.2024 Director General

Hujg Liapg Neng
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