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' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Mesajul Directorului General

Dragi cititori,

Tn actualul context socio-economic si geopolitic global, consecventa noastra cu strategiile grupului
setate pe termen scurt, mediu si lung, ramane o prioritate si reprezinta unul dintre pilonii unei
dezvoltari durabile.

Pe termen scurt ne focusam pe cresterea capacitatii activitatii de reciclare a plasticului si pe dezvoltare
gamei noastre de regranulat / compound-uri realizate din plastic reciclat . De asemenea intensificam
efortul nostru pentru utilizarea energiei verzi si pentru reducerea consumului de apa.

In 2024, implementarea de surse alternative de energie, a reprezentat, in continuare, una dintre
prioritatile noastre, fiind motivati pe de o parte de preocuparea permanenta de a fi mai eficienti din
punct de vedere energetic, iar pe de alta parte de reducerea emisiilor noastre de carbon. La
finalul anului 2023 am semnat contractul de finantare prin PNRR a unei capacitate de 1 MW /h energie
electrica fotovoltaica, iar la finele semestrului | 2024 am finalizat implementarea si punerea in
functiune a acestei capacitati. Am continuat, in 2024, cu inca o centrala fotovoltaica de dimensiuni mai
mici, cu o capacitate de maxim 390 kW, pusa in functiune la finalului anului.

Pe termen mediu avem in vedere introducerea si respectiv cresterea ponderii de materii prime reciclate
in activitatea noastra traditionala de prelucrare a plasticului, dar si continuarea directiei de dezvoltare
durabila, prin crestere productiei de polimeri reciclati.

Tranzitia catre economia circulara a ramas si in 2024 o preocupare importanta, cu obiectivul de a face o
trecere cat mai rapida, catre acest model economic, inclusiv pentru a ne alinia obiectivelor UE privind
sustenabilitatea. Astfel continuam sa ne dezvoltam si sa investim, facand din economia circulara o
prioritate de varf, nu numai pentru ca ne propunem sa fim o afacere durabila pe termen lung, ci si
pentru ca ne pasa profund de mediu si de impactul produselor noastre.

Pe termen lung vizam dezvoltarea de parteneriate pentru economia circulara, bazandu-ne pe know-how-
ul si experienta noastra in procesarea si reciclarea plasticului. Ne dorim sa inchidem cercul si sa cream
perspective noi despre cum pot fi proiectate produse intr-un mod prietenos cu mediul si cum pot fi
reciclate la finalul ciclului de utilizare, pentru a transforma produsul post consum dintr-un deseu in
materie prima destinata pentru noi produse finite. Unul dintre pasii catre acest obiectiv a fost semnarea
Pentru a ne adapta cerintelor de raportare impuse de Directiva CSRD si de Standardele Europene de
Raportare de Sustenabilitate am elaborat acest raport care ne aliniaza complet la standardele ESRS.
Transformarea nu este, insa, niciodata usoara, pentru ca schimbarea necesita timp si eforturi financiare
si de inovare, dar, in prezent putem spune ca Grupul Romcarbon este pe un parcurs al schimbarii.
Gestionarea emisiilor de GES, managementul energiei si al apei, gestionarea deseurilor si promovarea
economiei circulare, etica in afaceri, responsabilitatea sociala, guvernanta corporativa, aplicarea
principiilor drepturilor omului, nediscriminarii, egalitatii de sanse si protectiei vietii private si
bineinteles, dezvoltarea resursei umane, vor contribui la dezvoltarea economica a Grupului in acord cu
acest parcurs.

Suntem convinsi ca timpul va testa in continuare capacitatea noastra de a raspunde si de a ne adapta la
schimbari si intreruperi bruste, dar suntem increzatori in planurile noastre ambitioase de dezvoltare si
sustenabilitate, cu un accent puternic pe dezvoltarea de proiecte extinse de mediu si energie verde.

Huang Liang Neng,
Presedinte CA si Director General
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PRACTICI DE RAPORTARE SI BAZA DE INTOCMIRE [ESRS2]

1.1 Tranzitia CSRD

Grupul Romcarbon este unul dintre principalii actorii de pe piata nationala si europeana in domeniul
procesarii maselor plastice. Cu o experienta de peste 70 de ani in procesarea polietilenei,
polipropilenei, PVC-ului si polistirenului, Grupul Romcarbon este unul dintre cei mai importanti
producatori de ambalaje din plastic din Romania si unul dintre cei mai importanti reciclatori de deseuri
din plastic, cu o capacitate anuala de reciclare de cca.15,000 tone, activand in acest domeniu inca din
anul 2012.

Compania mama a Grupului Romcarbon este Societatea Romcarbon S.A., care activeaza in principal in
domeniul procesarii maselor plastice, deservind cu precadere sectorul alimentar si pe cel agricol, prin
ambalajele din plastic pe care le produce. in cadrul Romcarbon, in anul 2012, am infiintat o noua
directie de dezvoltare in domeniul reciclarii maselor plastice si a productiei de materii prime si
compounduri virgine si reciclate.

incepand cu anul 2021 am emis Raportul de sustenabilitate al grupului intocmit in conformitate cu
Standardele GRI, aratand atasamntul fata de principiile unui business sustenabil, sustenabilitatea fiind
din perspectiva Grupului Romcarbon, un element cheie al directiilor de dezvoltare pe care Grupul si le-a
stabilit.

in trimestrul 4 al anului 2023 am initiat proiectul de aliniere cu cerintele de raportare introduse prin
Directiva de Raportare privind Sustenabilitatea Corporativa (Directiva (UE) 2022/2.464 a Parlamentului
European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 CSRD), transpusa in legislatia romaneasca prin OMF
nr.85/2024 si prin Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS).

Asadar, recunoscand atat importanta, cat si domeniul de aplicare extins al noilor standarde ESRS, am
inteles faptul ca pregatirea raportului din timp este esentiala, ceea ce ne-a determinat sa luam masuri
proactive pentru a anticipa si a aplica mai bine noile cerinte de raportare.

Adaptarea la noile cerinte de raportare in conformitate cu Standardele Europene de Raportare privind
Sustenabilitatea (ESRS) a presupus in primul rand o analiza detaliata de dubla materialitate dar si o
evaluare aprofundata a diferentelor identificate prin compararea cerintelor ESRS cu practicile noastre
existente.

Rezultatele acestor analize au fost esentiale pentru a identifica sectiunile care necesita o atentie
sporita si modificari suplimentare si ne-au determinat sa elaboram planuri de actiune detaliate care
descriu noile informatii si procese care necesita integrare in sistemul de raportare aliniata la CSRD, nu
numai pentru anul 2023, ci si pentru anii urmatori.

Tranzitia la noile practici de raportare aliniate la CSRD a fost asigurata de o echipa dedicata, care
include reprezentanti din diferite departamente cheie ale Grupului Romcarbon.

Aceasta echipa multifunctionald, care in cursul anului 2024 a fost integrata in structura organizationala
a companiei Romcarbon S.A., ca Birou de sustenabilitate, a continuat eforturile Grupului de aliniere la
cerintele de raportare ale ESRS/CSRD, pentru monitorizarea si accelerarea progreselor inregistrate cu
ocazia elaborarii Raportului de sustenabilitate aferent anului 2023.

in plus, membrii echipei au beneficiat de sprijin tintit din partea consultantilor nostri pe parcursul
intregului proces de elaborare a Raportului de sustenabilitate 2024 ca fiind primul raport ce corespunde
cerintelor de raportare CSRD.

Complexitatea standardelor de raportare ESRS suprapusa peste complexitatea si varietatea activitatilor
intreprinse de companiile din Grupul Romcarbon a impus rabdare si perseverenta pentru atingerea
obiectivului de a produce un Raport de sustenabilitate prin care sa demonstram ca suntem ferm atasati
angajamentului nostru fata de durabilitate, recunoscand ca durabilitatea reprezinta pentru noi o
calatorie continua si nu doar o destinatie. Am inteles ca atingerea obiectivelor noastre inseamna sa
facem lucrurile in mod corect, chiar daca necesita timp si eforturi suplimentare.
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Raportul de Sustenabilitate 2024 este un raport consolidat, emis in acord cu ESRS, cu privire la care
confirmam ca se inscrie in aceeasi sfera de consolidare cu aceea a situatiilor financiare, reprezinta
rezultatele eforturilor noastre proactive de conformare cu cerintele standardelor ESRS si constituie baza
angajamentului nostru continuu pentru o raportare mai cuprinzatoare adresata partilor interesate.

1.2. Reglementari aplicabile in vigoare

Baza legala pentru Raportul de Sustenabilitate aferent anului 2024 este data de Standardele ESRS si
reglementarile aplicabile in prezent privind raportarea nefinanciara:

e Ordinul M.F.P. nr.85/2024, pentru reglementarea aspectelor referitoare la
raportarea privind durabilitatea, care transpune in Romania Directiva
(UE) 2022/2.464 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a
Directivei 2006/43/CE si a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea
privind durabilitatea de catre intreprinderi

e Directiva 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea de catre
intreprinderi

e REGULAMENTUL DELEGAT (UE) 2023/2772 AL COMISIEI din 31 iulie 2023 de
completare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea
ce priveste standardele de raportare privind durabilitatea

e Ordinul M.F.P. nr.1938/2016 si Ordinul nr. 2844/2016, care transpun in Romania
Directiva UE nr.95/2014 privind raportarea non-financiara.

e Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie
2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de
modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (Text cu relevanta pentru SEE)

e Regulamentul UE privind taxonomia verde si actele delegate aferente.

in elaborarea raportului de Sustenabilitate 2024 am urmarit inclusiv aplicarea recomandarilor din "Ghidul
privind raportarea informatiilor nefinanciare" publicat de Comisia Europeana.

Romcarbon, in calitate de Societate Mama a Grupului Romcarbon si societate listata la BVB, a fost
evaluata independent de catre Sustainalytics in perioada 2023/2024, in baza colaborarii acestei
Companii de rating ESG cu BVB. Rating-urile sunt calculate de Sustainalytics pe baza rapoartelor si
informatiilor disponibile publicului. Rating-uri au fost furnizate pentru Romcarbon si de catre EcoVadis si
Sedex, in calitate de furnizori de rating de sustenabilitate, obtinute pe baza solicitarilor primite din
partea unor clienti ai Companiei.

1.3. Analiza Materialitatii

Raportul de Sustenabilitate al Grupului se bazeaza pe o abordare a dublei materialitatii, care ia in
considerare atat impactul Grupului Romcarbon asupra mediului si societatii, cat si influenta aspectelor
de mediu si sociale asupra performantei Grupului Romcarbon. Aceasta abordare asigura faptul ca
Raportul de Sustenabilitate este relevant pentru toate partile interesate, inclusiv angajati, investitori,
furnizori, clienti si comunitatile in care Grupul isi desfasoara activitatea. Raportul include, de
asemenea, o discutie privind riscurile si oportunitatile legate de sustenabilitate cu care se confrunta
Grupul.

1.4. Scop

Raportul de Sustenabilitate a fost realizat la nivel consolidat si este in oglinda cu domeniul de aplicare
al Situatiilor Financiare Consolidate.

Romcarbon a intocmit un singur raport, la nivel consolidat, asa cum prevad reglementarile aplicabile.
Raportul de Sustenabilitate include date specifice colectate pentru Romcarbon S.A., Livingjumbo
Industry S.A., Info Tech Solutions SRL, RC Energo Install SRL.

Societatile Grinfild si Eco Pack Management nu au nicio activitate si, prin urmare, au fost considerate
nesemnificative in perioada de raportare.
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Recyplat este un vehicul financiar care a fost utilizat pentru a gestiona o parte din investitiile financiare
ale Grupului. In Yenki, Grupul are o influenta semnificativa, dar nu detine controlul.

Recyplat si Yenki au fost, de asemenea, considerate nesemnificative pentru raportarea privind
sustenabilitatea, cu atat mai mult cu cat in cursul anului 2024 s-a inceput procedura de dizolvare si
lichidare voluntara a societatii Recyplat Limited.

Tn acest raport, termenii "Grupul Romcarbon” si "Grup" sunt utilizati din motive unitare atunci cand se
face referire la toate societatile care constituie Grupul Romcarbon.

Detinere

Numele Companiei Romcarbon Scurta descriere a activitatii Cifra de afaceri
Grup

Fabricarea articolelor de ambalaj din material
Romcarbon SA 100.00% plastic (CAEN 2222), fabricarea polimerilor 225,633,834
reciclati

L Fabricarea articolelor de ambalaj din material
0,
Livingjumbo Industry SA 99.86% plastic (CAEN 2222) 109,272,489
. Alte activitati de servicii privind tehnologia
0, =
Info Tech Solutions SRL 99.50% informatiei (CAEN 6209) 2,510,008
Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de
0, = 7 :
RC Energo Install SRL 100.00% aer conditionat (CAEN 4322) 19,637,385

Recyplat LTD 100.00% Act]v]tiat] de consultanta pentru afaceri si alte )
activitati de management
Grinfild 62.62% Comert cu amanuntul =

Alte activitati de servicii suport pentru
0, - =
Eco Pack Management SA D intreprinderi n.c.a. (CAEN 8299)
Yenki SRL 33.34% Activitdti ale bazelor sportive (CAEN 9311) =

Precizam ca niciuna dintre filialele incluse in consolidare nu sunt exceptate de la raportarea individuala
sau consolidata privind sustenabilitatea in conformitate cu articolul 19a alineatul (9) sau cu articolul 29a
alineatul (8) din Directiva 2013/34/UE, prin natura legaturilor de afiliere cu societatea mama
Romcarbon S.A. care este o entitate de interes public, ale carei actiuni sunt tranzactionate pe piata
reglementata Bursa de valori Bucuresti si, deci, este supusa obligatiilor de raportare la nivel consolidat,
atat in domeniul financiar cat si in domeniul sustenabilitatii.

Pentru scopul acestui Raport, Grupul a ales sa nu utilizeze optiunea de a omite o anumita informatie
corespunzatoare proprietatii intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovatiei.

De asemenea, in virtutea faptului ca Romcarbon este o entitate de interes public, Grupul a inteles sa nu
aplice scutirea de la obligatia de dezvaluire a unor informatii privind evolutii sau chestiuni iminente in
cursul negocierilor, astfel cum se prevede la articolul 19a alineatul (3) si la articolul 29a alineatul (3) din
Directiva 2013/34/UE.

1.5. Lantul valoric in Raportul de Sustenabilitate

in Raportul sau de Sustenabilitate, Grupul Romcarbon ia n considerare lantul valoric printr-o abordare
cuprinzatoare.

=>Analiza de Materialitate:

Grupul a efectuat o analiza a dublei materialitati, luand in considerare inclusiv impactul potential al
aspectelor de sustenabilitate ale Grupului Romcarbon asupra lantului sau valoric, cu scopul de a
dezvolta strategii adecvate in vederea abordarii acestor aspecte. De asemenea, am implicat parti
interesate in identificarea si evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor prin incorporarea
feedback-ului lor dintr-un chestionar amplu in versiunea finala a raportului nostru privind Impacturile,
Riscurile si Oportunitatile.

D2

ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 7
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=>» Procese si Proceduri

Codul de Etica si Conduita al Furnizorului: Pentru a ne asigura ca valorile si principiile etice care stau la
baza activitatii noastre sunt impartasite de furnizorii cu care colaboram, am elaborat Codul de Etica si
Conduita al Furnizorului. Ca o prezentare a Codului de Etica si Conduita al Furnizorului, prevederile
acestuia stabilesc cerintele minime si asteptarile, care nu sunt negociabile, cu privire la furnizorul de
bunuri si servicii actual si viitor, subcontractanti, consultanti. Ne asteptam ca furnizorii sa inteleaga, sa
impartaseasca si sa adere la principiile acestui Cod care reglementeaza etica in afaceri.

Politica si procedurile de Achizitii ale companiilor din Grupul Romcarbon sunt reglementate de
Standardele de Calitate (SR EN I1SO 9001), Mediu (SR EN ISO 14001, cu exceptia Info Tech Solutions) si
Sanatate si Securitate in munca (SR EN 1SO 45001: 2023, cu exceptia Info Tech Solutions), standarde care
impun conditii generale pentru evaluarea tuturor furnizorilor, asigurarea calitatii produselor si serviciilor
achizitionate, alinierea produselor si serviciilor la reglementarile si standardele legale, siguranta in
utilizarea acestora pentru angajati, clienti, mediu.

Satisfactia clientilor si sanatatea si siguranta clientilor

Produsele noastre sunt concepute si realizate tinand cont de nevoile si asteptarile clientilor nostri,
astfel incat sa reusim sa avem un impact pozitiv asupra diferitelor sectoare de activitate, luand in
considerare modificarile legislative din domeniu. Apreciem in mod deosebit relatia de incredere pe care
am reusit sa o stabilim cu clientii nostri. In acest sens, incercdm s& imbunatatim continuu procesele prin
care realizam produsele noastre. Acest lucru ne permite sa avem un nivel ridicat de satisfactie a
clientilor.

Informatiile privind satisfactia clientilor sunt colectate in mod continuu. Evaluarea se realizeaza atat
prin utilizarea de chestionare, cat si prin discutii permanente cu clientii nostri.

Produsele din domeniile reglementate, respectiv filtrele si echipamentele individuale de protectie
respiratorie, sunt realizate conform cerintelor legale si sunt autorizate de organismele nationale
competente in domeniu atat in ceea ce priveste cerintele de calitate, cat si sanatatea si siguranta in
exploatare.

Pentru echipamentele individuale de protectie respiratorie, detinem certificate de examinare UE
specifice fiecarui produs, precum si certificatul de aprobare a Sistemului Calitatii pentru procesul de
productie, modul D, acordat de Institutul Alexandru Darabont Bucuresti.

Filtrele auto au certificate de omologare de la Registrul Auto Roman, activitatea de productie pentru
filtrele feroviare are autorizatie de furnizor feroviar valabila si filtrele au certificate de omologare
tehnica feroviara emise de AFER (Autoritatea Feroviara Romana).

in cadrul sectoarelor care produc ambalaje care pot fi utilizate in industria alimentara, identificam si
analizam riscurile care pot aparea ca urmare a prezentei amenintarilor si vulnerabilitatilor pentru toate
materiile prime/materialele sau grupurile de materii prime/materiale, in vederea evaluarii riscului
potential de frauda.

Pericolele relevante pentru siguranta alimentara sunt acele pericole care pot fi transferate direct sau
indirect in alimente prin utilizarea produselor si/sau serviciilor furnizate si care, prin urmare, au
potentialul de a provoca un efect negativ asupra sanatatii umane. Pentru a preveni aceste pericole,
toate produsele sunt analizate in laboratoare externe autorizate in domeniu.

Produsele sunt insotite in mod obligatoriu de declaratii de conformitate pentru fiecare lot, precum
si de rapoarte de analiza (la cererea clientului).

Tn 2024, ca si in 2023 nu am primit nicio plangere din partea clientilor privind sanatatea si siguranta in
legatura cu utilizarea produselor noastre.

in cadrul societatii Energo Install functioneaza o echipa de conducere cu personal specializat care detine
autorizatii in domeniile: proiectare instalatii electrice (autorizat ANRE), proiectare instalatii gaze
(autorizat ANRE), proiectare sisteme de securitate (autorizati IGSU), electricieni (autorizati ANRE),
instalatori gaze (autorizati ANRE), pompieri (autorizati ISCIR), sudori (autorizati ISCIR), RTS (responsabil
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tehnic sudura - ISCIR), RSL (responsabil supraveghere lucrari IR si IMSP - ISCIR), RVT (responsabil
verificari tehnice cazane - ISCIR).

Pentru a asigura calitatea, respectarea cerintelor legale, precum si siguranta si sanatatea clientilor
pentru lucrarile cu regim special efectuate in cadrul societatii Energo Install, detinem autorizatii de la
ANRE (Autoritatea Nationala de Reglementare in domeniul Energiei) pentru: lucrari de instalatii
electrice, lucrari de proiectare utilizare gaze naturale < 6 bar tip PDI si EDI, ISCIR (Inspectia de Stat
pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat) pentru: Instalarea,
montarea, repararea, intretinerea si verificarile tehnice in utilizarea cazanelor de apa calda cu P < 400
kW, intretinerea si revizia tehnica a stivuitoarelor autopropulsate, intretinerea si revizia tehnica a
macaralelor si IGSU (Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd) pentru: Proiectarea sistemelor si
instalatiilor de semnalizare, alarmare si alertare in caz de incendiu, Proiectarea sistemelor si
instalatiilor de limitare si stingere a incendiilor.

Astfel, toate lucrarile sunt efectuate de specialisti autorizati in domeniu, la cele mai inalte niveluri de
calitate si siguranta.

Confidentialitatea datelor clientilor

Pentru a asigura confidentialitatea datelor clientilor, am implementat politici specifice privind protectia
datelor cu caracter personal atat in ceea ce priveste furnizorii, cat si in ceea ce priveste clientii nostri.
Platforma pe care am implementat-o, Microsoft 365 Business, ofera instrumente care asigura protectia si
confidentialitatea datelor din sistemul IT.

Avem implementate politici si proceduri GDPR privind protectia datelor cu caracter personal si toti
angajatii nostri sunt instruiti pentru utilizarea instrumentelor IT adecvate.

in cursul anului 2024 pentru care raportdm, nu am primit nicio plangere, reclamatie sau notificare in
legatura cu confidentialitatea datelor partenerilor nostri (clienti, furnizori, angajati etc.) si nu au
existat incidente de divulgare de date confidentiale.

> Indicatori

Pentru determinarea indicatorului privind amprenta de carbon Scop 3, in vederea evaluarii impactului
lantului nostru valoric am utilizat referinte din industrie, deoarece nu am obtinut date specifice de la
furnizorii nostri.

Singura informatie primita de la furnizorii nostri este factorul de emisie Scop 2, disponibil pentru 2023,
pentru energia electrica utilizata.

1.6. Surse de estimare si incertitudine a rezultatelor (inclusiv estimarile privind lantul
valoric)

Elaborarea Raportului privind Sustenabilitatea determina conducerea sa analizeze diferite scenarii,
estimari si ipoteze care sa afecteaze valorile raportate. Acestea se bazeaza pe experienta si pe diversi
alti factori care sunt considerati a fi rezonabili in aceste circumstante. Estimarile si ipotezele care stau
la baza acestui raport sunt si vor fi revizuite permanent.

Urmatorii indicatori prezinta un nivel mai ridicat de estimare si complexitate, pentru care modificarile
ipotezelor si evaluarilor ar putea duce la rezultate diferite de cele inregistrate in prezentul Raport de
Sustenabilitate:

Amprenta de Carbon Scop 3

Factorii de emisie utilizati pentru calcularea emisiilor de GHG sunt supusi unui nivel ridicat de
incertitudine, deoarece utilizeaza surse indirecte, cum ar fi datele din medii sectoriale.

De exemplu, incertitudinea pentru factorii de emisie utilizati pentru evaluarea categoriei 1 - Bunuri si
servicii achizitionate este de +50% pentru ETC/WMGE - Plastice si +60% pentru US EEIO. Aceasta este o
incertitudine standard pentru factorul de emisii bazat pe cheltuieli.
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Cu cat vom putea obtine mai multe date relevante de la furnizorii nostri, cu atat aceasta incertitudine
va scadea.

Valorile incertitudinii pentru majoritatea factorilor de emisie si de conversie sunt estimate, deoarece
majoritatea surselor de factori publicati nu furnizeaza valori ale incertitudinii. Valorile estimate ale
incertitudinii sunt "directionale”, astfel incat factorii de emisie care implica relativ putine ipoteze sunt
estimati sa aiba o incertitudine mai mica decat factorii de emisie care implica mai multe ipoteze.

Evaluarea Riscurilor Climatice

n evaluarea riscurilor climatice, incertitudinea provine din diverse surse, incluzand incertitudini
legate de modele si parametri (diferente intre structurile si ipotezele modelelor, respectiv
variabilitatea parametrilor estimati), scenarii de emisii (proiectii variate bazate pe viitoarele
emisii de gaze cu efect de sera si cai socioeconomice), calitatea datelor (acuratetea si rezolutia
datelor observationale) si abordari metodologice (diferente in transpunerea modelelor globale in
rezultate regionale).

Variabilitatea naturala a climei (fluctuatiile naturale ale sistemului climatic, cum ar fi El Nifio-
Oscilatia Sudica (ENSO) sau mecanisme de fortare externa, cum ar fi variabilitatea solara),
raspunsurile umane (masurile de adaptare si eforturile de atenuare), mecanismele de reactie (cum
ar fi raspunsurile ecosistemelor) si neliniaritatile (in cazul in care schimbarile mici pot duce la
efecte disproportionat de mari) contribuie in continuare la incertitudinea rezultatelor.

Pentru a reduce aceste incertitudini, am utilizat metode precum:

* modelarea de ansamblu: utilizarea mai multor modele climatice si scenarii pentru a
surprinde o gama de rezultate posibile; scenariile utilizate in analiza noastra se bazeaza
pe “Coupled Model Intercomparison Project 6 (CMIP 6)”.

* un proces decizional solid: concentrarea asupra solutiilor de diminuare a
riscurilor care adreseaza o gama larga de conditii viitoare.

+ analiza de senzitivitate: identificarea principalilor parametri si ipoteze
care influenteaza semnificativ rezultatele.

n cadrul evaluarii noastre privind riscurile climatice, am inclus o serie de estimari pentru a lua in
considerare si incertitudinile inerente in proiectarea conditiilor climatice viitoare si a impactului
acestora asupra operatiunilor noastre. Aceste estimari includ variabile precum schimbarile de
temperatura, tiparele de precipitatii si fenomenele meteorologice extreme, precum si efectele
acestora asupra operatiunilor si lantului nostru valoric.

De asemenea, am formulat unele ipoteze cu privire la materialele si tehnicile de constructie
utilizate, la mentinerea conditiilor de depozitare, la stresul echipamentelor, la alimentarea cu
energie electrica si apa, etc. Aceste ipoteze ne ajuta sa modelam si sa prognozam impactul
potential si masurile necesare pentru a asigura rezilienta afacerii la riscurile legate de clima.

1.7. Orizonturi de timp

Raportul de Sustenabilitate acopera perioada 01.01.2024 -31.12.2024.
Grupul a adoptat urmatoarele intervale de timp de la sfarsitul perioadei de raportare:

v pentru orizontul de timp pe termen scurt: perioada de raportare din situatiile financiare, care
pentru prezentul raport este 01.01.2024 -31.12.2024

v pentru orizontul de timp pe termen mediu: de la sfarsitul perioadei de raportare pe termen scurt
pana la 5 ani;

v pentru orizontul de timp pe termen lung: mai mult de 5 ani.

1.8. Elaborarea si aprobarea Raportului de Sustenabilitate

in elaborarea raportului, Grupul Romcarbon a beneficiat, in parte, de sprijinul Forvis Mazars SRL,
consultant extern in sustenabilitate.

Raportul de Sustenabilitate este verificat si aprobat de Consiliul de Administratie, potrivit
competentelor acestuia. Auditorul Romcarbon, BDO Audit S.R.L, executa verificari in vederea emiterii unei
opinii de asigurare limitata cu privire la Raportul de sustenabilitate consolidat al Grupului.
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1.9. Modificari in pregatirea sau prezentarea informatiilor privind sustenabilitatea

Modificarea structurii de prezentare:

Prezentul Raport de Sustenabilitatea este publicat in acord cu ESRS.

Raportul de sustenabilitate al Grupului pentru anul 2023 a fost intocmit si publicat in acord cu
standardele GRI si in pregatire pentru ESRS, iar pentru anul 2024 am facut tranzitia completa
catre ESRS, obiectivul nostru fiind sa ne aliniem cat mai mult posibil la structura standardelor.

Modificarea domeniului de aplicare al raportarii:

Rapoartele de sustenabiliate aferente exercitiilor financiare 2021 si 2022, intocmite in
conformitate cu GRI, au acoperit performanta de sustenabilitate doar pentru companiile
Romcarbon S.A. si Livingjumbo Industry S.A. ca principalele companii de productie ale grupului,
respectiv ca fiind cele mai semnificative companii din Grupul Romcarbon, care au detinut in
perioada de raportare 82%, respectiv 14% din totalul activelor fixe ale Grupului.

Incepand cu Raportul referitor la exercitiul financiar 2023, celor doua companii de productie li
s-au adaugat si subsidiarele cu o pondere mai mica in activitatea Grupului, respectiv, Info Tech
Solutions SRL si RC Energo Install SRL.

Asadar, pentru conformitate cu CSRD, actualul Raport de Sustenabilitate (care se refera la anul
financiar 2024) include informatii privind Romcarbon S.A., Livingjumbo Industry S.A., Info Tech
Solutions SRL si RC Energo Install SRL.

Societatile Recyplat LTD, Grinfild, Eco Pack Management, Yenki au fost considerate
nesemnificative in cursul perioadei de raportare.

Data publicarii: 31 martie 2025

Contact pentru aspecte privind sustenabilitatea: sustainability@romcarbon.com
Sediul social: Strada Transilvaniei nr. 132, 120012 Buzau Romania.
Locul desfasurarii activitatii : Romania

Avand in vedere ca Raportul de sustenabilitate corespunzator anului 2024 este primul raport emis de
Grup in acord cu standardele ESRS, Grupul nu va dezvalui cifre comparative, asadar nu va fi cazul de
ajustare a unor informatii comparative pentru una sau mai multe perioade anterioare.

Asadar, in considerarea faptului ca Grupul nu a mai raportat anterior in acord cu standardele ESRS, nu
este cazul de a dezvaluie diferente dintre cifre prezentate intr-o perioada precedenta si cifre
comparative revizuite, ori de dezvaluire a unor erori sau corectii referitoare la o perioada precedenta.

Grupul Romcarbon nu a inclus in acest Raport informatii care decurg din alta legislatie care impun
unei intreprinderi sa dezvaluie informatii despre sustenabilitate sau din standardele si/sau din alte cadre
de raportare de sustenabilitate general acceptate, in plus fata de informatiile prescrise de ESRS.

2. GUVERNANTA CORPORATIVA
2.1. Structura si independenta Consiliului de Administratie
ROMCARBON S.A.

Societate mama a Grupului, Romcarbon este o Societate pe Actiuni, listata la BVB din anul 2008.

Am implementat un sistem de guvernanta corporativa unitar si puternic, care ne permite sa functionam
in conformitate cu legea si sa cream valoare pentru toti actionarii nostri. Astfel, la nivelul Societatii,
am implementat "Regulamentul de Guvernanta Corporativa" care reglementeaza toate aspectele legate
de Guvernanta Societatii: principalele structuri, atributii si responsabilitati etc. De asemenea, am
aderat la Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti adoptat de Consiliul BVB in
2015. Precizam ca in ianuarie 2025 BVB a adoptat un Cod de Guvernanta actualizat, iar Romcarbon va
depune diligentele necesare pe parcursul anului 2025 pentru o aliniere cat mai fidela cu cerintele
Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, editia 2025.
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Mai multe informatii referitoare la guvernanta corporativa a Grupului pot fi gasite in Regulamentul de
guvernanta corporativa al Romcarbon SA.

Executiv/ Independent

Numele Membrilor non-executiv (Da/Nu) Functie
Huang, Liang Neng Executiv Nu Masculin Presedinte
Director General
Wey, Jiann Shyang Non-executiv Da Masculin Vicepresedinte
Toderita Stefan- Alexandru Non-executiv Nu Masculin Membru

Precizam faptul ca angajatii si/sau muncitorii nu sunt reprezentati la nivelul Consiliului de
Administratie al niciuneia dintre societatile grupului unde este constituit un Consiliu, structura
consiliilor de administratie fiind aceea prescrisa de legislatia nationala in vigoare in materia
societatilor comerciale.

Dl. Huang, Liang Neng, Presedintele Consiliului de Administratie, are o experienta indelungata in
domeniul economiei circulare, fiind de-a lungul timpului administrator al Societatilor GREENTECH S.A.,
GREENFIBER INTERNATIONAL S.A. si LIVING PLASTIC INDUSTRY S.R.L., societati cunoscute pentru
activitatea lor in domeniul reciclarii, respectiv prelucrarii plasticului.

ROMCARBON S.A.
Procentul de membri Non- executivi ai Consiliului de Administratie al Romcarbon: 67%
Diversitatea de gen in cadrul Consiliului de Administratie al Romcarbon: 0%.

Diversitatea de gen in cadrul Conducerii executive a Romcarbon: 33% (la fiecare 3 barbati membri ai
Conducerii, exista o femeie membru al Conducerii)

LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A.

Pentru Livingjumbo Industry S.A., a doua cea mai mare companie a Grupului, Sistemul de
administrare este unitar.

Diversitatea de gen in cadrul Consiliului de Administratie al Livingjumbo Industry: 33%
femei si 67% barbati.

Diversitatea de gen in cadrul Conducerii executive a Livingjumbo Industry: 50% (la fiecare 1 barbat
membru al Conducerii, exista o femeie membru al Conducerii)

RC Energo Install S.R.L, in calitate de societate cu raspundere limitata, este administrata de
doi administratori (un barbat si o femeie), iar Info Tech Solutions S.R.L, cea mai mica entitate
raportoare a Grupului, este administrata de un administrator (barbat).

2.2. Rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere:
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Adunarea Generala a Actionarilor (A.G.A.) este organul deliberativ al Societatii prin care actionarii isi
exercita vointa cu privire la aspectele reglementate de lege sau de Actul Constitutiv, care intra in
competenta AGA. Adunarile Generale ale Actionarilor sunt convocate de Consiliul de
Administratie/Administrator.

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Romcarbon are loc cel putin o data pe an, in termen de 4
luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru a aproba Situatiile Financiare pentru anul
precedent si pentru a stabili programul de activitate si bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in
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curs. Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste la sediul Societatii sau in alte locuri din Buzau,
cu indicarea exacta a acestora.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Tn conformitate cu Actul Constitutiv al Societatii, Consiliul de Administratie, in cazul Romcarbon SA si
Livingjumbo Industry SA, este format din trei membri, alesi sau numiti de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor prin vot secret pentru o perioada de patru (4) ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Alegerea administratorilor se face de catre actionarii societatii din randul candidatilor pentru functiile
de administrator nominalizati fie de catre membrii actuali ai Consiliului de Administratie, fie de catre
actionari. In procesul de nominalizare a administratorilor, se tine cont de experienta si calitatile
personale ale acestora.

Persoanele care, in conformitate cu Legea, sunt incompatibile sau au fost condamnate pentru
administrare frauduloasa, abuz de incredere, fals, frauda, deturnare de fonduri, sperjur, dare sau luare
de mita, precum si alte infractiuni sunt incompatibile cu calitatea de membru al Consiliului de
Administratie.

Consiliul de Administratie

Cel mai inalt organism de guvernanta este responsabil pentru stabilirea directiei/obiectivelor strategice
si a politicilor privind sustenabilitatea luand in considerare impacturile economice, de mediu si sociale
al organizatiei.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta,

cu loialitate si in interesul Societatii.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte ales de membrii sai pentru un mandat care nu
poate depasi durata mandatului de administrator.

In mandatul curent al Consiliului (2024 - 2028), Presedintele Consiliului de Administratie al Romcarbon
indeplineste si functia de Director General in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, cumularea
acestor functii fiind justificata de vasta experienta a persoanei desemnate in industria in care activam si
in cadrul Grupului Romcarbon.

Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Societatii sau in alte locuri, lunar si ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui, la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a
Directorului General, Presedintele fiind obligat sa participe la astfel de sedinte convocate in acest mod.
In cursul anului 2024, Consiliul de Administratie Romcarbon a avut 22 de sedinte, iar cel al Livingjumbo
Industry 8 sedinte Prezenta la toate sedintele a fost de 100%, in cazul ambelor societati, niciunul dintre
membri nefiind absent. intalnirile au abordat subiectele din competenta de aprobare a CA, conform
actului constitutiv.

Consiliul de Administratie Romcarbon este responsabil pentru efectuarea unei autoevaluari a structurii si
performantei sale, respectiv si pentru evaluarea independentei membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie.

Aportul Consiliului de Administratie la integrarea sustenabilitatii

Consiliul de Administratie, care este cel mai inalt organism de guvernanta, este responsabil de stabilirea
obiectivelor strategice si a politicilor privind sustenabilitatea, incluzand astfel impactul economic, de
mediu si social al organizatiei, dar si de monitorizarea riscurilor, impacturilor si oportunitatilor in
domeniul sustenabilitatii.

Comunicarea cu Consiliul de Administratie are loc personal si/sau prin comunicare scrisa. De cel putin
goué ori pe an, se prezinta o situatie privind progresul actiunilor planificate in domeniul sustenabilitatii.
In 2024 au fost furnizate informari cu privire la aspecte referitoare la managementul energiei si al apei,
respectiv cu privire la economia circulara.

Fluxul de raportare este directionat de la managementul executiv catre Directorul General si Consiliul
de Administratie, cu o frecventa, in general, semestriala, precum si ori, de cate ori intervine
necesitatea analizei si luarii unor decizii, mijloacele de raportare fiind electronice, prin e-mail dar si in
cadrul intalnirilor operationale pe teme de alocare resurse/monitorizare consum resurse/etc.

Consiliul de Administratie a fost, de asemenea, informat de managementul executiv, respectiv
Directorul General Adjunct Administrativ si Directorul General Adjunct Dezvoltare, cu privire la
progresul proiectelor privind instalarea panourile fotovoltaice, la continutul de materiale reciclate in
produsele grupului, la consolidarea prezentei Grupului in industria reciclarii si la implicarea sociala a
Grupului in comunitatea locala.

Consiliul de Administratie este responsabil de aprobarea Raportului de Sustenabilitate, a Strategiei de
sustenabilitate (ESG) a grupului, precum si a politicilor in domeniul sustenabilitatii aplicabile la nivel de

grup.
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Consiliul de Administratie este in permanenta intr-un proces de autoevaluare, inclusiv a aspectelor
legate de Sustenabilitate.

Asadar, in linie cu cerintele ESRS, procesul de autoevaluare va analiza inclusiv cunostintele
administratorilor legate de sustenabilitate.

Autoevaluarea va avea in vedere pe de o parte intelegerea si gestionarea de catre membrii Consiliului de
Administratie a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor materiale in ceea ce priveste sustenabilitatea,
iar pe de alta parte relevanta si adecvarea sesiunilor de formare la care au participat membrii
Consiliului de Administratie (CA) pe parcursul anului, asigurandu-se ca acestia raman informati cu privire
la cele mai recente schimbari in domeniul sustenabilitatii.

Consiliul de Administratie, sprijinit de Comitetul de audit, urmareste si monitorizeaza in ce masura
impacturile, riscurile si oportunitatile sunt reflectate in actul constitutiv al societatii, in mandatele
consiliului de administratie si in celelalte politici in domeniul sustenabilitatii, si adopta decizii pentru
abordarea si integrarea acestora in sistemul de guvernanta al grupului.

Asadar, in acest sens, ca urmare a determinarii aspectelor materiale relevante pentru Grupul
Romcarbon, Consiliul de Administratie al companiei mama, Romcarbon, a adoptat in cursul anului 2024
Politica privind Schimbarile Climatice, Politica de Mediu, Politica de Responsabilitate Sociala, Politica
privind Achizitiile Durabile si Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050.

Prin Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 care a fost aprobata de Consiliu, au fost setate
o serie de tinte legate de impacturile materiale, riscurile si oportunitatile identificate la nivelul
grupului, iar Consiliul de Administratie, prin mecanismele interne de guvernanta corporativa si raportare
monitorizeaza progresul pentru atingerea acestora sau necesitatile de ajustare a acestora.

COMITETUL DE AUDIT

Alaturi de Consiliul de Administratie, sistemul de Guvernanta Corporativa al Romcarbon este consolidat
de Comitetul de Audit, care este format din doi membri numiti de Consiliul de Administratie si un
membru independent numit de Adunarea Generala a Actionarilor.

Comitetul de Audit este responsabil cu realizarea unei evaluari anuale a sistemului de control intern,
luand in considerare eficacitatea si domeniul de aplicare al functiei de audit intern, al managementului
riscurilor si al controlului intern, care raporteaza Comitetului de Audit, al Consiliului de Administratie,
precum si capacitatea de reactie si eficacitate a conducerii in abordarea deficientelor sau slabiciunilor
din sistemul de control intern, identificate si prezentate Consiliului de Administratie prin rapoarte
relevante.

Comitetul de Audit analizeaza conflictul de interese in tranzactiile organizatiei si ale filialelor sale cu
partile interesate. Comitetul de Audit este responsabil pentru revizuirea Declaratiei privind Guvernanta
Corporativa din Raportul anual cu privire la managementul riscului si control intern, precum si pentru
evaluarea Guvernantei Corporative si monitorizarea aplicarii standardelor legale si a standardelor de
audit intern general acceptate.

Aportul Comitetului de Audit la integrarea sustenabilitatii

Tncepénd cu exercitiul financiar 2024, Comitetul de Audit al Romcarbon, numit de Consiliul de
Administratie (CA), monitorizeaza eforturile de sustenabilitate ale Societatii. Acesta va incorpora
misiuni de audit in planul sau anual de audit pentru a asigura acuratetea si exhaustivitatea datelor
nefinanciare din Raportul de Sustenabilitate. In plus, procesul de raportare catre Consiliul de
Administratie a fost actualizat si integrat in Politica de Audit Intern.

Atat membrii Consiliului de Administratie cat si membrii Comitetului de audit recunosc importanta unei
informari consistente si continue in domeniul sustenabilitatii propunandu-si sa isi imbunatateasca
constant cunostintele in domeniu, accesand informatii furnizate de experti in domeniu si training-uri de
specialitate. in anul 2024, presedintele Consiliului de Administratie al Romcarbon si Administratorii
Livingjumbo au participat la instruirea organizata de Forvis Mazars Romania, in calitate de consultant
de specialitate in domeniul sustenabilitatii, pe tema dublei materialitati, a identificarii si prioritizarii
stakeholderilor si a identificarii impacturilor, riscurilor si oportunitatilor.
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CONDUCEREA SOCIETATII

Conducerea Societatii este delegata de Consiliul de Administratie catre Directorul General/Directori,
care sunt responsabili pentru punerea in aplicare a tuturor masurilor corespunzatoare Conducerii
Societatii, in cadrul obiectului de activitate al societatii si in conformitate cu competentele exclusive
acordate de Lege sau de Actul Constitutiv, de Consiliul de Administratie sau de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Directorul General/Managerii/Directorii sunt numiti sau revocati din functie de catre Consiliul de
Administratie/AGA, care vor stabili, de asemenea, remuneratia acestora, precum si atributiile,
responsabilitatile si competentele acestora, atributiile de reprezentare a fiecarei Societati putand fi
delegate de Directorul General/Managerii/Directorii unei terte persoane numai cu acordul scris prealabil
al Consiliului de Administratie/AGA.

Presedintele Consiliului de Administratie Romcarbon indeplineste si functia de Director General in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, cumularea acestor functii fiind justificata de vasta
experienta in industria in care activam si in cadrul Grupului Romcarbon. Eventualele conflicte de
interese generate de acest dublu mandat sunt abordate in conformitate cu prevederile Codului de
Guvernanta Corporativa al Romcarbon.

Directorul General/Manageri & Biroul de sustenabilitate

Directorul General/Managerii/Directorii colaboreaza cu partile relevante privind aspectele de
sustenabilitate, furnizand informatii si colectand feedback pentru a imbunatati procesele. Acestia sunt
sprijiniti de Biroul de sustenabilitate in procesul de integrare a sustenabilitatii in strategia
Grupului/strategia Societatii, respectiv in procesele interne si de raportare.

Aportul Conducerii la integrarea sustenabilitatii

Abordarea aspectelor legate de sustenabilitate este stabilita de Romcarbon SA, in calitate de Societate
Mama a Grupului, iar pentru cele doua companii mai mari, Consiliul de Administratie a delegat
responsabilitatile legate de sustenabilitate Directorului General/Directorilor pe durata mandatului, in
timp ce pentru companiile mai mici, administratorii sunt responsabili pentru aspectele legate de
sustenabilitate.

Prin intermediul mecanismelor organizationale stabilite, Directorul General/Managerii/Directorii
colaboreaza cu partile interesate relevante cu privire la toate aspectele privind sustenabilitatea,
furnizand informatii si colectand feedback-uri pentru imbunatatirea proceselor si raporteaza, de regula,
in scris, pe suport de hartie si/sau prin e-mail catre Consiliul de Administratie, reprezentat prin
Presedinte si/sau catre Adunarea general a Actionarilor progresul in domeniul sustenabilitatii, liniile de
raportare catre organele administrative si de conducere fiind asadar clar definite in structura
corporatista.

in plus, Directorul General/Managerii/Directorii si toate partile implicate sunt sprijinite de membrii
Biroului de sustenabilitate in integrarea sustenabilitatii in strategia Grupului/strategiei Societatii, in
procesele interne si in raportare.

Biroul de sustenabilitate monitorizeaza noile cerinte legale si tendintele din sfera ESG, elaboreaza
recomandari cu privire la principalele initiative ESG pentru a asigura sustenabilitatea afacerii si, de
asemenea, conformitatea cu asteptarile partilor interesate si executa obiectivele strategice, raporteaza
Directorului General/ Managerilor/ Directorului si este format din reprezentanti ai departamentelor
legate de sustenabilitate, cum ar fi Departamentele Financiar, Juridic, Audit Intern, Resurse Umane.
Personalul din cadrul biroului de sustenabilitate a beneficiat de un training organizat de Forvis Mazars
Romania in domeniul implementarii CSRD si ESRS si urmareste in continuare perfectionarea abilitatitlor
in domeniul sustenabilitatii, pentru indeplinirea atributiilor ce le-au fost repartizate conform fiselor de
post.

2.3. Lista impacturilor materiale, a riscurilor si a oportunitatilor abordate de organele
administrative, de conducere si de supraveghere sau de comitetele relevante ale acestora
in cursul perioadei de raportare

in anul 2024, principalele aspecte legate de sustenabilitate luate in considerare n deciziile organelor de
conducere au fost legate de:
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Energie
Impactul consumului de energie, riscul de crestere a pretului energiei, precum si oportunitatea de
crestere a productiei de energie regenerabila

Apa
Impactul consumului de apa si evitarea poluarii apei deversate, elaborarea studiului de fezabilitate si
inceperea punerii in aplicare a solutiilor sale.

Economie Circulara
Cerinte locale si europene din ce in ce mai stricte privind ambalajele din plastic/ oportunitati create de
detinerea propriului sector de reciclare

Propria forta de munca
Riscuri privind deficitul de forta de munca atat din punctul de vedere al numarului cat si al
gradului de calificare/oportunitati de creare a unui mediu de lucru adecvat pentru angajati.

Tncepand cu 2024, in urma actualizarii evaludrii analizei de materialitate, organele administrative,
de conducere si de supraveghere vor urmari, direct sau prin intermediul Comitetelor lor, IRO nou
identificate.

Astfel prin aplicarea procedurii MANAGEMENTUL IMPACTURILOR, RISCURILOR SI OPORTUNITATILOR,
P ESG -48 precum si prin implicarea Comitetului de Audit, al carui regulament a fost completat cu
competente in domeniul ESG, organele de conducere si de supraveghere vor lua in considerare
impacturile, riscurile si oportunitatile atunci cand supravegheaza strategia, deciziile privind
tranzactiile majore si procesul de management al riscului.

2.4. Includerea performantelor legate de sustenabilitate in sistemele de stimulente

n prezent, nici Consiliul de Administratie, nici vreun alt membru al organelor administrative si de
conducere nu beneficiaza de stimulente legate de obiectivele de sustenabilitate.

Tn urma dezvoltarii si maturizarii principalelor noastre obiective si planuri de tranzitie, vom evalua
fezabilitatea alinierii obiectivelor de sustenabilitate cu stimulentele de performanta.

(Mai multe informatii cu privire la stimulentele pentru conducerea superioara pot fi gasite in Raportul de
Remunerare al Romcarbon SA, in calitate de societate-mama)

2.5.Implicarea angajatilor si a reprezentantilor angajatilor

Reprezentantii angajatilor sunt consultati in mod regulat, cel putin o data la doi ani, cand, pentru
negocierea Contractului Colectiv de Munca, se discuta, subiecte de interes comun, cu scopul de a
imbunatati performanta angajatilor, relatiile de munca, mediul de lucru, masurile de protectie a
angajatilor etc.

in plus, in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei Societati -Romcarbon, Livingjumbo
Industry si RC Energo Install - functioneaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), pentru
a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniu.

CSSM este un comitet mixt, alcatuit din reprezentantii angajatorilor, reprezentantii angajatilor si

medicul responsabil cu medicina muncii.

Tn sedintele CSSM, se prezinta raportul anual privind sinatatea si securitatea in munc in cadrul
companiei, informatii privind evaluarea riscurilor, masuri preventive la nivelul unitatii si la locul de
munca, sunt analizate propunerile si solicitarile facute de angajati.
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3. GESTIONAREA RISCURILOR $I CONTROALELE INTERNE PRIVIND RAPORTAREA
SUSTENABILITATII

3.1. Gestionarea Riscului

La nivelul Grupului, este implementat un sistem de management al riscurilor in conformitate cu
standardul SR EN 1SO 31010 privind gestionarea riscurilor.

In conformitate cu procedura de management al riscului pentru toate companiile din Grup, riscurile au
fost identificate si evaluate in toate departamentele functionale din cadrul Grupului. Pentru
identificarea si evaluarea riscurilor au fost utilizate instrumente si tehnici de management precum
analiza PESTLE, SWOT si analiza partilor interesate relevante. Factorii de risc identificati includ diverse
aspecte generale precum: instabilitate politica potentiala, modificari legislative, cursuri de schimb, rate
ale inflatiei, precum si riscuri legate de piata de capital si lichiditatea acesteia, demografia clientilor,
limitele culturale, stilul de viata, educatia, atitudinea in termeni de calitate si economii.

Incepand cu anul 2024, in cadrul analizei interne de risc au fost identificate si evaluate si riscurile de
sustenabilitate prin acest proces. Deoarece este un subiect foarte important pentru noi, evaluarea
vulnerabilitatii fizice la riscul tranzitiei climatice si ecologice a oferit noi perspective care au fost
integrate n abordarea interna a riscurilor de sustenabilitate.

Registrul riscurilor relevante si planurile de actiune asociate sunt aprobate de Managerii/Directorii
societatilor din cadrul Grupului. Anual, conducerea societatilor din cadrul Grupului evalueaza
eficacitatea procesului de identificare si gestionare a riscurilor, inclusiv evaluarea riscurilor legate de
sustenabilitate. Tncepand cu 2024, Comitetul de Audit al societatii mama asigura evaluarea riscurilor de
sustenabilitate pentru toate Societatile din cadrul Grupului.

Grupul Romcarbon abordeaza riscurile in mod responsabil, in conformitate cu strategia sa pe termen lung
si drept urmare acestea sunt reanalizate anual.

Gestionarea responsabila a riscurilor devine din ce in ce mai importanta, luand in considerare
incertitudinile economice si financiare prelungite dar si manifestarea proeminenta a volatilitatii pietei.
Viziunea strategica a gestionarii riscurilor este stabilita de Consiliul de Administratie/Administrator si
este pusa in aplicare prin actiuni de guvernanta la nivelul Conducerii Executive a Societatii.

Activitatea de control si gestionare a riscurilor este asigurata de o serie de structuri specifice,
reglementate de dispozitiile specifice ale pietei de capital, Actul Constitutiv, Contractul Colectiv de
Munca, Politici, Proceduri si structura organizationala, dupa cum urmeaza: auditor financiar, auditor
intern, structura functionala. Mai multe informatii privind riscurile si oportunitatile materiale legate de
sustenabilitate pot fi gasite in sectiunea Evaluarea dublei materialitati din prezentul Raport.

Riscurile legate de sustenabilitate sunt luate in considerare, impreuna cu impacturile si
oportunitatile, in procesul de elaborare a strategiei specifice de sustenabilitate a Grupului.
Riscurile legate de sustenabilitate evaluate ca fiind materiale se dovedesc a fi cele care au
potentialul de a afecta in mod semnificativ activitatea noastra. Astfel, masurile identificate
pentru indeplinirea obiectivelor de sustenabilitate sunt constituite, in multe cazuri, ca masuri de
dezvoltare a afacerilor.

3.2. Control Intern

in prezent, mecanismul de Control Intern pentru informatiile nefinanciare este in curs de elaborare.
Abordarea noastra este de a include controalele aferente direct in cadrul Politicilor si Procedurilor
noastre si de a incorpora recomandarile de imbunatatiri pe baza feedback-ului auditorilor statutari ca
urmare a efectuarii misiunii de asigurare limitata pentru exercitiul financiar 2024.

4. MODEL DE AFACERI, STRATEGIE, SI LANT VALORIC

4.1. Model de Afaceri si principalele produse si servicii

Grupul Romcarbon este unul dintre principalii jucatori de pe piata locala si europeana in domeniul

prelucrarii materialelor plastice. Cu o experienta de peste 70 de ani in prelucrarea polietilenei,
polipropilenei, PVC-ului si polistirenului, Grupul Romcarbon este cel mai mare producator de ambalaje
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din plastic din Romania si unul dintre cei mai mari angajatori din judetul Buzau. Grupul Romcarbon este,
de asemenea, unul dintre cei mai importanti reciclatori de deseuri din plastic, cu o capacitate anuala de
reciclare de pana la 15.000 de tone, activand in acest domeniu din 2012.

Romcarbon S.A.

Societatea Mama a Grupului Romcarbon este Romcarbon S.A., care activeaza in principal in sectorul de
prelucrare a materialelor plastice, deservind in principal sectoarele alimentar si agricol cu ambalajele
din plastic pe care le produce.

In cadrul Romcarbon, in 2012, am stabilit o noua directie de dezvoltare in domeniul reciclarii
materialelor plastice si al productiei de materii prime si compusi virgini si reciclati. Gama de productie a
Romcarbon este diversificata, incluzand produse prelucrate din plastic, filtre si elemente filtrante,
echipamente individuale de protectie respiratorie, carbune activ necesar in industria alimentara,
chimica si farmaceutica si, ca sector separat, reciclarea deseurilor din plastic, regranularea si fabricarea
compoundurilor.

Tabel defalcare venituri totale

ROMCARBON GRUP 2024 RON
Vanzari pe piata interna (Romania) 220,956,159
Vanzari pe piata externa (Europe) 85,517,808
Alte tari (China, Israel, Turcia) 841,682
TOTAL 307,315,650
ROMCARBON GRUP 2024 RON
Procesari mase plastice 223,769,201
Polimeri reciclati & Compounduri 35,453,261

Alte sectoare productive (Materiale de protectie, Carbune

activ, Filtre auto si industriale, Suport PVC) 6,592,659

Alte activitati(Vanzari de marfuri, vanzari de utilitati,

prestari servicii, altele) 41,500,527

TOTAL 307,315,650

ROMCARBON S.A. isi desfasoara principalele activitati in urmatoarele sectoare de activitate:

Polimeri reciclati & Compounduri

Deseurile din plastic sunt tratate prin separarea fractiilor reciclabile care sunt supuse operatiunilor de
sortare, macinare si spalare, ulterior acestea fiind extrudate. Produsele finite din acest sector sunt
polimeri reciclati si compounduri care pot inlocui polimerii virgini.

Prelucrate polietilena

Aici se fabrica ambalaje din polietilena de diferite dimensiuni (saci, pungi, huse, prin extrudare,
imprimare, sudare), folie de uz general, folie de solar, folii de germinatie, folii termocontractabile, iar
din 2019, ambalaje biodegradabile si compostabile (pungi) au fost adaugate la gama noastra de
fabricatie.

Filtre auto si industriale, echipamente de protectie

Se produc filtre de aer, ulei si combustibil pentru autoturisme, camioane si tractoare, echipamente
feroviare si instalatii industriale. Sectorul echipamentelor de protectie respiratorie care produce
echipamente individuale de protectie respiratorie - masti si cartuse filtrante - pentru industria chimica,
industria miniera, industria de aparare, protectia civila si echipamente de protectie colectiva.
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Suporti si tevi PVC
Aici se fabrica suporti pentru indicatoare rutiere din PVC reciclat precum si tevi - semifabricate pentru
consumul propriu.

Prelucrate polipropilena

Se fabrica produse din polipropilena: Saci din tesatura laminata sau nelaminata, imprimati sau
neimprimati in diferite tipo-dimensiuni, grosimi si culori pentru ambalarea produselor agricole si
industriale.

Carbune Activ
Aici se fabrica carbune activ ca semifabricat pentru echipamente de protectie, precum si carbune activ
utilizat n industria petroliera, alimentara, chimica si farmaceutica.

Prelucrate polistiren
Aici se produc, prin extrudare si termoformare, caserole pentru industria alimentara si produse de
constructii sub forma de placi si rulouri din XPS, laminate sau nelaminate.

LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A.

Societatea Livingjumbo Industry, organizata ca societate pe actiuni de tip inchis, cu sediul social in
Buzau, strada Transilvaniei nr. 132, si-a inceput in anul 2002 activitatea de prelucrare a maselor plastice
in domeniul ambalajelor din polipropilend, constand in productia de ambalaje flexibile (tip big-bag). De-
a lungul anilor, Societatea si-a marit constant capacitatea, atat cantitativ, cat si din punct de vedere al
sortimentului, iar in anul 2016 a deschis un nou sector de productie, respectiv sectorul legat de
productia de folii PET, tavite rigide PET si film bariera multistrat pentru ambalaje alimentare.

Actionarii principali sunt Romcarbon S.A. (99,86%) si Living Plastic Industry S.R.L (0,14%).

Prelucrate polipropilena

Extrudare fir, tesere si fabricarea de ambalaje. Produsele vandute sunt containere flexibile (de tip big-
bag) in diferite modele, pentru ambalarea produselor in vrac de pana la 2 000 kg, tesaturi, fire, snur,
chinga. Big-bag-urile din polipropilena, cunoscute sub denumirea de "FIBC- uri”, "bulk bags", “jumbo
bags", sunt definite ca fiind recipiente mari construite din corpuri executate din tesatura flexibila,
pentru transportul si depozitarea produselor in vrac.

De obicei fabricati din tesatura PP laminata sau nelaminata, sacii de tip big bags sunt fabricati din
tesaturi cu structuri, densitati si greutati diferite, in functie de capacitatea de incarcare si de factorul
de siguranta al containerului.

Sacii mari din polipropilena sunt conceputi pentru a fi ridicati de sus cu ajutorul unor dispozitive special
atasate: chingi (manere) din polipropilena. Acesti saci au o gama larga de aplicatii practice pentru
ambalarea diferitelor produse: aliaje de fier, produse chimice, praf de piatra, nisip, pietris, ciment,
alimente (zahar, sare, faina, dextroza, amidon, aditivi), ceramica, argila, var (nestins), cauciuc, negru
de fum, agricultura (seminte, grau, porumb, fasole), minerale etc.

Big bags sunt usor de reciclat, contribuind astfel la protejarea mediului, iar popularitatea lor se
datoreaza si costurilor reduse de manipulare, pierderilor potentiale reduse pentru client si
compatibilitatii cu transportul cu camionul sau containerul.

Prelucrate PET

Extrudare si termoformare. Produsele vandute sunt folii rigide pentru termoformare, laminate si
nelaminate, si tavite pentru ambalarea in atmosfera modificata, transparente si in diverse culori.

Pentru a deservi o piata in crestere rapida, Livingjumbo Industry a creat marca LivingFresh, care are in
portofoliu urmatoarele categorii de produse:

LIVING FORM: gama de tavite PET pentru carne si folii FFS (form-fill-seal). Gama de tavite PET pentru
carne este perfecta pentru a deservi o piata a produselor proaspete in plina expansiune. Tavitele sunt
fabricate folosind procese eficiente care combina rezistenta mecanica si flexibilitatea pentru a oferi o
solutie superioara de ambalare. Tehnologia de ultima ora permite ambalarea cu proprietati excelente, in
conformitate cu cerintele de protectie a mediului.

LIVING FLEX: Gama de filme bariera multistrat pentru etansare, flowpack si termoformare flexibila.
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LIVING FLEX este prima marca interna de film co-extrudat cu 9 straturi pentru ambalaje speciale.
Straturile multiple imbunatatesc rezistenta mecanica a ambalajului si permit combinatii multiple de
materiale care deservesc o gama larga de aplicatii.

Bariera EVOH asigura o protectie optima impotriva gazelor si prelungeste semnificativ durata de
valabilitate a produsului ambalat.

RC ENERGO INSTALL SRL

Societatea, organizata ca societate cu raspundere limitata, cu sediul social in Buzau, strada Transilvaniei
nr. 132, a fost infiintata in anul 2005 prin externalizarea activitatii de intretinere si reparatii instalatii
termice, instalatii de apa, canalizare si substatii; obiectul principal de activitate il reprezinta Instalatii
sanitare, termice si de climatizare (CAEN 4322).

In prezent, societatea are urmatoarele activitati:

« Proiectarea si executia de instalatii electrice, civile si industriale - instalatii de joasa si medie
tensiune - incercari ale echipamentelor si instalatiilor electrice - instalatii de protectie impotriva
trasnetului - automatizari - lucrari statii PRAM, tablouri electrice - iluminat stradal, industrial,
rezidential - sisteme fotovoltaice - sisteme de reabilitare termica a cladirilor

+ Proiectarea si executia instalatiilor de ventilatie

» Proiectarea si instalarea de sisteme de securitate: - detectarea, semnalizarea, alarmarea si
alertarea in caz de incendiu - limitarea si stingerea incendiilor - controlul accesului,
supraveghere video si sisteme antiefractie - CCTV (televiziune cu circuit inchis)

* Proiectarea si executia de instalatii civile si industriale care utilizeaza gaze naturale:
instalatii interioare si exterioare, verificari si revizii

« Proiectarea si executia de instalatii sanitare - bai complet echipate, bucatarii complet
echipate - instalatii de drenaj si canalizare exterioara - fose septice, statii de tratare a apelor
uzate

+ Proiectarea si executia de instalatii termice: - sisteme de incalzire clasice, cu gaz, lemn,
peleti - sisteme de incalzire cu tuburi si panouri radiante - sisteme solare

+ Instalatii tehnologice industriale: - instalatii de aer comprimat - instalatii tehnologice de abur -
instalatii de apa - statii de pompare a apei - intretinere si revizii tehnice ale instalatiilor de
ridicare (macarale, poduri rulante, stivuitoare, forta de pana la 12,5 tone)

« Constructii metalice, design interior, prelucrare mecanica - scari metalice, constructii usoare,
garduri, porti, schele, schele metalice - placari ceramice, tavane false, pereti despartitori din
ipsos, sisteme de izolare termica, vopsire

INFO TECH SOLUTIONS SRL
Societatea, organizata ca societate cu raspundere limitata, cu sediul social in Buzau, strada Transilvaniei
nr. 132, a fost infiintata in anul 2005 prin externalizarea serviciilor informatice, iar obiectul principal de
activitate il reprezinta activitatile de tehnologia informatiei si servicii informatice (CAEN6209).
Tn prezent, societatea are urmatoarele activitati:

« Comert cu echipamante hardware si software;

+  Distribuitor ERP Soft One, si servicii de implementare si consultanta ERP Soft One;

» Software personalizat; Web design si dezvoltator de aplicatii conector pentru ERP;

Personalizarea modulelor ERP Soft One;

+  Aplicatii web si desktop;

« Dezvoltarea si intretinerea retelei IT;

* Proiectarea si optimizarea securitatii retelei;

+ Servicii hardware si software;

* Mentenanta, actualziare si dezvoltarea sistemelor de retea;

* Actualizarea sistemelor de retea;

* Proiectare software conform cerintelor clientilor.

CERTIFICARI

ROMCARBON SA

Sistemul de Management Integrat (SMI) calitate si mediu, este certificat in conformitate cu standardele
ISO 9001:2015, 1SO 14001-2015 si ISO 45001:2023.

ISO 45001:2023 este certificat pentru toate sectoarele de activitate, incepand cu anul 2024.

Anual intregul Sistem De Management Integrat este auditat intern de catre specialistii nostri si extern
de catre un organism acreditat la nivel national si international, respectiv SRAC Romania, atat pe
calitate si mediu, cat si pe securitate si sanatate in munca.
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Tn cadrul auditului de recertificare desfasurat in 2024 nu am avut semnalate din partea organismului de
certificare neconformitati sau oportunitati de imbunatatire.

Ambalajele din Polietilena, Polistiren si Polipropilena pentru uz alimentar, produse de Romcarbon, se
aliniaza cerintelor de reglementare nationale si UE in domeniul sigurantei alimentului, compatibilitatea
cu produsele alimentare fiind atestata de rezultatele obtinute in laboratoare acreditate.

Mai mult, sacii din Polipropilena sunt certificati de catre LABORDATA-Germania cu privire la transportul
substantelor periculoase. Filtrele produse de Romcarbon sunt certificate de catre AFER si RAR.
incepand cu anul 2021, Divizia de Polimeri regenerati si Compounduri a fost certificata EuCertPlast ca
reciclator.

n anul 2024, EuCertPlast si RecyClass au ajuns la un acord privind dezvoltarea viitoare a certificarii
pentru reciclatorii de materiale plastice. Expertiza si know-how-ul celor doua scheme de audit au fost
combinate in cadrul certificarii procesului de reciclare RecyClass.

Astfel, in iulie 2024, Divizia de Polimeri Regenerati si Compounduri a obtinut Certificatul Recyclass
P353-ROM-07-25-CBR-CB pentru procesul de reciclare.

Ambele scheme de audit se bazeaza pe principiile standardului EN 15343 si se concentreaza pe
trasabilitatea originii deseurilor in procesele de reciclare a materialelor plastice. In cadrul auditului s-a
analizat procesul care este pus in aplicare si autorizatiile necesare pentru a se asigura ca operatiunile
sunt ecologice.

LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A.

La nivelul Livingjumbo Industry este implementata si mentinuta certificarea Sistemului de Management
Integrat calitate, mediu si sanatate si securitate in munca in conformitate cu standardele 1SO
9001:2001, 1SO 14001-2015 si ISO 45001:2023.

ISO 45001:2023 este certificat pentru toate sectoarele de activitate, incepand cu anul 2024.

Sectorul Polipropilena este certificat pentru siguranta alimentului conform standardului ISO 22000-
2018.

De asemenea, anumite tipuri de saci mari din Polipropilena sunt certificate de catre LABORDATA-
Germania cu privire la sarcina de lucru si factorul de siguranta.

Din anul 2016, Sectorul PET detine certificarea BRC Packaging and Packaging materials. Aceasta
certificare atesta calitatea, conformitatea legala si siguranta produselor alimentare si a celor care vin in
contact cu alimentele prin aplicarea sistemelor mixte de management al calitatii produsului, HACCP si
de bune practici de fabricare (GMP - Good Manufacturing Practices).

Anual intreg Sistemul de Management Integrat este auditat intern de catre specialistii nostri si extern de
catre organisme acreditate la nivel national si international, SRAC CERT atat pe Calitate, Mediu,
Sanatate si Siguranta in Munca, cat si pe Siguranta alimentelor. In cadrul auditului de recertificare
desfasurat in 2024 nu am avut semnalate din partea organismului de certificare neconformitati.
Certificarea BRC Packaging and Packaging materials issue 6 este acordata de catre organismul LRQA.
anual. In cadrul auditului de certificare desfasurat in 2024 am obtinut gradul AA pentru productia de
film flexibil si film rigid PET.

RC ENERGO INSTALL

La nivelul Energo Install este implementata si mentinuta certificarea Sistemului de Management
Integrat calitate, mediu si sanatate si securitate in munca in conformitate cu standardele 1SO

ISO 9001:2015, ISO 14001-2015, ISO 45001:2018. Sistemul de Management Integrat este auditat
intern de specialistii nostri si extern de un organism acreditat la nivel national si international,
ROYALCERT Romania.

INFO TECH SOLUTIONS
La nivelul Info Tech Solutions este implementata si mentinuta certificarea Sistemului de Management
al Calitatii conform I1SO 9001:2015, acreditat de SRAC CERT.

Complexitatea activitatii Grupului Romcarbon este transpusa intr-un lant valoric la fel de complex. Prin
societatile noastre de productie, prelucram o gama larga de polimeri - polietilena, polipropilena,
polistiren, PET - atat ca material virgin, cat si ca material reciclat, transformandu-le in ambalaje,
materiale pentru constructii, agricultura, salubritate etc. Preluam cantitati importante de deseuri din
plastic in propriul sector de reciclare, transformandu-le in materie prima pentru industria auto si de
prelucrare a plasticului, inlocuind materialele virgine si economisind resurse.
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4.2. Perspective privind Piata Prelucrarii Materialelor Plastice in UE si Romania

Uniunea Europeana reprezinta un consumator si un producator important pe piata mondiala a
materialelor plastice, Romania reprezentand un actor-cheie in regiune. Cele mai mari doua piete
de mase plastice din Europa sunt de ambalaje (39%) si de constructii (21%)*. Aceasta perspectiva
ofera o analiza a tendintelor pietei, a previziunilor de crestere si a performantei comparative a
Romaniei fata de alte tari din Uniunea Europeana.

Prezentare generala a pietei UE

* Se estimeaza ca volumul pietei globale a materialelor plastice va creste de la 532,64 miliarde de
dolari in 2024 la 778,67 miliarde de dolari pana in 2032. **

* Se preconizeaza ca Piata de prelucrare a plasticului Uniunea Europeana va creste cu o rata anuala
compusa de crestere (CAGR) de aproximativ 3-5%, determinata de intensificarea cererii in diverse
aplicatii, inclusiv ambalaje, automobile si electronice.***

* Perspectivele pentru materialele plastice in Uniunea Europeana sunt influentate in mod
semnificativ de evolutia cadrului de reglementare, determinata in principal de Regulamentul
privind Ambalajele si Deseurile de Ambalaje (PPWR) si de diverse alte masuri legislative menite sa
promoveze sustenabilitatea si sa reduca impactul asupra mediului. “Regulamentul privind
Deseurile de Ambalaje si privind Ambalajele” stabileste obiective ambitioase pentru reducerea
deseurilor de ambalaje, toate ambalajele trebuind sa fie reciclabile prin design si in practica pana
in 2030.

* Sunt stabilite obiective specifice pentru continutul reciclat postconsum (PCR): pana in 2030,
ambalajele din plastic trebuie sa contina 10-35% continut PCR, acesta crescand la 50-65% pana
in 2040. De asemenea, sunt stabilite obiective obligatorii de reutilizare si reumplere, care
variaza in functie de tipul de ambalaj si de categoria de produse, care trebuie atinse pana in
2030 si 2040.

* Green Deal-ul European si cel de-al optulea program de masuri pentru mediu orienteaza, de
asemenea, Politicile de Imbunatatire a reciclarii, de reducere a plasticului de unica folosinta si
de incorporare a mai multor materiale reciclate in ambalaje.

* Se asteapta ca industria ambalajelor sa se confrunte cu provocari in indeplinirea noilor cerinte
de reglementare, in special in ceea ce priveste atingerea unor niveluri ridicate de continut PCR
si dezvoltarea infrastructurii pentru reciclarea la scara larga. Se anticipeaza ca industria
alimentara si a bauturilor va fi afectata in mod semnificativ si exista ajustari in curs de
desfasurare pentru a se asigura mentinerea standardelor de siguranta si calitate, in paralel cu
tranzitia catre solutii de ambalare mai durabile.

* Se preconizeaza o crestere a investitiilor in noi tehnologii, cum ar fi polimerii biologici si

metodeleavansate de reciclare, sporind eficienta si durabilitatea produselor.
Dinamica Pietei din Romania

* Industria materialelor plastice din Romania, care reflecta tendintele europene mai largi, se afla
la o rascruce de drumuri din cauza evolutiei cadrului de reglementare, a preocuparilor de mediu
si a schimbarilor in comportamentul consumatorilor. Thcepand cu 2024, angajamentul Romaniei
fata de pachetul privind economia circulara al Uniunii Europene si Directivele privind materialele
plastice de unica folosinta influenteaza semnificativ traiectoria industriei.

* 1n 2021, Romania a fost clasata pe locul 14 in topul celor mai mari piete pentru produse din
plastic din UE, activitatile sale de export si import prezentand un potential de crestere
semnificativ. Acest lucru pozitioneaza Romania ca un centru din ce in ce mai important in cadrul
industriei materialelor plastice din UE.

* Din punct de vedere economic, sectorul plasticului din Romania inregistreaza o crestere
moderata, vanzarile fiind anticipate sa creasca constant, cu 2,2% anual. Potrivit rapoartelor
recente, industria a inregistrat o crestere a capacitatii de productie, stimulata atat de cererea
interna, cat si de oportunitatile de export, in special pe pietele din Europa Centrala si de Est. Cu
toate acestea, aceasta crestere este temperata de provocari precum cresterea costurilor
materiilor prime si nevoia de investitii in tehnologii avansate de reciclare.

n concluzie, piata de prelucrare a materialelor plastice din UE si Romania este pregatita pentru
crestere, determinata de modificarile de reglementare, de cererile pietei si de progresele
tehnologice.

Romania, in special, prezinta un potential de crestere promitator in contextul mai larg al UE,
necesitand investitii strategice in tehnologie si durabilitate pentru a valorifica oportunitatile
emergente.
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*Plastics Europe: “Plastics- the Facts 20227, October 2022

**Fortune Business Insights- “Plastics Market Size, Share and Industry Analysis (...) and Regional Forecast, 2024-2032”, May 2024
***QOrion Market Research- “European Plastics Market Size, Share & Trends Analysis Report, Jul 2022
****ReportLinker-“Romania Plastic Industry Outlook 2022-2026”

*****ReportLinker-“Romania Plastic Industry Outlook 2022-2026

4.3. Lantul valoric si due diligence-ul

In Grupul Romcarbon pot fi identificate 6 lanturi valorice majore, fiecare dintre acestea fiind
atribuit unei activitati semnificative.

Pentru activitatea de procesare materiale plastice, activitate de baza in companiile de productie
ale Grupului - Romcarbon si Livingjumbo Industry - materiile prime de baza sunt granulele din
polimeri: Polietilena (PE), Polipropilena (PP), Polistiren (PS) si PET (Livingjumbo). Polimerii
virgini sunt rezultatul rafinarii si prelucrarii petrolului si a gazelor naturale. Aceste materii
prime avand ca surse furnizor intern (din Romania) pentru cea mai mare parte a Polipropilenei
si furnizori externi (in principal europeni, care furnizeaza si marfa origine non-Europeana)
pentru Polietilena, Polipropilena, Polistiren si PET.

Folosim si polimeri reciclati, sursa acestora fiind instalatii de reciclare deseuri plastice, atat cea
proprie, din Romcarbon, cat si ale altor reciclatori (din Romania si din R. Moldova).

Achizitionam si utilizam alte materii prime (aditivi, materiale de umplutura, coloranti, cerneluri
si solventi, cauciuc si metale etc.), materiale de ambalare (cutii si tuburi de carton, folii, paleti,
banda, etichete etc.), materiale auxiliare si consumabile pentru productie si pentru alte
departamente (materiale de laborator, echipamente de lucru si de protectie pentru angajati,
echipamente de birou etc.), piese de schimb, combustibil pentru mijloacele interne de
transport, altele.

Procesarea maselor plastice implica fluxuri tehnologice constand in Extrudare - suflare (filme) -
sudare (saci polietilena) - termoformare (caserole posistiren tavite PET) - tesere si confectionare
( saci mici si big bags din Polipropilena), rezultand produsele prezentate anterior.

Produsele realizate in activitatea noastra de productie sunt comercializate catre clienti interni si
externi, in special producatori/ambalatori din industria alimentara, agricultura, industria
materialelor de constructii, industria reciclarii, dar si catre distribuitori care se adreseaza in
general acelorasi industrii.

Pentru activitatea de reciclare a deseurilor de plastic, activitate desfasurata in Romcarbon,
materia prima de baza o reprezinta deseurile de plastic achizitionate in special de pe piata
interna, de la colectorii specializati. Cumparam deseuri sub forma de baloti (Polietilena,
Polipropilena), bare auto, ladite, flacoane, etc.

Fluxul tehnologic al sectorului de reciclare & compounduri: sortare multipla (gravimetrica,
optica) - spalare - macinare - regranulare - omogenizare, produsele rezultate fiind regranulat si
compounduri.

Produsele noastre sunt destinate industriei auto, producatorilor de bunuri de larg consum,
industriilor de procesare mase plastice, materialelor de constructii, etc., catre clienti interni si
externi (preponderent europeni). Grupul foloseste regranulat produs in acest sector -
polietilena, polipropilena - ca materii prime secundare pentru sectoarele de procesare mase
plastice.

Activitatea de productie a materialelor de protectie respiratorie (masti de gaze si cartuse filtrante) si a
filtrelor auto si industriale din Romcarbon, chiar daca are o pondere redusa in totalul activitatii, implica
un lant de aprovizionare la fel de divers.

Principalele materii prime sunt hartia filtranta, carbune activ, tabla metalica, repere pentru masti de
gaze s.a. iar produsele realizate sunt destinate distribuitorilor de filtre auto, industriei chimice,
protectiei civile.

RC Energo Install achizitioneaza materiale de constructii, materiale pentru instalatii de gaze, apa si
electrice. Pentru activitatea de inchiriere/vanzare de instalatii de iluminat pentru sarbatori
achizitioneaza materialele electrice specifice.

In activitatea de montare panouri fotovoltaice utilizeaza materiale (panouri, structuri de montaj) de
origine non-europena (Asia).

Clientii sunt, in general, institutii publice si agenti economici din Romania.

Info Tech Solutions colaboreaza cu furnizori de hardware (echipamente IT), software, consumabile IT.
Clientii sai sunt Grupul Romcarbon, dar si alti agenti economici.
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La nivel de Grup, avem peste 1000 de furnizori de produse, utilitati si servicii, cu mare influenta
in performanta noastra financiara si de sustenabilitate. Intelegem impactul activitatii noastre
prin resursele implicate in lantul nostru valoric, prin implicatiile asupra mediului si oamenilor.
Actionam pentru a minimiza impactul negativ, identificam riscurile si luam in considerare
aspectele de sustenabilitate in toate etapele lantului valoric. Achizitiile curente ale Grupului au
fost directionate in 2024, ca grupe principale, catre: materii prime si materiale de baza,
utilitati, piese de schimb, servicii.

n categoria furnizorilor de utilitati, necesare intregii activitati, sunt inclusi cei prin intermediul
carora achizitionam energia electrica, gazele si apa necesare (inclusiv evacuarea apelor
reziduale).

Tn ceea ce priveste serviciile, colaboram cu companii specializate in reparatii si intretinere,
exploatarea instalatiilor, verificari si inspectii reglementate, analize de laborator, IT, transport,
securitate, salubritate etc.

In ceea ce priveste originea bunurilor achizitionate, suntem in curs de aplicare a unor
inregistrari suplimentare pentru identificarea usoara a achizitiilor in conformitate cu acest
criteriu, indiferent de locul de inregistrare al furnizorului. Exista multi furnizori europeni, in
special, dar nu numai pentru materiile prime utilizate de societatile de productie ale grupului,
care distribuie materiale de origine din afara UE.

Schimbari specifice in lantul de aprovizionare in 2024

Analiza lantului valoric pe grup pentru anul 2024 nu a aratat schimbari semnificative fata de anul
anterior, nefiind schimbari majore in privinta tipurilor de furnizori, procese, produse si clienti.
Anul 2024 a fost marcat, de asemenea, de situatia geopolitica internationala, de efectele
razboiului din Ucraina, de inflatie si de problemele economice specifice Europei, coaguland
efectele negative la nivel micro si macroeconomic, cu toate dezechilibrele pe care le-au
provocat pe segmentele de aprovizionare, prelucrare si transport. Tn contextul scaderii puternice
a cererii de pe piata si, implicit, din partea sectoarelor de prelucrare, principalele materii prime
utilizate in productia Grupului - polimerii - au inregistrat reduceri semnificative ale preturilor,
insa problema disponibilitatii cantitative imprevizibile persista, existand numeroase cazuri de
declarare a fortei majore sau de limitare a capacitatii din partea furnizorilor europeni si non-
europeni, adesea in incercarea de a opri reducerile de preturi.

Adaptarea continua la conditiile de incertitudine de pe piata a fost cuvantul de ordine in anul
2024 in activitatea de achizitii. A fost necesar, pentru anumite materiale, sa cautam furnizori
alternativi, care sa asigure o calitate buna, livrarea la timp si un pret care sa ne permita sa
ramanem competitivi cu produsele noastre.

Politici si Proceduri privind lantul de aprovizionare

Politica si Procedurile de aprovizionare ale Societatilor din Grupul Romcarbon sunt aliniate la
Standardele de Calitate (SR EN ISO 9001), Mediu (SR EN ISO 14001) si Sanatate si Securitate in
Munca (ISO 45000), Siguranta alimentelor (I1SO 22000 si BRC Packaging) care impun conditiile
generale pentru evaluarea tuturor furnizorilor, asigurarea calitatii produselor si serviciilor
achizitionate, includerea produselor si serviciilor in reglementarile si standardele legale,
siguranta in utilizare a acestora pentru angajati, clienti, mediu, siguranta alimentelor.
Structurile responsabile de desfasurarea activitatii de achizitii in cadrul Societatilor din grup
sunt Serviciile/Birourile de Achizitii-Logistica/Import-Export, forma de organizare si numarul de
personal fiind adaptate la specificul fiecareia. Aceste structuri asigura aprovizionarea cu toate
materialele necesare, activitatile de aprovizionare fiind realizate in conformitate cu procedurile
specifice.

Serviciul Achizitii-Logistica informeaza in permanenta sectoarele si managerii cu privire la
disponibilitatea materialelor pe piata si la evolutia preturilor, pentru a lua decizii rapide, de
adaptare in timp real. Necesarul de aprovizionare transmis de sectoarele de productie si/sau
alte departamente este aprobat la nivelul sefului de sectie/sefului de departament si al
managerului centrului de profit, numai dupa verificarea stocurilor, in corelatie cu activitatea de
productie planificata. Stocurile de siguranta sunt constituite/fixate in sistem, dimensionate si
actualizate periodic, tinand cont de evolutia pietei, atat pentru a evita riscul unei eventuale
opriri a productiei, dar si pentru a evita blocarea inutila a resurselor financiare. Initierea,
aprobarea si transmiterea necesarului de aprovizionare se face prin intermediul sistemului ERP
al societatilor de productie, asigurandu-se vizibilitatea, verificarea si aprobarea in timp real.
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Agentii de achizitii, specializati pe tipuri si grupe de produse, trimit cereri de oferta furnizorilor
acceptati, informand departamentele implicate cu privire la ofertele primite si analizand
impreuna cu acestia aspectele tehnice, pretul, termenele de livrare si orice alt element necesar
in luarea unei decizii. Pentru produsele noi sau alternative la materialele existente, analiza
tehnico-financiara este dublata de teste in productie.Dupa decizia de cumparare/aprobarea
achizitie, se lanseaza comanda catre furnizor, acest document fiind, de asemenea, initiat si
aprobat in sistemul ERP. Se implementeaza o matrice de aprobare/semnare a comenzii pe
departament, produs, valoare, fiind implicate responsabilitati pana la nivelul top
managementului. Agentii de achizitii urmaresc apoi confirmarea comenzii, livrarea, receptia
bunurilor, incheind ciclul de achizitie prin inregistrarea in acelasi sistem ERP.

O parte importanta a activitatii de achizitii este identificarea furnizorilor alternativi pentru
fiecare material achizitionat, cu atat mai mult pentru materiile prime de baza pentru care
cerinta cantitativa este importanta.Pentru a asigura livrarile, biroul de transport organizeaza
transportul intr-un sistem externalizat atat pentru achizitiile in conditii de livrare ex-works/FCA,
cat si pentru livrarile noastre catre clienti. Sunt urmarite urmatoarele obiective: eficienta
transporturilor, asigurarea traseelor dus-intors, livrarea la timp si asigurarea ca marfurile ajung
in bune conditii la destinatie, selectarea transportatorilor tinand cont de toate aceste criterii.

Evaluarea furnizorilor

in stabilirea relatiei de afaceri cu Furnizorii, o etapa obligatorie si importanta este evaluarea
acestora. Analiza, pe baza de chestionar, are in vedere informatii generale, domeniu de
activitate, capacitate, date financiare, certificari de sistem si/sau de produs, autorizatii,
acreditari, certificari cerute de legislatie, informatii despre sistemul de management al calitatii,
al mediului, sanatatii si securitatii in munca, informatii despre documentele furnizate pentru
produsele livrate (Declaratii de conformitate/Declaratie de contact alimentar si Certificat de
garantie, dupa caz; Certificat de conformitate CE; Fise tehnice/ specificatii de produs;
Instructiuni de depozitare, manipulare, transport, utilizare a produselor; Buletine de analiza/
Rapoarte de incercare); informatii privind respectarea cerintelor legale referitoare la protectia
mediului, sanatatea si securitatea in munca si drepturile omului; modalitatea de evaluare a
reclamatiilor si rapoarte privind neconformitatile constatate.

Furnizorii selectati sunt inclusi in "Lista furnizorilor acceptati”. Evaluarea se face pentru fiecare
furnizor nou si, anual, furnizorii acceptati sunt reevaluati, luandu-se in considerare si criterii
legate de pret, incadrarea in termenele de livrare, respectarea calitatii produselor, raspunsul la
eventualele reclamatii, termenul de plata, metoda de comunicare.

In 2024, au fost evaluati 620 de furnizori, dintre care 574 dintre evaluari sunt

asociate societatilor de productie ale Grupului.

Codul de Etica si Conduita al furnizorilor Romcarbon

Pentru a ne asigura ca valorile si principiile etice care stau la baza activitatilor noastre sunt
impartasite de furnizorii cu care facem afaceri, am creat Codul de Etica si Conduita al
Furnizorilor.

Ca o transpunere a Codului de Etica si Conduita al Romcarbon, prevederile acestui cod stabilesc
cerintele minime si asteptarile, care nu sunt negociabile, privind furnizorii de bunuri si servicii,
subcontractantii, consultantii, actuali sau viitori, cu care lucram. Ne asteptam ca furnizorii sa
inteleaga, sa impartaseasca si sa adere la principiile acestui cod care reglementeaza etica in
afaceri. Codul de etica si conduita al furnizorilor poate fi accesat la acest link:
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2022/06/CODUL-DE-ETICA-SI-CONDUITA-AL-
FURNIZORILOR.-CODE-OF-ETHICS-AND-CONDUCT-OF-SUPPLIERS. pdf

Pana la publicarea prezentului Raport de sustenabilitate, 53 de furnizori au aderat la Codul de
etica si conduita al furnizorilor.

Conform Strategiei de Sustenabilitate pentru anii 2025 - 2050, 100% dintre furnizorii nostri
relevanti (cu o cifra de afaceri cu Romcarbon Group> 50.000 euro/an) vor fi evaluati din
perspectiva impactului asupra mediului.

Pana la momentul publicarii prezentului Raport a fost transmis chestionarul ESG catre 281 de
furnizori relevanti. Dintre acestia un numar de 39 de furnizori au completat chestionarul ESG, fie
in format electronic, fie pe suport analogic, ceea ce inseamna 13,8%.
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Vom extinde Codul de Etica si Conduita al furnizorilor la nivel de Grup, pentru a include toate
Societatile si pentru a creste numarul de furnizori invitati sa adere.

Avand in vedere impacturile, riscurile si oportunitatile identificate pentru lantul de
aprovizionare (pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati sectiunea Dubla
materialitate), masurile noastre viitoare vor viza:
« continuarea identificarii surselor locale/europene/de la distante mai scurte, pentru a
reduce riscul si emisiile de CO2 in timpul transportului
+ modificarea procedurii de evaluare a furnizorilor/ofertelor prin introducerea criteriului
privind proximitatea geografica a furnizorilor, pentru a reduce distantele de transport
« aspecte legate de conduita profesionala in relatia cu furnizorii si aplicarea
nediscriminatorie a acesteia, formarea continua a personalului propriu cu privire la
conduita in afaceri si introducerea unui capitol in chestionarul de evaluare a furnizorilor
pentru feedback-ul acestora cu privire la relatia cu societatile noastre.

Gestionarea clientilor

Produsele noastre se adreseaza clientilor care activeaza in diverse industrii, Romcarbon SA fiind
un procesator traditional de mase plastice. Cu peste 70 de ani de experienta in procesarea
polimerilor (polietilena, polipropilena, PVC si polistiren) si peste 10 ani de reciclare, suntem un
brand recunoscut pe piata romaneasca si europeana. Livingjumbo Industry SA, prin produsele
initiale sau adaugate pe parcurs, si-a castigat si stabilizat cota de piata. Majoritatea clientilor
Romcarbon Group sunt persoane juridice, iar o proportie mai mica a vanzarilor este directionata
catre persoane fizice, in principal prin intermediul distribuitorilor.

Politici si proceduri pentru gestionarea relatiei cu clientii

in cadrul Grupului Romcarbon am implementat proceduri care stabilesc principiile, metodele de
verificare si inregistrare a activitatii desfasurate privind: vanzarea produselor - procesul de
livrare - evaluarea satisfactiei clientilor.

Echipele comerciale gestioneaza relatia cu clientii pe intreg lantul: licitatie - contractare -
confirmare si planificare livrare - urmarirea incasarii contravalorii marfii.

In functie de cerintele specifice ale produselor solicitate si de modul de lucru convenit cu
clientii, se proceseaza orice comanda/contract/oferta.

In acest sens, cerintele produselor includ, dar nu se limiteaza la:

= cerintele specificate de client, inclusiv cerintele legate de activitatile de livrare si postlivrare;
= cerinte nespecificate de client, dar necesare pentru utilizarea specificata sau prevazuta,
atunci cand acest lucru este cunoscut;

= cerintele legale si de reglementare aplicabile produsului (acestea includ, de asemenea,
reglementarile guvernamentale aplicabile privind siguranta si mediul, care se aplica furnizarii,
depozitarii, manipularii, reciclarii, eliminarii sau dezafectarii materialelor);

= orice alte cerinte suplimentare considerate necesare.

Comenzile pentru produse noi sau cu modificari fata de cele din gama standard sunt supuse unei
analize interdepartamentale.

Satisfactia Clientilor

Colectarea informatiilor legate de satisfactia clientilor se realizeaza permanent, in relatie
directa cu acestia. Anual, evaluarea satisfactiei clientilor se realizeaza prin intermediul
chestionarelor de evaluare, pe care clientii le pot accesa online la urmatorul link:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=a9h82jcgxUGf_hwBBob_GO_vWUYTfOxDp
5gpbDTf 3MtUNEtZMUg3VUNLODhTTjNHRFZXT1VNQU8xMi4u&l ang=ro
cu colectarea automata a raspunsurilor.

Elaborarea Raportului anual privind rezultatele evaluarii satisfactiei clientilor se realizeaza
utilizand:

= informatiile si propunerile obtinute din chestionarele completate de clienti;

= comunicarea directa cu clientul;

= date de la client cu privire la calitatea produselor livrate;

= complimente primite de la clienti;

= reclamatii primite de la clienti;

» daune/reduceri solicitate de clienti;
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» informatii legate de facturi.

Tabel satisfactia clientilor

LIVINGJUMBO RC ENERGO INFO TECH
“ jSeladd izl INDUSTRY INSTALL SOLUTIONS

95.97% 94.18% 98.22% 99.00%
2024 (conform raspuns 61 (conform raspuns 28 (conform raspuns 10 (conform raspuns 15
clienti) clienti) clienti) clienti)

Tabel numarul de reclamatii primite de la clienti

LIVINGJUMBO | RCENERGO | INFO TECH Total
“ ROMCAREON INDUSTRY INSTALL SOLUTIONS

2024 22 9 0 0 31

Promovam o atitudine corecta si responsabila fata de client, comunicam transparent cu privire la
impactul economic, de mediu si social al produselor si serviciilor noastre. Comunicarile noastre
de marketing, inclusiv publicitatea, promovarea si sponsorizarea, nu profita de lipsa de
cunostinte sau de alegere a clientilor, astfel incat nu am avut reclamatii, sesizari sau
avertismente in aceasta privinta in cursul anului de raportare.

Sanatatea si siguranta clientilor.

Pentru siguranta consumatorilor, produsele din zonele reglementate, respectiv filtrele si
echipamentele individuale de protectie a cailor respiratorii, sunt marcate si inscriptionate in
conformitate cu cerintele legale cu toate datele necesare pentru o identificare stricta.
Ambalajele din plastic produse sunt marcate cu simboluri internationale de reciclare pentru a
facilita colectarea lor separata de catre utilizatorii finali.

100% din produsele noastre respecta cerintele de etichetare.

Pentru o transparenta deplina si o informare corecta a clientilor si a utilizatorilor finali cu
privire la continutul produsului, in special cu privire la substantele care ar putea avea un impact
asupra consumatorului, mediului si/sau societatii, precum si pentru utilizarea si eliminarea in
conditii de siguranta, toate produsele noastre sunt insotite in mod obligatoriu de: declaratii de
conformitate pentru fiecare lot; declaratii de "contact alimentar” pentru produsele utilizate ca
ambalaj alimentar; fise tehnice (daca este cazul); buletine de analiza pentru produse (la cererea
clientului); instructiuni de utilizare (pentru produsele din zonele reglementate); fise tehnice de
securitate (daca este cazul).

Cresterea gradului de constientizare a clientilor nostri cu privire la colectarea selectiva a
deseurilor se face prin marcarea codurilor speciale de reciclare a deseurilor pe fiecare dintre
produsele noastre. Pentru sectoarele care produc ambalaje care pot fi utilizate in industria
alimentara, identificam si analizam riscurile care pot aparea ca urmare a prezentei
amenintarilor si vulnerabilitatilor pentru toate materiile prime/materialele sau grupurile de
materii prime/materiale, evaluand riscul potential de frauda. Pericolele relevante pentru
siguranta alimentara sunt acele pericole care pot fi transferate direct sau indirect la alimente
prin utilizarea produselor si/sau serviciilor furnizate si care au astfel potentialul de a provoca un
efect negativ asupra sanatatii umane. Tn anul 2024 nu am primit reclamatii referitoare la faptul
ca produsele noastre ar fi afectat sanatatea si siguranta clientilor, ar fi provocat incidente si/sau
accidente de orice fel.
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Prezentarea schemata a lantului valoric pentru Romcarbon si Livingjumbo

Romcarbon S.A.

Petrol i gaze v Granule Plastic Virgine " Pulietilend (PE), Produse Polipropilend
¥" Rafindrii de petrol ¥ Alte materii prime esentiale (film (PP), PSE —
¥ Industria chimica inizat, Filler, folie ¥ Comertul cu articole de ambalaj din Disrbuiton
utan \lch_eflat) material plastic Industria auto
materiale — Ambalaje de plastic

Bunuri de larg consum

Constructii
1. SORTARE FINALA DESEURI PLASITCE Ind electronicelor si
COLECTARE DESEURI SORTARE DESEURI PLASTIC ’
. = 2. RECICLARE MECANICA MASE PLASTICE glectrocasnicelor,
Agricultura
Uz casnic

Produse finite semifabricate A,_rl_‘.l;_c‘_q!gspurtive
(Compoundur, Regranulat, Fractii Fashion
plastic) Jucarii
Prelucrare metal
[ i ] Recuzita
Economie Circulara Recuzta

Producator/ utilizatori final

Livingjumbo Industry S.A.
¥ Petrol si gaze ¥ Polimeri virgini + Produse: Big b: tesiturs, folii PET, tivite
¥ Rafinarii de petrol ¥ Aditivi si masterbatch Hrogyse: Big ag;,é;a ﬁlmr:’ IQA PET, tavit
v Industria chimica ¥ Paolimeri Recidati e
¥ Intermediere Deseuri, ¥ Alte mateni prime esentiale v Trading produse PP
N e v e FREAE q

plastic Utilitati

Prezentarea schematica a lantului valoric pentru Energo Install si Info Tech

RC Energo Install SRL

. - . + Panouri solare, Structuri metalice - 0 0
- w metale, materiale electrice + Hateria mggi entru construcen + Instalatii panouri fotavoltaice < Casnici
- W cabluri, componente - mnnstrhwt i 51 proiectare; 1T, + Instalatii de gaze, apa, electrice + Insitutii Publice
instalatii SaTdice NWWNT; ~ + luminat de sarbatori (servicii de - Companii
e g . Juridice, EPN’!,FBM mentenanta, A o - - Lompanit
i ilﬂ:rtneig:tle electrice, corpuri de reparalil auto, service inucmﬁ\i:aetre sau vanzare de instalatii de
Fargaasacs . » Produse de iluminat (perdele flash, o
- Materiale de constructii, etc. qurine 2D si 3D, 'Efﬂ‘)iu“ Suporturi si & Construcfii
accesorii (standuri de suport,
conectori, tuburi)
' Wagist\ce transport,
macare, mentare/demontare), gte
¥ Materiale semiconductoare pentry, ~ Furnizori de Hardware (laptopuri, v SenviclIT + Intra Grup Remcarbon
companente electronice {cipuri) imprimante, monitoare, Wgatm ¥ Vanzare mérfuri IT v alte compani
¥ Metale {cupru, aluminiu, aur, argint, switchuri, cabluri, tastatura, mouse) v iati etari
i o iwwm’ % s ad Asociatii proprietan
tantal, platina, paladiu) folosite in + Furnizori de Seftware Azogia propnstan
intercanexiuni pentru circuite, in + Furnizoni de consumabile (cartuse,
condensatoare, senzor si dispozitive toner)
de stqcare ) N s Fu_rnlzur!‘serwcll (telefonie, 1T,
~ Materiale dielectrice si izolatoare asiguran)
~ Materiale rare (in productia de
displayuri, ecrane tactile)
~ gubstante chimice (acizi, solventi)

Grupul nu a analizat pana la acest moment obiective legate de sustenabilitate in termeni de grupuri
semnificative de produse si servicii, categorii de clienti, zone geografice si relatii cu partile interesate si
nici nu a facut o evaluare a produselor si (sau) serviciilor semnificative curente si a pietelor si a
grupurilor de clienti semnificative, in legatura cu obiectivele legate de sustenabilitate.

Pe parcursul anului 2024, am dezvoltat Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 la nivel de
Grup, stabilind obiective strategice si tactici aplicate la Impacturile-Riscurile-Oportunitatile identificate
n noua analiza a dublei materialitati.

4.4. Implicarea partilor interesate

Abordarea noastra privind implicarea partilor interesate evidentiaza dedicarea noastra pentru ascultarea
si interactiunea cu partile interesate, prin comunicare continua, ne propunem sa intelegem
perspectivele, preocuparile si asteptarile acestora.

Aceasta interactiune continua ne modeleaza eforturile, proiectele si procesele de dezvoltare durabila,
permitandu-ne sa ne aliniem intereselor si punctelor de vedere ale partilor interesate, perspectivele
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obtinute in urma acestor dialoguri influenteaza procesele noastre de “due diligence” si evaluarile dublei

materialitati.

Detaliile despre identificarea, prioritizarea si consultarea partilor interesate precum si matricea de
materialitate se regasesc in procedura specifica elaborata aplicabila la nivel de Grup.

Tabel stakeholderi, categorii, organizarea implicarii

Parti

Modul in care este

Scopul implicarii

Exemple de rezultate ale

interesate

organizata implicarea
Relatii de munca si reprezentarea
angajatilor in materie de sanatate
si securitate in munca
Consultarea cu reprezentantii

Includerea perceptiilor si
experientelor angajatilor

implicarii

IActualizari ale politicilor interne

civice si non-
profit

Parteneriate cu ONG-uri

Abordarea preocupdrilor
comunitatilor

angajatilor Promovarea unui loc de munca VR : .
: . o G Imbunatatiri si planuri de actiune
Implicarea reprezentantilor sustenabil si imbunatatirea S .
o gy s : Comunicari din partea conducerii
angajatilor calitatii vietii profesionale Initiative si campanii ale arupului
Angajatii n evaluarea dublei materialitdti in  [Identificarea perceptiei RN P grupt
- . - - - Sugestii pentru management in vederea
cadrul workshopului dedicat angajatilor cu privire la PPN . A .
. s S . | S o definirii impacturilor, riscurilor si
identificarii impacturilor riscurilor si  [impacturile, riscurile si oyl -
s urt . oportunitatilor materiale de
oportunitatilor oportunitatile materiale ale .
A sustenabilitate
sustenabilitatii
Sondaje de satisfactie
Sondaje pentru evaluarea dublei
materialitati
- .. |Construirea increderii si
Suport si indrumare pentru clienti . - AT
ST . ; asigurarea satisfactiei clientilor
Sondaje/discutii privind satisfactia . - s gy -
. - S Furnizarea de solutii Imbunatatirea produselor/serviciilor
Clientii clientilor ! R -
; S S sustenabile IActualizari de proceduri interne
Reclamatii primite de la clienti - S
A ... |Asigurarea posibilitatii clientilor
Daune/reduceri solicitate de clienti A L
de a-si atinge obiectivele
. Asteptdri rationalizate din partea
o . Respectarea codului nostru de N
Evaluarea furnizorilor (inclusiv due oy furnizorilor
I L n . conduita A gig N
Furnizorii diligence in materie de P R Planuri de imbunatatire a calitatii
o romovarea aprovizionarii o
sustenabilitate) - furnizorilor
responsabile . v o
Selectarea informata a furnizorilor
Evaluari ESG Inteleger_e_a asteptarilor fata de Planuri de imbunatdtire a ratingului ESG
sustenabilitate
o Conferinte pentru investitori, Atragerea de investitori v S T L
Investitorii | . oo si e-mailuri responsabili Raspunsuri la intrebarile investitorilor
Actualizari periodice pentru . Comunicare interna adaptata privind
A . Cresterea transparentei L. -
investitori ’ ’ practicile de sustenabilitate
Autoritatile
romane (atat A o A _ .
. Intelegerea solicitarilor Imbunatatirea modului in care se
la nivel ) . - : NSRS :
tral. cat si Chestionare si e-mailuri acestora si respectarea desfdsoara activitatea si reducerea
cen_ 4 4 cerintelor legale riscului de a fi amendat
la nivel de
Buzau)
Organizatii  |Colaborare la proiecte comunitare  |Contributia la initiativele locale Constientizarea importantei identitatii

culturale, muzicii si lecturii in educatia
populatiei

IAsociatii din
industrie

Raspunsul la consultdrile publice
privind reglementdrile legate de
industrie

Initiative si programe comune

Contributii in directiile strategice
Workshopuri si schimburi de

cunostinte

Asigurarea posibilitdtii industriei
de a implica factorii politici de
decizie

Dezvoltarea standardelor
industriei privind
sustenabilitatea

Alinierea la practicile de sustenabilitate si
la standardele de mdsurare
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Exemple de rezultate ale

organizata implicarea

Scopul implicarii

implicarii

si evenimente publice

sustenabilitate
Gestionarea reputatiei marcii si
a imaginii publice

Comunitati Chestionare, e-mailuri, informari si |[Identificarea nevoilor acestora |0 mai buna cooperare si 0 mai buna
locale intalniri si oferirea de solutii adecvate |dezvoltare a comunitdtii locale

Raportare financiard regulata si Asigurarea de finantare si Acces la finantare ecologica si
Institutii discutii conditii de imprumut favorabile joportunitati de investitii
financiare Evaludri mai bune la creditare si costuri

reduse la imprumuturi
Promovarea transparentei si a
. < relatiilor publice pozitive IAcoperire media pozitiva sporita si
Comunicate de presa - . o . I Ty
. Participarea la conferinte sectoriale !Ewder!_tlerga |n|t|at|_velor 3 gonstlevntvlz_a re publica - L

Mass Media ’ inovatiilor in materie de Imbunatatirea reputatiei corporative si a

valorii marcii

Concurenti si

Colaborare in cadrul asociatiilor

Initiative la nivel national si
european pentru dezvoltarea

Clarificare legislatie si a reglementarilor in

IActualizari periodice pentru
investitori

Cresterea transparentei

omologi profesionale industriei domeniile mediului si economiei circulare
Evaludri ESG Inteleger_e_a asteptarilor fata de imbunététirea scorului ESG
sustenabilitate
Participantii |Apeluri pentru investitori, Atragerea investitorilor
la pietele de [chestionare res ?)nsabili Raspunsuri la intrebdrile investitorilor
capital si e-mailuri P

Comunicare interna adaptata privind
practicile de durabilitate

Organisme de
certificare si
reglementare

IAudituri de conformitate si procese
de certificare

Asigurarea conformitatii cu
standardele de mediu si
siguranta

Obtinerea de certificari care
sporesc competitivitatea pe
piata

Obtinerea certificarilor
Risc redus de amenzi si nerespectari ale
legislatiei

Organizatii de
educatie,
stiinta si
icercetare

E-mailuri, apeluri si intalniri

Implicarea activa in procesul de
formare si pregatire tehnica a
tinerilor

Obtinerea unei forte de munca calificate

Conform Organigramei fiecarei companie din grup, toate sectoarele relevante trebuie sa identifice
partile interesate cu care colaboreaza. Sectoarele nominalizate care trebuie sa analizeze categoriile si
subcategoriile din punct de vedere al relevantei sunt stabilite in Lista inclusa in formularul Evaluarea
partilor interesate.

Prioritizare partilor interesate se face initial si ori de cate ori intervin schimbari in lista stabilita a
partilor interesate si/ sau atunci cand intervin schimbari in ceea ce priveste modul de relationare cu

acestia.

Anual membri biroului de sustenabilitate reanalizeaza lista pentru a determina prezenta eventualelor
schimbari si a stabili necesitarea reluarii procesului de prioritizare.

Scopul interactiunii cu partile interesate il reprezinta obtinerea de informatii calitative despre motivele
interactiunii cu partile interesate, modalitati de contact etc. si pe de alta parte acordarea unui scor

intre 0 la 3 pentru impactul fiecarei categorii de parti interesate si influenta acesteia asupra companiei,
din punct de vedere al fiecarui respondent

4.5, Strategie

Ca urmare a procesului de identificare, prioritizare si consultare a partilor interesate in anul 2024
am elaborat Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050, aprobata de Consiliile de
Administratie ale Romcarbon si Livingjumbo respectiv AGA pntru RC Energo Install si Infotech

Solutions.
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Strategia este construita pe cei 3 piloni ai sustenabilitatii: Mediu, Social si Guvernanta, cu obiective
specifice pentru fiecare pilon.

O afacere onesta

v' Asigurarea unei bune Guvernante Corporative in cadrul Grupului si imbunatatirea
cadrului de gestionare ESG

v Achizitionarea din surse durabile

v Asigurarea continua a calitatii si sigurantei pentru client

Inovare si competente pentru un mediu curat

v Imbunatatirea performantei de mediu
v Consolidarea capacitatii Grupului Romcarbon de a se adapta la schimbarile climatice
v Prevenirea poluarii si interventia in caz de urgenta

Implicare pentru oameni si comunitate

v' Asigurarea unui mediu de lucru sanatos si sigur pentru angajatii, contractantii si
vizitatorii nostri

v' Asigurarea unei forte de munca calificate, motivate si suficiente

v Asigurarea egalitatii de tratament si de sanse si a nediscriminarii pentru tot personalul

v Incurajarea in randul populatiei a importantei colectarii selective a deseurilor, in special
a deseurilor din plastic

v" Mentinerea licentei sociale de functionare.

Pentru fiecare obiectiv, sunt stabilite masuri si tinte masurate prin indicatori de impact specifici.
Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 va deveni parte integranta a strategiei de afaceri a
Grupului, impacturile, riscurile si oportunitatile specifice componentei de sustenabilitate completandu-

le pe cele "traditionale” legate de afaceri. Datorita specificitatii activitatii noastre principale,
preocuparea pentru mediu si reducerea impactului specific au fost intotdeauna prezente in strategia
noastra de afaceri. Suntem procesatori de plastic, dar si reciclatori. De mai bine de 10 ani reciclam
plasticul la nivel industrial, crescand continuu capacitatea de reciclare si contribuind la reducerea
efectelor negative asupra mediului si oamenilor.

Actiunile si obiectivele pe care le-am stabilit in Strategia de Sustenabilitate- cresterea productiei de
polimeri reciclati, reducerea cantitatii de deseuri tehnologice generate in productie, cresterea gradului
de utilizare a materialelor reciclate in activitatea de prelucrare a plasticului - sunt legate organic de
dezvoltarea si eficienta activitatii noastre.

Actiunile si obiectivele stabilite in domeniul energetic - reducerea consumului specific si producerea de
energie regenerabila pentru consumul propriu - se refera atat la reducerea emisiilor de C02, cat si la
reducerea costurilor si a eficientei activitatii noastre. Calcularea emisiilor din Scop 1 si 2, ca un prim
pas, ne ajuta sa stabilim directiile si investitiile pentru reducerea acestor emisii, in echipamente mai
eficiente din punct de vedere al consumului. Calcularea emisiilor Scop 3 ne-a oferit, de asemenea, o
intelegere a impactului lantului valoric. Buna Guvernanta Corporativa, sustenabilitatea de-a lungul
intregului lant valoric, relatiile cu angajatii nostri si comunitatea din care facem parte sunt elemente de
baza care ne ajuta in succesul strategiei noastre de afaceri.

Pe parcursul anului 2024, asa cum am mentionat mai sus, am dezvoltat Strategia de sustenabilitate
pentru anii 2025-2050 la nivel de Grup, stabilind obiective strategice si tactici aplicate la Impacturile-
Riscurile-Oportunitatile identificate in noua analiza a dublei materialitatii.

Obiectivele legate de sustenabilitate au avut in vedere inclusiv grupurile semnificative de produse si
servicii, categoriile de clienti, zonele geografice si relatiile cu partile interesate.

In cadrul initiativelor noastre de investitii tehnice, ne-am concentrat pe dezvoltarea de noi produse si pe
achizitionarea de tehnologii avansate de productie. in plus, ne-am focusat pe imbunatatirea
tehnologiilor existente, acordand in mod constant prioritate sustenabilitatii in toate procesele.

La Romcarbon, in sectorul polietilenei continuam sa asimilam produse cu un continut reciclabil mai
ridicat. Fiind si o Societate de reciclare, certificata de RecyClass, Romcarbon poate asigura procesul
circular, preluand de pe piata deseurile post-consum, reciclandu-le si creand noi materii prime.

o IETH 3



' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

in cadrul Centrului de Compound-uri si Polimeri Regenerati au fost dezvoltate compound-uri noi
fabricate din plastic reciclat, ceea ce include optimizarea atat din punct de vedere al costurilor, cat si al
utilizarii materiilor prime. Produsele au fost livrate beneficiarilor pentru testare, validare si utilizare.
Pentru a creste proportia de materiale reciclate in produsele noastre, vom implementa proiecte de
investitii pentru echipamente noi care fac legatura intre sectoarele de reciclare si prelucrare.
Dezvoltandu-ne contributia la economisirea energiei, prin buna izolare a locuintelor, punem la dispozitie
o gama de produse precum panourile XPS, cu panouri pliate si laminate cu folie de boPET aluminizat,
destinate izolarii pardoselilor atat din punct de vedere termic, cat si acustic si al umiditatii. n 2023,
dupa ce noua linie a devenit operationald, panourile au fost produse si testate intr-un laborator extern
in conformitate cu caracteristicile specificate in standardul EN 16354. Produsele au demonstrat o
calitate ridicata, aliniindu-se claselor superioare ale standardului mentionat.

n conformitate cu Regulamentul (UE) 2022/1616 al Comisiei din 15 septembrle 2022 privind materialele
plastice reciclate si obiectele destinate sa vina in contact cu produsele alimentare, operatorii economici
care introduc pe piata trebuie sa respecte tehnologiile de reciclare adecvate. Livingjumbo este membru
al PETCORE EUROPE, o asociatie non-profit. Prin aceasta calitate de membru, am luat masuri pentru a
stabili tehnologia de producere a foliilor si a recipientelor PET care incorporeaza o bariera functionala,
facandu-le potrivite pentru contactul cu alimentele. in plus, Livingjumbo participa activ in grupul de
lucru "Task Force Functional Barrier".

Energo Install a inceput in 2024 instalarea de panouri fotovoltaice, activitate sustinuta de achizitia de
panouri fotovoltaice, inceputa in 2023, pentru a obtine o pozitie mai puternica pe piata instalarii de
surse de energie regenerabila.

v" Produsele si/sau serviciile semnificative actuale, precum si pietele si grupurile de clienti
semnificativi, in raport cu obiectivele legate de durabilitate;

Produsele noastre prelucrate din plastic indeplinesc in mare masura cerintele de reciclare si ne angajam
sa facem toate produsele noastre 100% reciclabile. Pentru a realiza acest lucru, intentionam sa investim
in echipamente si sa dezvoltam formule pentru materiale de bariera monocelulare. Valorificand sectorul
nostru de rec1clare asiguram produse cu un continut reciclat ridicat. Tn colaborare cu clientii nostri,
cautam solutii logistice eficiente pentru a recupera deseurile rezultate din utilizarea produselor noastre,
cu scopul de a inchide circuitul ori de cate ori este posibil.

v" Elementele strategiei Grupului care se refera la aspecte legate de sustenabilitate sau care au
un impact asupra acestora, inclusiv principalele provocari viitoare, solutiile esentiale sau
proiectele care urmeaza sa fie puse in aplicare

Ne-am angajat sa ne atingem principalele obiective strategice concentrandu-ne pe sustenabilitate si pe
reducerea costurilor de productie. Investitiile semnificative in echlpamente ne vor spori capacitatea de
reciclare si vor creste utilizarea contmutulm reciclat postconsum in produsele noastre. In plus, investim
in producgla de energie regenerablla in special energie solara.

5. EVALUAREA DUBLEI MATERIALITATI (DMA)

Impacturile, riscurile si oportunitatile (IRO) materiale ale Grupului Romcarbon influenteaza sau
sunt influentate de strategia si modelul nostru de afaceri. Impacturile noastre materiale se
datoreaza prezentei noastre in lantul valoric de prelucrare a plasticului, cele mai relevante fiind
legate de emisii, economia circulara, poluare si impactul social real si potential asupra
angajatilor nostri. Riscurile si oportunitatile materiale se refera la accesul la capital si la costul
acestuia, precum si la noi oportunitati de afaceri.

Ca element-cheie in activitatea noastra pentru raportarea CSRD, in perioada ianuarie-februarie
2024 am efectuat o evaluare a dublei materialitati, ghidata de cerintele ESRS (IRO-1 - Descrierea
proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
si IRO-2 - Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de Declaratia privind
durabilitatea a intreprinderii).

Avand in vedere gama larga de operatiuni si produse oferite de Grupul Romcarbon, recunoastem
ca impactul, riscurile si oportunitatile, precum si intensitatea acestora, pot varia de-a lungul
diferitelor lanturi valorice. Prin urmare, am luat in considerare cinci lanturi valorice majore
distincte.

*  Prelucrarea materialelor plastice (Romcarbon SA, Livingjumbo Industry SA)

+ Reciclarea si obtinerea polimerilor (Romcarbon SA)

« Echipamente individuale de protectie a cailor respiratorii si carbune activ (Romcarbon

SA)
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* Servicii IT (Info Tech Solutions SRL)
« Instalatii electrice, gaze, apa, constructii si renovari de cladiri (Energo Install SRL)

5.1. Rezultate

in 2024, am identificat impactul nostru asupra mediului si societatii (evaluarea materialitatii
de impact), precum si riscurile legate de sustenabilitate la care suntem expusi (evaluarea
materialitatii financiare). Rezultatul este agregat pe tema ESRS, aratand ca E1, E2, E3, E5,
S1 si G1 sunt cele mai importante domenii ale sustenabilitatii noastre.

Tabel teme si subteme materiale, determinare I/R/0

D ro Drii Valorlc

Energie Impact Impactul consumului de energie ca resursa
Energie Risc Creste_:rea costului si a disponibilitatii energiei X
electrice
Productia de energie electrica din surse
. i regenerabile a fost demarata si exista inca
Energie Oportunitate - v X
potential pentru cresterea capacitatii, ceea ce va
genera o scadere a cheltuielilor cu energia.
g?;nal.’lcfcreea schimbarilor Impact Impactul direct al amprentei de CO2e (Scope 1) X
At_enu_area schimbarilor Impact Impactul indirect al amprentei de CO2e (Scope 2 X X
climatice & Scope 3)
A’Fenugarea schimbarilor Risc Cresterea costului combustibililor fosili X
climatice ’
Atenuarea schimbarilor - Clientii sa se concentreze din ce in ce mai mult pe
. . Risc o v X
climatice amprenta de CO2 a produselor pe care le cumpara
Intarzieri in livrarile de materiale achizitionate din
Atenuarea schimbarilor - afara UE din cauza efectelor schimbadrilor climatice
. . Risc A N T N A X
climatice (atat efecte in cadrul operatiunilor furnizorilor, cat
si in logistica)
A(_japtgrea la schimbarilor Risc Risc fizic X
climatice
Adapatarea la Risc Risc de tranzitie X

schimbarilor climatice
Contaminarea apei prin tratarea

Poluarea apei Impact necorespunzdtoare a materiilor prime si a X

produselor (impact potential)

In caz de deversare accidentald, risc de imagine si

risc de a primi amenzi

Poluarea apei din cauza tratarii necorespunzatoare

Poluarea apei Impact a produselor noastre din plastic de catre X

consumatorul final

Contaminarea solului din cauza depozitarii

necorespunzatoare a materiilor prime sau a

Poluarea apei Risc

Poluarea solului Impact fisurarii bazinelor la statia de tratare (impact X
potential)
Contaminarea solului din cauza tratdrii

Poluarea solului Impact necorespunzatoare a deseurilor, in special a X

deseurilor de constructii si IT (impact potential)
Poluarea solului din cauza tratarii
Poluarea solului Impact necorespunzatoare a produselor noastre din X
plastic de catre consumatorul final
Poluarea cu substante periculoase din cauza

Substante care prezinta scurgerilor accidentale sau a manipularii

- P Impact < S X X
motive de ingrijorare necorespunzatoare (de exemplu uleiuri minerale
etc.)
Substante care prezinta Risc Riscul ca furnizorii sa se confrunte cu opriri X

motive de ingrijorare

ﬁ ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 33

operationale sau insolventd (din cauza amenzilor)
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Subtema materiala I/R/O Descriere Operatl_L! it LanI,E
proprii Valoric
daca li se revoca licentele de functionare. Acest

lucru poate afecta negativ procesele interne.

Substante care prezinta
motive de ingrijorare

Risc de imagine, cresterea valorii amenzilor primite
si cresterea cheltuielilor de curatenie
In timpul productiei de materiale plastice, particule X
mici de plastic pot fi deversate sau eliberate in
mediu prin activitati de manipulare, transport si
prelucrare in cadrul instalatiilor de productie.
Consumul de apa intr-o zona supusa stresului X
Apa Impact hidric. Stresul hidric din regiune va creste, dupa
cum se estimeaza prin scenariile de vulnerabilitate
Furnizorii folosesc o cantitate semnificativa de apa X
pentru a produce materiile prime necesare
Imposibilitatea de a extrage apa necesara in X
procesul de productie. Alternativa fiind nevoia de
racordare si de a achizitiona apa din reteaua
orasului, dacd aceasta este disponibila.
Deversarea de apd contaminatd in raul Buzau din X
cauza manipuldrii necorespunzatoare ca urmare a
fisurdrii bazinelor de la statia de tratare a apelor
uzate.
Risc de reputatie si risc juridic/ amenzi in cazul X
Apa Risc deversarii de ape reziduale contaminate (peste
limitele legale)
Grupul Romcarbon utilizeaza deseurile (deseuri
postconsum si deseuri tehnologice proprii) ca
materie prima.
Se studiaza solutii pentru a integra o cantitate mai
Impact mare de materiale reciclate. X
Prin activitdtile de reciclare a deseurilor din plastic
(inclusiv a ambalajelor din plastic), se reduc
cantitatile de granule de polimeri virgini utilizati in
productia de noi produse finite.
Oportunitatea de a obtine un cost de finantare mai

x

Risc

Microplastic Impact

Apa Impact

Apa Risc

Apa Impact

Intrari de resurse, inclusiv
utilizarea resurselor

Iesiri de resurse legate de

- - Oportunitate  scazut pentru proiecte specifice de economie X
produse si servicii .
’ circular
Cresterea procentului de deseuri reciclate.
Deseurile Oportunitate Implementarea sinergiilor de costuri la nivelul X

intregului Grup.

Ca reguld generald, toti angajatii au contracte de

muncd si salariile sunt pldtite la timp. Grupul oferd
Conditii de munca Impact oportunitati de angajare, inclusiv pentru X
persoanele fara calificare care, altfel, ar avea
putine sanse de a se intretine prin munca.
Reprezentantii lucratorilor sunt alesi de salariti, iar
conducerea discutd cu acestia contextul deciziilor
companiei pentru a intelege cauzele care stau la
baza acestora. Apoi, reprezentantii lucratorilor
transmit mesajul catre restul angajatilor. Aceasta
implicare ajuta lucrdtorii sa inteleaga situatia
generald a companiei si le permite sa se simtd
inclusi.
Grupul Romcarbon a implementat politici solide de
Conditii de munca Impact sanatate si siguranta pentru a minimiza X
accidentele si bolile profesionale.
Formari pentru dezvoltarea competentelor pentru
toti angajatii
Conditii de munca Risc Pierderea productivitatii X
Egalitate de tratament si Promovarea egalitdtii de gen prin politici interne si
sanse pentru toti urmarirea acesteia prin calcularea salariului egal
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Operatlunl Lant

Alte drepturl legate de Impact pozitiv prin punerea in aplicare a Codului

munca Impact de Etica si Conduitd
Protec_tla avertizorilor de Protectia avertizorilor prin punerea in aplicare a
integritate Impact politicii interne X
(whistleblowers)
. N Colaborarea cu furnizori locali ori de cate ori este
Gestionarea relatiilor cu posibil
furnizorii, inclusiv a Impact Conditii de platd standard
practicilor de plata i X

Asigurarea conformitatii prin punerea in aplicare a
Coruptia si mita Impact Codului de Etica si Conduitd al Grupului si a X X
Codului de Etica si Conduita pentru furnizori.

5.2. Metodologii si ipoteze

Etapa 1 Identificarea si evaluarea partilor interesate

Pe parcursul acestei etape, am consultat toate departamentele fiecarei companii din cadrul grupului
pentru a:

identifica toate partile interesate si canalele lor de interactiune

defini obiectivele de comunicare

evalua calitativ impactul Grupului Romcarbon asupra partilor interesate

evalua calitativ influenta partilor interesate asupra Grupului Romcarbon

O O O O

Feedback-ul a fost primit de la sefii de departamente din fiecare companii din cadrul Grupului
Romcarbon, de la care am colectat un total de 33 de raspunsuri (19 de la Romcarbon SA, 11 de la
LivingJumbo Industry SA, 2 de la RC Energo Install SRL si 1 de la Info Tech Solutions SRL).

Pe baza informatiilor primite de la acesti experti interni, angajatii Grupului au fost clasificati drept
cele mai importante parti interesate. Tn consecinta, am 1mpl1cat reprezentantii angajatilor in
workshopul dedicat identificarii IRO si ne-am asigurat ca fiecare categorie de angajati a oferit
feedback.

Etapa 2 Identificarea IRO si implicarea partilor interesate
Identificarea IRO a fost realizata in doua etape:

e Chestionarul partilor interesate (Materialitatea de impact)
Am pregatit un chestionar prin care am solicitat partilor interesate sa identifice si sa evalueze impactul
real si potential atat din perspectiva propriilor noastre operatiuni, cat si din perspectiva lantului
valoric.
In evaluarea dublei materialitati am adoptat o abordare cuprinzatoare, respective am inclus in
chestionarul nostru toate temele si subtemele din ESRS 1 - apendicele A: Cerinte de aplicare pentru a
oferi partilor interesate o imagine completa a p051bllelor impacturi si perspective. in plus, am inclus
exemple practice pentru a permite partilor interesate sa ofere un feedback informat. Pentru a ne
asigura ca partile interesate pot evidentia alte posibile impacturi, cum ar fi aspecte specifice
sectorului sau companiei, am inclus si intrebari deschise.
Am primit 111 raspunsuri de la diferite categorii de parti interesate (actionari, angajati, asociatii,
autoritati, furnizori, institutii financiare).
Raspunsurile primite la intrebarile deschise au fost analizate si, dupa caz, incluse in lista de impacturi,
riscuri si oportunitati.
Evaluarea impactului la nivel de tema si subtema, pe baza raspunsurilor la intrebarile inchise, a fost
inclusa in procesul de evaluare al IRO. Acesta a servit drept ghid pentru expertii interni in timpul
evaluarii lor.

e Atelier de lucru cu experti interni (materialitatea de impact si materialitatea financiara)
Ca parte a activitatii noastre preliminare:

o am analizat impactul, riscurile si oportunitatile identificate de colegii si concurentii nostri
(locali, dar si din UE) pentru a asigura luarea in considerare a tuturor aspectelor la nivelul
industriei:

» Sectorul PP: 1 competitor;

o IETH *
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«  Compusi din plastic (sectorul reciclarii): 4 competitori,
*  PET sector: 1 competitor;
*  Produse din polipropilena (ambalaje din plastic): 3 competitori,
*  Panouri XPS (polistiren): 3 competitori,
*  Produse din polistiren extrudat : 2 competitori,
»  Produse din polietilena : 4 competitori
«  Sectorul filtrelor industriale : 3 competitori
o au fost utilizate temele, subtemele si sub-subtemele din ESRS 1 - Apendicele A: Cerinte de
aplicare.
o am identificat indicatorii enumerati din standardele sectoriale ale ISSB pentru urmatoarele
industrii:
+ Containere si ambalaje
*  Chimicale
* Gestionarea deseurilor
o am evaluat expunerea la vulnerabilitati fizice pe baza unor scenarii relevante pentru
localizarea geografica a Grupului Romcarbon
Avand la baza informatiile de mai sus, am organizat un workshop la care au participat membrii Biroului
de sustenabilitate, dar si participanti din fiecare companie a Grupului Romcarbon si reprezentanti ai
angajatilor desemnati oficial (22 experti interni Romcarbon si 2 consultanti).
Avand in vedere noutatea si complexitatea subiectelor legate de durabilitate, am acordat prioritate
explicarii contextului si terminologiei participantilor si apoi am continuat cu o sesiune de brainstorming
pentru a identifica impactul, riscurile si oportunitatile.
Feedback-ul primit atat prin intermediul chestionarelor, cat si al workshopului a fost centralizat in
baza de date IRO de catre Biroul de sustenabilitate, cu sprijinul consultantilor. Acest lucru a dus la
elaborarea unui document care detaliaza :
«  Descrieri ale impactului, riscurilor si oportunitatilor (care au inclus, de asemenea, feedback-ul
partilor interesate).
+ Contributia partilor interesate la evaluarile medii ale impactului.
Tn cadrul discutiilor cu expertii au fost luate in considerare si legaturile dintre impacturile si
dependentele Grupului cu riscurile si oportunitatile care pot aparea din aceste impacturi si
dependente.

Etapa 3 Evaluarea si identificarea IRO-urilor materiale
Fiecare IRO identificat a fost documentat si evaluat in functie de importanta sa materiala intr-un
registru de lucru desemnat pentru proiect.
Parametrii de notare utilizati se bazeaza pe cerintele ESRS:

* Materialitatea impactului: evaluarea impactului

o Amploare,

o Domeniu de aplicare,

o Caracter iremediabil,

o Probabilitatea de aparitie
Severitatea are prioritate fata de probabilitate pentru impacturile legate de drepturile omului,
conform ESRS 1 (45).

* Materialitatea financiara: evaluarea riscurilor si a oportunitatilor
Parametrii existenti inclusi in politica de gestionare a riscurilor au fost luate in considerare ca punct de
plecare, fiind apoi actualizate in vederea pregatirii pentru conformitatea cu cerintele ESRS.

o Magnitudinea efectului financiar

o Impact financiar direct

o Impactul asupra reputatiei din perspectiva pietei

o Risc juridic

o Probabilitatea de aparitie
Pe baza acestor scale, membrii Biroului de sustenabilitate au procedat la evaluarea impactului,
riscurilor si oportunitatilor si la identificarea celor importante.
Prag de raportare: IRO clasificate ca materiale au fost cele care au obtinut un punctaj egal sau mai
mare de 5 pe o scara de la 1 la 10.

Etapa 4 Revizuirea si validarea finala
Lista finala a IRO materiale si evaluarea au fost validate de Directorul General/Manageri/Directori.

o IETH &
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In ceea ce priveste procesul de identificare, evaluare, prioritizare si monitorizare a impacturilor
potentiale si reale asupra oamenilor si asupra mediului, bazat pe procesul de due diligence, acesta
este documentat prin Procedura Managementul Impacturilor, Riscurilor si Oportunitatilor.

Prin aceasta procedura s-a urmarit furnizarea catre management si personalul din subordine de
instrumente si criterii care faciliteaza identificarea, analiza si evaluarea impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor intr-un mod controlat si eficient, pentru atingerea tuturor temelor si subtemelor din

cadrul standardelor ESRS precum si obtinerea unei descrieri a modului in care sunt stabilite subiectele
materiale pentru Grupul Romcarbon in urma identificarii, analizei si evaluarii riscurilor, impacturilor si

oportunitatilor.

Pentru determinarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor grupului se consulta toate categoriile de

parti interesante prioritizate conform procedurii PP 47 Identificarea, prioritizarea si consultarea
partilor interesate. In urma consultarii conform procedurii mentionate rezulta temele, subtemele si sub
subtemele care sunt considerate materiale de catre partile interesate.

La acestea se adauga temele, subtemele si sub subtemele care sunt determinate ca materiale de catre

companiile din Grupul Romcarbon (Romcarbon SA, Livingjumbo Industry SA, Energo Install si Info Tech

Solutions).

e Activitatile la care s-a aplicat determinarea IRO sunt:
e Prelucrare mase plastice (Romcarbon)

e Reciclare si obtinere polimeri (Romcarbon)

e Productie de filtre , echipamente individuale de protectie si Carbune Activ ,( Romcarbon)
e Prelucrare mase plastice (Livingjumbo)
e Servicii IT (Info Tech Solutions)
o Realizare de instalatii electrice , gaze , apa, constructii si renovari cladiri (Energo Install)

Mecanismul de analiza al impacturilor tine cont de cele 4 criterii de mai jos:
e Magnitudine/ severitate (M)
o Caracterul iremediabil (Cl)
o Domeniul de aplicare/ intinderea(DA)
e Probabilitatea de aparitie (P)

Tabel analiza impacturi

o Tabel1
Materialitatea impactului
Magnitudine/ - .
severitate Don;::il: d:;agl)l:;lre/ Caracterul iremediabil (CI) Probabilitatea de aparitie (P)
Efect (M)
o 0.1- probabilitate foarte
1 :; (ﬁgtg 2?‘312)Ut (e scazuta: este ff)ar:ce putin
Nesemnificativ - 0% - 5% ain 1- Caracter reversibil si probabil sa se intample pe
(Scor intre 1 si persoanele expuse 1 posibil pe termen scurt 1 o perioada lunga de timp< 0.10
2) afectate (scor intre 0 si 1) 10 °A/o sanse (3-5 anj); nu
- un sector afectat s-a intamplat pana in
prezent;
v A . 0.4- probabilitate scazuta:
7. g;azut (Scorintre i al 2- Eever/sibil pe tet;nlnen nestﬂe pultin probabil s?j se
. . P mediu si/sau posibilitatea intample pe o perioada
gg:z]zgc(astlceor pgrg:)anlje/oe?(?use 2 de a reveni la un apumit 2 lunga de timp (3-5 ani), 0.40
intre 2 si 3) afectate pivel de echivalenta (scor flO‘i/o si 10% sanse; s-a
- 0 companie afectata intre 1 si 2) |ntampIaE de foarte putine
ori pana in prezent
Mediu (Scor intre 2 si 0.6- probabilitate medie:
3): este probabil sa se
3 - Medie N 1'5% - 25% din 3 - Partial reversibil cu efort intample pe o perioada
(Scor intre 3 si persoanele expuse 3 sau resurse moderate (scor 3 medie de timp (1-3 ani) 0.60
4) afectate intre 2 si 3) intre 60% si 40% sanse;
- 2 companii afectate s-a intdmplat de cateva ori
in ultimii 3 ani
Foarte Raspandit 0.9- probabilitate mare:
(Scor intre 3 si 4) : 4 - Reversibilitate posibila este probabil sa se
4 - Ridicata - 25% - 75% of pe termen lung si/sau intample pe o perioada
(Scor intre 4 si persoanele expuse 4 revenire la un nivel de 4 scurta de timp ( < 1 an) 0.9
5) afectate echivalenta mai scazut (scor intre 90% si 60% sanse;
- cel putin 3 companii intre 3 si 4) s-a intamplat de cateva ori
din grup afetate in ultimul an;
o IESH &
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Materialitatea impactului

ETTH T Domeniu de aplicare/
severitate . p Caracterul iremediabil (CI) Probabilitatea de aparitie (P)
Intindere (DA)
Efect (M)
Global / total (Score 1- probabilitate foarte
between 4 and 5) : mare: este foarte probabil
5 - Foarte - 75% - 100% of ) i . sa se intample pe o
Ridicata (Scor 5 persoanele expuse 51 trgf:i;ti |;()amed|abll (e 5 perioada scurta de timp ( 1
intre 4 si 5) afectate ’ < 1 an) > 90% sanse; s-a

- toate companiile din
grup

intamplat de multe ori in
ultimul an

Mecanismul de analiza al riscurilor si oportunitatilor tine cont de cele 4 criterii:
¢ Magnitudine/ severitate a efectului financiar (M)
e Impact financiar direct (IF)

e impactul reputational (IR)

e Riscuri legale (RL)

e Probabilitatea de aparitie (P)

Tabel analiza riscuri si oportunitati

Materialitatea financiara

g esesz |

Magnitudinea . . . -
. . Impact financiar Impact reputational . . Probabilitatea de
efectultz:VI F;nanmar direct (IF) (IR) Riscuri legale (RL) aparitie (P)
0.1-
probabilitate
. 1- Priedere care nu foarte
é;gzﬁaacgufo;rte poate fi cuantificata scazuta: este
activitétilorp i 1 - Intreruperi sau implica o 1 - Neglijabil: foarte putin
‘ndeplinirii 3 scurte ale urFl)ui pierdere de reputatie Riscul este probabil sa se
obieEtiveIor i roces/ unei 1 | scazuta din 1 | extrem de mic intample pe o 0.1
sau f4rs im sact g ctivitati perspectiva unui sau aproape perioada lunga
financiar mi?m or< stakeholder local, ca inexistent. de timp< 10 %
10 000 EURO urmare a unor sanse (3-5 ani);
plangeri locale. nu s-a
intdmplat pana
in prezent;
2 - Daune sau 0.4-
2 -impact scizut beneficii punctuale, probabilitate
asu rF; reversibile, aduse 2- Scazut: Riscul scazuta: este
pra reputatiei din : putin probabil
activitatilor si ; . este redus, dar A
indeplinirii 2 - Intreruperi FEEEE I unut exista o sa se |nt§mple
obiectivelor si/ medii ale unui stak_eholder,_ in urma posibilitate mica pe o perlo_ada
. . 2 | unei cresteri 2 - lunga de timp 0.40
sau cu impact procese/ unei PN de aparitie a ; 0
8 . o semnificative a A (3-5 ani), 40%
financiar foarte activitati A - unor situatii care : .
= plangerilor/proceselo o si 10% sanse;
scazut- 10 ] o pot genera riscuri R
. r si/sau acoperirii s-a intamplat
000100 000 . legale. p
EURO mediatice locale sau de_ foarteﬁ putine
a retelelor de ori pana in
socializare, etc prezent
3 - Daune 0.6-
semnificative si de 3- Mediu:Riscul : -
3 - impact mediu lunga durata sau este intr-o zona prob_a l."l'tate
- " medie: este
asupra beneficii aduse de mijloc, unde robabil sa se
activitatilor si 3 - Profitabilitatea reputatiei de exista o IF;] tAmole pe o
indeplinirii . stakeholderi cheie, probabilitate IMpe pe 0
o . companiei este A . - - perioada medie
obiectivelor si/ o 3 | rezultand dintr-un 3 | considerabila ca - 0.60
. afectata . . de timp (1-3
sau cu impact P conflict legal anumite N
) ] - semnificativ. . - ani) intre 60%
financiar mediu prelungit, o evenimente sau Si 40% sanse:
100 000--500 acoperire mediatica situatii sa o ’
e . . s-a intamplat
000 EURO negativa extinsa/ un genereze riscuri A a
L2 . de cateva ori in
incident major de legale ultimii 3 ani
mediu
4 - impact major 4 - Intreruperi 4 - Ridicat: Riscul 0.9-
asupra majore in 4 | 4 - Daune sau 4 | este semnificativ probabilitate 0.90
activitdtilor si procese/activitati, beneficii de durats, si existd o mare: este
38
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Materialitatea financiara

Magnitudinea
efectului financiar

Impact financiar

Impact reputational

Riscuri legale (RL)

Probabilitatea de

(M) direct (IF) (IR) aparitie (P)
indeplinirii pierderea clientilor dar reversibile, probabilitate probabil sa se
obiectivelor cheie, blocarea aduse reputatiei din mare ca anumite intample pe o
si/sau cu impact livrdrilor sau perspectiva unui evenimente sau perioada scurta
financiar major rechemarea stakeholder cheie, in situatii sa detimp (<1
500 000+1 000 produselor, urma unei genereze riscuri an) intre 90%
000 EURO reclamatii cu condamnari (civile) legale importante si 60% sanse;

pierderi financiare si/sau a unui conflict pentru s-a intamplat

semnificative. sau disputd si/sau a organizatie de cateva ori in

Afecteazd unei crize media ultimul an;

profitabilitatea nationale, etc...

companiei in mod

permanent sau

sistemic.

5 - Daune 1-

5- impact 5 - Intreruperi _ profun_de,gje durqt_‘é probabilitate
semnificativ majore ale ale mai sau ch@_r ireversibile; foarte mare:
asupra mu_Itgr p_roc_es&_e/ beneﬁc!l _aguse ) este fogr’ce
activittilor si actl_\/ltgtl_ principale. rep_utatlel in gchu Prcibabll sa se
indepliniri Var|at|a_|_n mai multorn parti mta_mple pe o
obiectivelor profitabilitate este mte_resate,m usn_wa 5 - Confirmat perlgada scurta
sifsau cu impact foarte_ o unei condamnari detimp (<1
financiar semnificativa si ar (_cwlle sau _penak_a) an) > 90%
semnificativ > 1 putea condgce la §|/s_au unui confll_ctv sanse; s-a
000 000 EURO restructurari, major si/sau o criza mtamplatAde

refinantari, etc. media internationala, multe ori in

etc. ultimul an

Pentru fiecare tema si subtema materiala au fost identificate impacturile, riscurile si oportunitatiile
tinand cont de specificul activitatii ,a temei respective si orizontul de timp (ST/MT/LT) preconizat.
In cadrul identificarii IRO pot fi cooptate si ale persoane responsabile (Responsabilul de mediu,
Directorul Tehnic, etc).
Ca punct de pornire se analizeaza si documentele Sistemului de Management Integrat existente in
fiecare companie precum si alte documente si anume:
e Registrul riscurilor si oportunitatilor relevante Romcarbon/Livingjumbo/ Energo Install/ Info

Tech Solutions

Contextul organizational intern si extern / Analiza PESTLE
Autorizatia de mediu Livingjumbo/Romcarbon
Autorizatia de gospodarire a apelor Romcarbon
Lista Aspectelor semnificative de mediu Romcarbon/Livingjumbo/ Energo Install

Lista Aspectelor semnificative de mediu in SU, Romcarbon/Livingjumbo/ Energo Install
Lista substantelor periculoase, Romcarbon/Livingjumbo/ Energo Install
Ultima Analiza de management realizata Romcarbon/Livingjumbo/ Energo Install / Info Tech

Solutions

Identificarea IRO tine seama de specificul activitatilor si anume:
Prelucrare mase plastice (Romcarbon)

Reciclare si obtinere polimeri (Romcarbon)
Productie de filtre , echipamente individuale de protectie si Carbune Activ (Romcarbon)
Prelucrare mase plastice (Livingjumbo)
Servicii IT (Info Tech Solutions)

e Realizare de instalatii electrice , gaze , apa, constructii si renovari cladiri (Energo Install)

dar si de rezultatele obtinute la consultarea partilor interesante.

g esesz |
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Pentru determinarea IRO critice se

considera clasificarea din tabelul de mai Pentru valorile situate in intervalul <5+ 4 acele IRO
jos. S-a ales ca limita in functie de identificate sunt atent monitorizate pentru a
probabilitatea raspunsurilor valoarea 5, deci determina eventualele variatii care pot sa le duca

se considera ca toate IRO la care evaluarea peste pragul de 5 stabilit.

obtine punctaje peste 5 sunt considerate Toate IRO identificate si evaluate >5 intra in stabilirea
critice si trebuiesc analizate si luate in strategiei de sustenabilitate sunt analizate si sunt
considerare. stabilité obiective, indicatori si tinte precum si
Deoarece intervalul este intre 0,2+ 10, se actiuni, responsabili implementare actiuni.

considera rezonabil in acest moment o

valoare medie. 4 48
3,6 4 4,8
2,13 3,6 4 4,8
1,33 2,4 3,2 4 4,8
0,2 1,6 2,9 3,6 4

In ceea ce priveste schimbarea procesului de identificare si evaluare IRO in comparatie cu perioada
anterioara de raportare, asa cum am precizat anterior, acest raport este primul intocmit in acord cu
standardele ESRS si nu include o analiza comparativa si nici date anterioare despre analiza IRO, aceasta
fiind o analiza initiala.

Reevaluarea IRO se face anual in functie de performantele actiunilor/ masurilor stabilité

5.3. Interactiunea IRO importante identificate cu modelul nostru de afaceri

Identificarea si evaluarea impactului material, a riscurilor si a oportunitatilor stau la baza actualizarii
strategiei noastre de sustenabilitate.

Obiectivele strategice trasate - Consolidarea capacitatilor Grupului Romcarbon de a contribui la
atenuarea schimbarilor climatice (ESRS E1); Imbunat&tirea performantei de mediu si a utilizarii
resurselor (ESRS E2, ERSR E3, ESRS E5); Asigurarea unei forte de munca calificate, motivate si suficiente
(ESRS S1), Asigurarea unui mediu de lucru sanatos si sigur pentru angajatii, contractorii si vizitatorii
nostri (ESRS S1), Asigurarea egalitatii de tratament si de sanse si a nediscriminarii pentru tot personalul,
combaterea muncii fortate si a muncii copiilor (ESRS S1), Stabilirea unei culturi corporative si a unor
politici privind conduita profesionala in relatia cu furnizorii (ESRS G1) - stau la baza continuarii unora
dintre actiunile aflate deja in implementare, precum si a unor actiuni noi.

n ceea ce priveste energia, actiunile se vor concentra pe reducerea consumului, inclusiv prin investitii
in echipamente mai eficiente din punct de vedere energetic, dar si prin cresterea capacitatii instalate
de energie regenerabila prin panouri fotovoltaice pentru consumul propriu (estimam o capacitate
instalata de 3000 MW pana in 2030).

Urmarind obiectivul Uniunii Europene de zero emisii pana in 2050, bazandu-ne pe completarea in acest
an a amprentei de carbon cu calculul emisiilor Scop 3, intentionam sa dezvoltam un plan de tranzitie in
acest sens pana la sfarsitul anului 2025. Actiunile si investitiile care vor fi prezentate in acest plan vor
completa baza pentru finalizarea strategiei Grupului.

in paralel, vom urmari selectarea furnizorilor de energie electricd pe baza unor criterii care iau in
considerare factorul de emisie de CO2 echivalent. Vom identifica surse mai apropiate din punct de
vedere al distantei pentru materiile prime si materialele achizitionate si vom face din emisiile de CO2e
un criteriu cheie in selectarea echipamentelor. Printre obiectivele noastre se numara reducerea
cantitatii de deseuri generate, sensibilizarea angajatilor cu privire la reducerea emisiilor de CO2
generate de deplasarile zilnice si identificarea de alternative cu emisii reduse.
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De asemenea, vom monitoriza acoperirea de catre planul de tranzitie a riscurilor fizice identificate in
scenariile climatice create pentru acest raport si stabilirea in cadrul planului de tranzitie a actiunilor si
resurselor privind adaptarea la schimbarile climatice.

Continuam sa acordam prioritate reducerii consumului de resurse, inclusiv apa, si sensibilizarii
personalului cu privire la utilizarea eficienta a apei. In plus, ne angajam sa prevenim poluarea apei si a
solului cu substante periculoase si microplastice.

Contributia la economia circulara prin utilizarea materialelor reciclate va trece la un nou nivel prin
alinierea la cerintele noilor regulamente UE in domeniu, pentru un continut reciclat minim de 35% (2030)
/65% (2040) recuperat din deseuri de plastic post-consum, in toate ambalajele din plastic produse in
cadrul Grupului si pentru o reciclabilitate de 100% pentru ambalajele din plastic pe care le producem.
Vor fi necesare investitii in echipamente care sa permita includerea unei proportii ridicate de material
reciclat in toate ambalajele si materialele de ambalare produse in cadrul Grupului. La fel de necesara va
fi si identificarea unor surse suficiente si apropiate de deseuri postconsum pentru reciclare si/sau
materiale reciclate din deseuri postconsum pe care nu le putem asigura din reciclare in propriul nostru
sector.

Siguranta la locul de munca, echilibrul intre viata profesionala si cea personala a angajatilor nostri,
dialogul social, sanatatea si siguranta la locul de munca, asigurarea respectarii drepturilor omului,
egalitatea de gen si egalitatea de remunerare, asigurarea formarii si dezvoltarii competentelor,
asigurarea unui mediu de lucru fara violenta si hartuire sunt domenii de interes permanent care vor fi
integrate in strategia Grupului.

Aderarea furnizorilor si colaboratorilor la cultura corporativa si la politicile de conduita profesionala ale
grupului, pe de o parte, si formarea continua a propriului personal in materie de conduita profesionala,
pe de alta parte, reprezinta aspecte esentiale ale culturii noastre corporative.

Orizonturile de timp avute in vedere cu ocazia identificarii impacturilor - riscurilor - oportunitatilor sunt
cele pe termen scurt, mediu si lung, asa cum sunt acestea definite in cadrul ESRS.

Activitatile grupului care implica impacturi - riscuri - oportunitati din perspectiva ESG au fost grupate pe
mai multe categorii respectiv: procesare plastic, polimeri reciclati si compound-uri, echipamente de
protectie si carbune activ si servicii.

In activitatea de identificare si evaluare a riscurilor- impacturilor - oportunitatilor a fost avuta in vedere
si magnitudinea impactul financiar al acestora asupra performantei financiare, acest fapt fiind
documentat prin intreaga procedura parcursa pentru identificare si evaluarea IRO.

Nu au fost analizate efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative asupra
pozitiei financiare, a performantei financiare si a fluxurilor de numerar pe termen scurt, mediu si lung.
Precizam ca in 2025 cu ocazia elaborarii planului de tranzitie vom analiza efectele financiare anticipate
ale riscurilor si oportunitatilor.

In ceea ce priveste eventualele modificari ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative
comparativ cu perioada de raportare anterioara, asa cum am precizat anterior, acest raport este primul
intocmit in acord cu standardele ESRS si nu include o analiza comparativa a modificarilor impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor semnificative comparativ cu perioada de raportare anterioara.

Precizam ca impacturile, riscurile si oportunitatile identificate si tratate in prezentul raport sunt cele
acoperite de cerintele de prezentare ale ESRS si raportul nu acopera informatii suplimentare specifice
entitatii.

Grupul analizeaza anual toate riscurile cu care se confrunta societatea intocmind un registru de riscuri
relevante. La data raportului Grupul nu a elaborat un mecanism de prioritizare a riscurilor de
sustenabilitate in raport cu celelalte riscuri relevante identificate.

Schimbarile climatice au fost determinate ca fiind un subiect material pentru Grup si sunt tatate in
capitolul ESRS E1.
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SCHIMBARILE CLIMATICE [ESRS E1]

6.1. Consideratii legate de clima si remunerarea membrilor organelor administrative, de
conducere si de supraveghere

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Urgenta abordarii schimbarilor climatice este incontestabila. Obiectivele stabilite ne vor ghida in
reducerea impactului nostru asupra mediului si, pe de alta parte, ne vor face mai rezistenti la riscurile
fizice si de tranzitie generate de schimbarile climatice. Fiind in industria de prelucrare a plasticului,
suntem constienti de repercusiunile asupra mediului, in special in ceea ce priveste impactul negativ
asupra schimbarilor climatice. Din acest motiv, depunem eforturi constante pentru a creste cantitatea
de plastic reciclat utilizat in fabricarea produselor noastre, pentru a reduce consumul de resurse
naturale, de energie si, implicit, pentru a reduce emisiile de gaze cu efect de sera.

Analiza de mai jos s-a axat in mod special pe operatiunile proprii ale Grupului Romcarbon, cu o
evaluare mai putin amanuntita a lantului sau valoric.

ESRS 2 GOV-3 - Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente

in cadrul politicii noastre de remunerare nu sunt luate inca in considerare obiective climatice. Cu toate
acestea, dupa finalizarea planului de tranzitie, vom incepe sa analizam fezabilitatea efectuarii
modificarilor necesare.

6.2. Planul de tranzitie

E1-1 - Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor climatice

La momentul publicarii raportului, Grupul Romcarbon nu dispune de un plan de tranzitie pentru
atenuarea schimbarilor climatice, acesta fiind planificat a fi realizat si adoptat pana la sfarsitul anului
financiar 2025.
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ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Subiect

Sub-tema

I/R/O

Descriere IRO

I/R/O

Descriere IRO

Descriere IRO

Toate 1.Producerea de mai multa energie electrica
aspectele Consumul de intern prin utilizarea surselor de energie
. legate de Impact | electricitate & impactul . Cresterea pretului ) regenerabila
Energie energie S Risc e Oportunitate L . .
(incluzand - CO2 ale electricitatii electricitatii 2. Ef(_ectuarea a”d't.“”'°.r .energet|ce mai
schimbarile consumate detaliate pentru a identifica oportunitati de
climatice) reducere a energiei consumate
Reducerea
Toate impactulului CO2 prin 2 . .. Concentrarea pe utilizarea echipamentelor
aspectele electrificarea mai Intrerupgreal alltnjentaru eficiente energetic (politica de achizitii);
legate de Impact multor (I;lrjic?rri]tei!zrg:aefgngli;ului Electrific?rea echipamentele si vehicultvelor
Energie energie E echipamente/vehicule Risc de eneraie electrics | Oportunitate | utilizate in prezent si care functioneaza cu
(incluzand care utilizeazd erge electrica in combustibili fosili
schimbarile combustibili fosili c?zul In care e_nergf;_la_ “
climatice) Utilizarea energiei electrica este insuficienta Schimbarea progresiva a surselor de energie
regenerabile electricd cu sursele regenerabile
Emisii CO2e din scop 1 1. Cresterea pretului Oferta de produse cu o amprentd de carbon
Si scop 2 combustibililor fosili mai mica decat concurentii
2. Control sporit din
Productia de ambalaje partea clientilor cu Reducerea costurilor datorita economiilor de
Atenuarea din plastic implics privire la amprenta de resurse
schimbarilor GES - Scop 1 Impact | procese care Risc €02 a produselor pe Oportuni
imati si 2 - 4 emisii de care le cumpard portunitate
climatice genereaza emisii — .
gaze cu efect de ser3, Pozitionarea brandului Romcarbon ca unul
cum ar fi dioxidul de sustenabil care poate influenta marjele de
carbon si metanul, in vanzari si imaginea actionarilor.
special in etapele de Definirea clara a unui plan de tranzitie si
productie si transport. proiecte de tranzitie pentru a asigura costuri
de finantare mai mici.
GES- Scop 3 - Materiile prime Fluctuatie mare a
Atenuarea Achizitionarea Impact utiizate confin resurse pretului materiilor prime Cresterea % de materiale reciclate (ne-
schimbarilor de materii i virgine (produse din Risc (din cauza instabilitatii Oportunitate virgine) in productie
climatice prime, alte petrol) - epuizarea politice care influenteaza
! resurselor pretul petrolului).
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Subiect Sub-tema I/R/O Descriere IRO I/R/O Descriere IRO Descriere IRO

bunuri si N
servicii Intarz!grl in primirea
materiilor prime din
cauza instabilitatii
politice in crestere
Materiile prime sunt
importate de la Existd un risc ridicat ca
distante lungi (impact furnizorii s& demonstreze
mai mare asupra un comportament social
transportului; risc mai sau de mediu inadecvat,
mare) in special daci isi
desfasoara activitatea in
regiuni cu mai putine
restrictii de reglementare
Greu de inlocuit furnizorii
in zonele cu risc climatic
ridicat.
Calitate redusa a
materiei prime pentru
reciclare:
- risc de defectare a
echipamentelor de
productie
- generarea unei
cantitati crescute de
Utilizarea materialelor deseuri Identificarea de modalitdti de a recupera de
reciclate pentru a Risc Achizitionarea Oportunitate | la clienti ambalajele folosite (deseuri de
reduce impactul »deseurilor de materii calitate)
prime” contaminate
Nevoia de reprocesare a
produselor
Riscul ca deseurile de
plastic achizitionate
pentru reciclare s3 fie
amestecate cu alte
deseuri

GES- Scop 3 -
Achizitionarea
de materii Impact
prime, alte +
bunuri si
servicii

Atenuarea
schimbarilor
climatice
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Grupul Romcarbon a realizat analiza riscurilor climatice, aceasta fiind transpusa in Raportul de evaluare a
riscurilor climatice si a vulnerabilitatilor. Evaluarea si-a propus sa identifice solutii eficiente de adaptare
care sa atenueze riscurile climatice fizice relevante pentru activitatile economice de productie identificate
in cadrul operatiunilor Grupului.

In analiza realizata in anul 2024, pentru a pregati evaluarea riscului climatic, am evaluat materialitatea
riscurilor climatice fizice pentru fiecare componenta a sistemului Grupului, pe baza impactului potential al
diferitelor pericole legate de clima. Aceasta evaluare a fost structurata pentru a acoperi atat conditiile
prezente (pana in urmatorul deceniu) cat si diferite scenarii viitoare (in special din 2050 pana in 2100).

Urmand aceasta metodologie, ne-am asigurat ca analiza noastra este in concordanta cu cerintele Green EU
Taxonomie pentru identificarea riscurilor climatice fizice si ofera o imagine clara si neatenuata a
potentialelor impacturi legate de clima. Aceasta abordare nu numai ca indeplineste cerintele de
reglementare, dar ajuta si la dezvoltarea unor strategii solide si proactive de gestionare a riscurilor si de
atenuare. Sfera si profunzimea evaluarii riscurilor climatice si a vulnerabilitatii sunt adaptate pentru a se
alinia cu amploarea si durata de viata estimata a activitatilor. Deoarece durata de viata estimata a
activitatilor depaseste o durata de viata de 10 ani, evaluarea ia in considerare scenariile pentru situatia
actuala si pe termen mediu si lung, pana in 2050 si 2100.

Pentru activitatile existente si cele care utilizeaza active fizice preexistente, au fost identificate solutii de
adaptare fizica si non-fizica pentru a atenua riscurile climatice semnificative identificate, urmand a se
elabora un plan de adaptare. in acest fel, Grupul demonstreaza ca este pregatit si rezistent impotriva
riscurilor climatice fizice relevante, aliniindu-se la obiectivele mai ample de mediu si durabilitate.

Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 adoptata in anul 2024 stabileste, ca unul din obiectivele
sale strategice, Consolidarea capacitatii Grupului Romcarbon de a contribui la atenuarea schimbarilor
climatice prin subiecte legate de energie, GES, pericole/riscuri fizice, abordarea emisiilor de GES si
riscurile de tranzitie asociate.

ESRS 2 IRO-1 - Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de clima

Impacturile asupra schimbarilor climatice, in special emisiile de GES ale Grupului nostru, provin din
activitatea de productie desfasurata de cele doua companii de productie - Romcarbon si Livingjumbo, in
special din consumul de energie electrica necesara functionarii echipamentelor de productie, din materiile
prime si bunurile achizitionate, din transportul angajat pentru achizitiile de materii prime si livrarile de
produse finite. Grupul a realizat calculul emisiilor CO2e aferente acestor activitati.

Inca de anul trecut, am dezvoltat metodologia noastra de evaluare a riscurilor fizice materiale pe care
schimbarile climatice le prezinta pentru operatiunile noastre.

in acest context, studiul scenariilor face posibila intelegerea modului in care riscurile climatice fizice
materiale ne pot afecta activitatea de-a lungul timpului. Riscurile fizice materiale potentiale legate de
clima sunt incluse in procesele noastre de evaluare a riscurilor, atat in propriile noastre operatiuni, cat si in
lantul nostru valoric.

Un risc climatic material apare daca sistemul (Grupul Romcarbon) este expus si sensibil la pericolele legate
de clima. Gradul de risc este determinat de interactiunea dintre vulnerabilitate (functie de sensibilitate si
capacitate de adaptare), expunere si hazard climatic. Ne-am concentrat intelegerea riscurilor fizice
materiale asupra pericolelor legate de clima care ar putea aparea pe amplasamentul Romcarbon, asupra
modului in care sunt dezvoltate activele si asupra modului in care caracteristicile de proiectare, ingineria si
materialele sunt reziliente sau vulnerabile la schimbarile climatice.

Am luat in considerare, in clasificarea riscurilor legate de clima, evaluarea pentru 28 de masuratori de risc
acut si cronic din 4 categorii: temperaturd, vant, apa si masa solida, impartite in evenimente acute legate
de clima (extreme) si tendinte climatice ,,cronice” care se modifica in timp (de exemplu, evenimente cu
debut lent).

0 TN



' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Pentru a evalua cu exactitate materialitatea globala a riscurilor climatice materiale, procesul a implicat:
e analizarea interconexiunilor semnificative dintre pericolele climatice si elementele sistemului
e compilarea de date privind pericolele climatice prezente si viitoare preconizate,
e colectarea de informatii cu privire la sensibilitatea componentelor sistemului susceptibile de a fi
afectate
Am subdivizat procesele desfasurate la sediul nostru situat in Buzau in elemente la risc care sunt decisive
pentru functionalitatea acestora:
« integritatea cladirilor si a constructiilor (cladiri administrative, depozite, practicabilitatea
drumurilor interne, integritatea zonelor externe);
* mentinerea conditiilor de depozitare a materiilor prime, produselor si deseurilor (stocuri de materii
prime-polimeri);
+ stocuri de deseuri din plastic pentru prelucrare;
+ conditiile de depozitare a deseurilor nepericuloase si periculoase generate;
* mentinerea conditiilor adecvate de lucru pentru oameni;
* integritatea si buna functionare a echipamentelor;
+ disponibilitatea si calitatea aprovizionarii (furnizori de polimeri din plastic si deseuri din plastic;
furnizori de echipamente);
« disponibilitatea si calitatea retelelor de transport;
+ disponibilitatea si calitatea alimentarii cu energie electrica;
« disponibilitatea si calitatea alimentarii cu apa a amplasamentului.

n etapa urmatoare, a fost evaluata materialitatea riscurilor fizice climatice pentru fiecare element la risc
identificat si a fost documentata la nivel intern fiecare decizie, inclusiv cele mai importante argumente
legate de prioritizare.

Pentru a determina riscul, evaluam expunerea si sensibilitatea fiecarui element la riscul identificat la
fiecare pericol material legat de clima, in doua scenarii climatice si trei intervale de timp. Riscurile sunt
evaluate conform unei harti bidimensionale care estimeaza sensibilitatea activelor (consecintele pericolelor
climatice asupra profitului operational sau asupra imaginii/marcii) si expunerea (probabilitatea ca riscul sa
se materializeze la locul respectiv).

Pentru a determina expunerea, am simulat riscurile materiale in functie de diferite scenarii climatice si
orizonturi de timp. Simularile au fost efectuate utilizand doua scenarii climatice: RCP 4.5 (2-3°C) si RCP 8.5
(4°C), si pe trei orizonturi de timp: momentul realizarii evaluarii, 2050 si 2100. Analiza scenariilor este o
metodologie utilizata pentru a testa rezilienta planurilor de afaceri in functie de diferite ipoteze privind
evolutiile viitoare.

Scenariile utilizate (SSP2/RCP 4.5 si SSP5/RCP 8.5) ofera doua cai contrastante ale conditiilor climatice
viitoare bazate pe ipoteze diferite privind tendintele socio-economice si emisiile de gaze cu efect de sera.
SSP2/RCP 4.5 reprezinta un scenariu "intermediar”, in care tendintele socio-economice nu se schimba
semnificativ fata de modelele istorice si in care se preconizeaza ca temperaturile medii globale vor creste
cu aproximativ 1,4°C pana la 2,6°C peste nivelurile preindustriale pana la sfarsitul secolului 21.

SSP5/RCP 8.5 prevede o traiectorie de "dezvoltare bazata pe combustibili fosili", caracterizata printr-o
crestere economica ridicata si o crestere demografica scazuta, presupunand o dependenta puternica de
combustibilii fosili, o utilizare ridicata a energiei si o adoptare limitata a tehnologiilor mai durabile, cu o
posibila crestere a temperaturilor medii globale de la 2,6°C la 4,8°C peste nivelurile preindustriale pana in
2100.

intelegerea acestor scenarii ne ajuta sa evaludm potentialele riscuri climatice si sa planificam strategii de
adaptare adecvate. Am evaluat si raportat riscurile si oportunitatile fizice materiale legate de clima pe
termen scurt (perioada actuald) si lung (peste 10 ani). De asemenea, a fost analizata expunerea activelor la
pericolele legate de clima pe termen mediu (pana in 2030).

Pentru exercitiul financiar 2024, am decis sa adoptam optiunea dispozitiilor tranzitorii si, ca atare, nu vom
raporta implicatiile financiare specifice ale riscurilor fizice materiale legate de clima si vom furniza doar o
evaluare generala.

Rezultatul evaluarii riscurilor climatice va fi utilizat ca baza pentru analize suplimentare privind
gestionarea riscurilor climatice cu partile interesate interne si externe (de exemplu, pentru viitoarele
raportari legate de clima).
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Analiza s-a concretizat in Raportul de evaluare a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii Grupului
Romcarbon

Pe parcursul evaluarii, am luat in considerare urmatoarele elemente la risc identificate la nivelul Grupului
Romcarbon:

v Integritatea cladirilor si constructiilor (hale de productie, cladiri administrative, depozite, drumuri
interioare)

Mentinerea conditiilor de depozitare a materiilor prime, produselor si deseurilor

Mentinerea conditiilor de lucru si de productie

Integritatea si buna functionare a echipamentelor

Disponibilitatea si calitatea aprovizionarii - perimetrul direct al furnizorilor de rang 1
Disponibilitatea si calitatea retelelor de transport (accesul la amplasament)

Disponibilitatea si calitatea alimentarii cu energie electrica

Disponibilitatea si calitatea alimentarii cu apa a amplasamentelor

Oamenii

AN NN N N NN
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ESRS E1 - Tabel 1- Impacturi ale riscurilor fizice legate de clima
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Interval ] Impactul
: impactului . Actiuni preventive potentiale
detimp . financiar
financiar
Stresul termic Crestere_a _ Curent Forta 51e Moderat Ipstalarea si mtretlnerea_ sistemelor de aer conditionat, asigurarea de statii de h@atarg
absenteismului munca si pauze regulate, organizarea de cursuri de formare privind gestionarea stresului termic
Precipitatii Deteriorarea - imbunététirea sistemelor de drenaj, consolidarea structurilor cladirilor, efectuarea de
. , 2050 Infrastructura | Ridicat o o . A I v
abundente infrastructurii controale periodice de intretinere, elaborarea de planuri de interventie in caz de urgenta
Instalarea unor rezervoare mari de stocare a apei pentru a asigura o aprovizionare
fiabila in timpul perioadelor de seceta.
Afectarea ] Avem deja implementate anumite sisteme de reciclare si reutilizare a apei pentru a
Secets productiei din 2100 Eficienta Semnificativ | maximiza apa disponibila si intentiondm sa extindem capacitatea acestora.
cauza deficitului de productiei — A - - =
apd Adoptarea de tehnologii si practici eficiente din punct de vedere al consumului de apa
P pentru a reduce consumul general.
Efectuarea auditului periodic privind utilizarea apei
Optimizarea logisticii pentru a reduce timpul de tranzit si expunerea la cdldura extrema,
Materii inclusiv transportul pe timp de noapte, cand temperaturile sunt mai scazute.
. < < stresul termic p_rlme-calltate . Colaborarea cu furnizorii pentru a implementa masuri stricte de control al calitatii pentru
Valuri de caldura poate perturba 2100 si Ridicat - - - .
- - o depozitarea si transportul materiilor prime.
logistica disponibilitate
scazute Elaborarea planurilor de urgentd pentru aprovizionarea cu materii prime de la furnizori
alternativi in cazul unor probleme de calitate in lantul de aprovizionare principal.
Daune structurale Siqurants si
ale cldirilor si guranta 3 Utilizarea materialelor de constructie si a tehnicilor de constructie rezistente la foc.
. . depozitare
echipamentelor;
vulnerabilitate Mentinerea unui spatiu liber si usor de aparat in jurul cladirilor prin indepartarea
Incendii de vegetatie | crescuts la 2050 Moderat materialelor inflamabile.
. - Cresterea — - o - - - - -
incendii- ] Instalarea si intretinerea periodica a sistemelor de stingere a incendiilor, cum ar fi
- . costurilor de . . L .
Materialele plastice asigurare extinctoarele, hidrantii interiori si exteriori.
sunt in general Elaborarea si punerea in aplicare a unor planuri cuprinzatoare de interventie in caz de
inflamabile urgenta, inclusiv rute si protocoale de evacuare.
N . S Calitatea Mentinerea unor medii cu temperatura controlatd
Modificari in Posibile modificari \ui- - — — — — - —
temperaturile medii | ale starilor fizice 2050 produsului; Ridicat Utilizarea de aer conditionat, ventilatie si controlul umiditdtii pentru a preveni fluctuatiile
Durabilitate de temperaturs
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Domeniul

: . Impactul o . .
Factor impactului P pac Actiuni preventive potentiale
. " inanciar
financiar
ale polimerilor redusad a folii de protectie UV la ferestrele din spatiile de depozitare pentru a preveni degradarea
HDPE si LDPE produsului; materialelor luminii UV;
Costuri de " - -
n ; . Utilizarea de recipiente opace pentru depozitare
inlocuire mai
mari Mentinerea circulatiei aerului pentru a preveni punctele fierbinti si pentru a mentine

temperaturile conforme

Instalarea de senzori de temperaturd si umiditate; utilizarea de alerte automate pentru
a notifica personalul cu privire la abaterile de la conditiile optime;

Implementarea de sisteme de inregistrare a datelor pentru a urmari conditiile in timp,
permitand analiza tendintelor si ajustdri proactive

Respectarea managementului inventarului FIFO (firs in first out) pentru a minimiza
durata materialelor si a produselor finite depozitate si pentru a reduce expunerea
prelungitd

Ambalaje izolate pentru materii prime sensibile
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Evaluare scenarii climatice si orizonturi de timp

Schimbarea tiparelor si tipurilor de precipitatii

Modificarea temperaturii medii (ploaie, grindina, zapada/gheta)

R 2050 | 2100 o 2050 2100

actual RCP4.5- RCP8.5 - RCP4.5- RCP8.5 - actual RCP4.5 - RCP8.5- RCP45- RCP8.5-
optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist

Stres termic / val de caldura Precipitatii abundente

2050 ‘ 2100 Risc 2050 2100
Riscactual pcp4.5- RCP85- RCP4.5- RCP8.5- actual RCP4.5- RCP85- RCP4.5- RCP8.5-
optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist

Seceta / Stres hidric Val de frig / inghet

2050 ‘ 2100 Risc 2050 2100
Riscactual pcp4.5- RCP85- RCP4.5- RCP8.5- actual RCP4.5- RCP85- RCP4.5- RCP8.5-
optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist

Incendiu forestier Eroziunea solului

2050 2100 Risc 2050 2100
Riscactual pcp4.5- RCP85- RCP4.5- RCP8.5- actual RCP4.5- RCP85- RCP4.5- RCP8.5-
optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist optimist pesimist

Furtuni extreme (inclusiv vant sau grindina sau
fulgere)
2050 ‘ 2100

Riscactual pcp4,5- RCP85-  RCP4.5- RCP8.S5-
optimist pesimist optimist pesimist

Riscurile de Tranzitie

De obicei, se anticipeaza ca riscurile de tranzitie, cum ar fi modificarile de reglementare si noile taxe,
apar inainte de riscurile fizice. Grupul isi monitorizeaza in mod constant planurile de abordare a
viitoarelor reglementari potentiale privind emisiile de carbon si a cresterii costurilor materiilor prime,
care ar putea afecta negativ cheltuielile operationale. In plus, pe termen mediu, se preconizeaza ca
riscurile asociate cu noi actiuni politice si taxe vor fi mai mari decat riscul unei schimbari in preferintele
consumatorilor, care sa se indeparteze de materialele plastice.
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ESRS E1 - Tabel 2 - Evenimente (Riscuri) de tranzitie

Interval de

timp

Domeniul impactului
financiar

Impact
Financiar
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Actiuni pentru a asigura valorificarea
oportunitatilor

Modificari ale

Costuri suplimentare pentru
materiile prime

Costuri de conformitate si raportare

Impact strategic: Este posibil ca
producatorii sa fie nevoiti sa
investeasca in tehnologii mai
ecologice pentru a-si reduce
amprenta de carbon, in timp ce
cumparatorii ar putea cauta
furnizori cu emisii de carbon mai

Investitii in decarbonizare.

R CBAM 1-5 ani Ridicat e A
poIItICII reduse pentru a minimiza costurile Concentrarea pe furnizorii din UE, atunci cand este
legate de CBAM posibil, pentru a evita efectele CBAM.
Producatorii cu emisii ridicate de
carbon din afara UE vor deveni mai
putin competitivi pe piata UE atunci
cand pretul carbonului va fi inclus in
exporturile lor. Acest lucru ar putea
duce la modificdri ale modelelor
comerciale si ale strategiilor de
aprovizionare
ey Obiective progresive de . Costuri crescute pentru dezvoltarea Am investit deja pentru a dezvolta produse cu
Modificari ale reglementare pentru continutul . . o . . . . . < <
P 7. . N J . 3-5ani de noi produse care sa respecte Mediu continut reciclat si vom continua sa lucram pentru a
politicii minim reciclat in ambalajele din . o ’ ’ -
plastic noile reglementari creste procentul de continut.
Anumite tipuri de ambalaje din
Modificari ale plastic de unica folosinta vor fi 3-6 ani Cifra de afaceri, deoarece anumite | Scazut- Ne schimbam orientarea strategica cdtre produse mai
politicii interzise incepand cu 1 ianuarie produse vor fi interzise. Mediu ecologice.
2030
Clientii si utilizatorii finali
prefera din ce in ce mai mult
produ§ele care vin in amP aI:‘:] e Pe baza strategiei sale, Grupul intentioneazd sa
Solicitarea durabllf. - Se preconizeaza ca transforme aceasta amenintare intr-o oportunitate si
L aceasta preferinta in crestere, 3-10 ani Costuri si venituri P o < ’
clientilor P sa isi concentreze eforturile de dezvoltare catre
combinata cu fortele . )
. L dezvoltarea de produse mai ecologice.
concurentiale ale pietei, va
duce la cresterea costului
materialelor reciclabile
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Factor Interval de Domeniul impactului Impact Actiuni pentru a asigura valorificarea
timp financiar Financiar oportunitatilor
Tehnologia pentru
decarbonizarea industriilor
exista, dar este costisitoare.
Procesatorii de plastic vor Includerea nivelului emisiilor ca un criteriu in analiza si
Tehnologie trebui sa puna in balanta noile | 5-10 ani Cheltuieli de investitii Ridicat ; ’
. ey selectarea ofertelor de echipamente
taxe si costul utilizarii unor
tehnologii mai ecologice, care
pot necesita cheltuieli de
capital semnificative.
Lantul de Intreruperi si intarzieri ale 3-5 ani Costurile materialelor si cifra de Mediu Atunci cand este posibil, colaborarea cu furnizorii
aprovizionare lantului de aprovizionare afaceri locali

ESRS E1 - Tabel 3 - Oportunitati de tranzitie

Domeniul o .
. Interval . . Impact Actiuni pentru a asigura
Factor Oportunitate . impactului . . o S
de timp . . Financiar valorificarea oportunitatilor
financiar
Tehnologie Eficienta energetlc_a si producerea de energie din 1-10 ani Reducgrea Mediu Vom c_reste capac¢a1tea de productie de
resurse regenerabile costurilor energie regenerabila
Proiectarea produselor pentru longevitate, reutilizare
si reciclabilitate la sfarsitul ciclului de viata poate Cea mai mare parte a produselor noastre
Desian de brodus atrage consumatorii care cautd optiuni durabile si 1-6 ani Majorarea cifrei Ridicat sunt 100% reciclabile si lucram pentru a
9 p poate reduce impactul asupra mediului de afaceri asigura 100% reciclabilitate pentru toate
Infrastructura de reciclare produsele Grupulu
Formarea de parteneriate cu alte companii si parti Cautam modalitati de imbunatatire a
Lantul de interesate poate duce la inovare comung, la 3-5 ani Scizut practicilor din punct de vedere ESG in
aprovizionare imbunatatirea durabilittii lantului de aprovizionare si cadrul colabordrilor noastre existente si
la practici mai bune de gestionare a deseurilor. viitoare.
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Analiza scenariilor: doua scenarii diferite

SCENARIUL 1: TN CONCORDANTA CU ACORDUL DE LA PARIS (SUB +2°C)
Tranzitie rapida catre o societate cu emisii reduse de carbon. Impactul climatic al acestui scenariu se bazeaza

pe scenariul RCP 2.6 al IPCC.

Scenariul se caracterizeaza prin unificarea politicilor internationale privind tranzitia si reducerea cu succes a
emisiilor totale de GES cu 40-70%* pana in 2050. Incalzirea globala este limitata la 2°C pana in 2100, ceea ce
limiteaza daunele. Se adopta decizii politice si sunt introduse taxe si reglementari privind gazele cu efect de
sera. Introducerea pe scara larga a energiei regenerabile si a imbunatatirilor tehnologice. Tranzitie rapida la

infrastructura comunitara.

ESRS E1 - Tabel 4 - Analiza Scenariul 1

Riscuri

Oportunitati

Impact Financiar

schimbari negative in cererea de
produse care utilizeaza materii
prime fosile.

O tranzitie treptata in societate si

Comportamentul clientilor este potential
negativ pentru cerere si castiguri. Tranzitie
necesara pe lantul de aprovizionare catre
materiale din surse non virgine.

Grupul Romcarbon risca sa nu fie
suficient de rapid in adaptarea
portofoliului sau la schimbarea
cererii clientilor pentru ambalaje
din plastic reciclat.

Grupul Romcarbon reuseste sa
isi imbunatateasca
comunicarea relevanta cu
privire la o pondere mai mare
a materialelor reciclate,
adaptandu-si oferta si
asigurandu-si o pozitie buna pe
piata, in conformitate cu
tranzitia din societate.

Castigurile sunt influentate de rapiditatea cu
care compania se adapteaza la tranzitia din
societate.

Noi competitori vor oferi produse
concurente.

Sau clientii vor reduce utilizarea
ambalajelor din plastic si se vor
orienta mai mult catre vanzarea in
vrac (fara ambalaj) pentru a reduce
deseurile de plastic.

Cota de piata/vanzarile pot fi amenintate

Investitii de capital necesare pentru a tine
pasul cu piata

Reglementarile, impozitele si
taxele legate de clima cresc rapid.

Impactul asupra societatii si
clientilor duce la o crestere
distincta a oportunitatilor de
afaceri in ceea ce priveste
economiile de energie si
produsele ecologice/reciclate.

Valorificarea noilor oportunitati de afaceri este
pozitiva pentru venituri si castiguri.

Reglementarile si impozitele determina
cresterea costurilor si sporesc in mod clar
profilul general al costurilor, chiar si indirect.
Cu toate acestea, profilul de risc este probabil
sa fie similar pentru concurenti.

SCENARIUL 2: CRESTEREA CLARA A INCALZIRII GLOBALE (+4°C)

Tranzitie lenta in societate. Impactul climatic al acestui scenariu se bazeaza pe scenariul RCP 8.5 al IPCC.
Scenariul se caracterizeaza prin ritmul moderat al initiativelor si cooperarii politice in domeniul climei si prin
dificultati de cooperare la nivel international. Afacerile isi continua dependenta de combustibilii fosili. Emisiile
de gaze cu efect de sera continua si duc la o crestere cu 4°C a temperaturii globale pana in 2100.

Perioadele de seceta, o crestere clara a nivelului marii, mai multe incendii si cazuri de vreme extrema, cum ar
fi inundatiile, provoaca probleme in sine si conduc la fluxuri de refugiati.
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ESRS E1 - Tabel 5 - Analiza Scenariul 2

Riscuri Oportunitati Impact Financiar

Efecte fizice: conditiile meteorologice extreme
provoaca intreruperi ale lantului de aprovizionare, Astfel de perturbari operationale sunt
perturba unele operatiuni (in special din cauza negative pentru productie si vanzari.

lipsei apei) si provoaca daune.

Poate fi necesara relocarea unei parti
a productiei sau transportul apei din
diferite regiuni, ceea ce implica o
crestere a capitalului care trebuie
investit si alte costuri.

Temperaturile sau conditiile meteorologice
extreme ingreuneaza munca si viata in zona
respectiva (in special din cauza lipsei apei),
determinand indisponibilitatea fortei de munca.

Ritm moderat de tranzitie pentru infrastructura

proprie legata de energie Controlul cerintelor de investitii

Grupul poate reusi sa
isi transforme oferta
si sa 1si asigure pozitii

Cererea clientilor se schimba, dar intr-un ritm ORRN
’ bune pe piata, in

Valorificarea noilor oportunitati de

previzibil. conformitate cu afaceri este pozitiva pentru castiguri.
tranzitia din
societate.
Cresterea treptata a Reglementarile si impozitele cresc
Reglementarile, impozitele si taxele cresc, dar oportunitatilor de treptat profilul costurilor.
intr-un ritm moderat. afaceri din plastic Impact pozitiv in ceea ce priveste
reciclat. venitul.

6.3. Politici legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea [E1-2]

Grupul Romcarbon a aderat la o “"politica de mediu” cuprinzatoare care include, printre altele, urmatorul
principiu general:

v'implicarea in protectia mediului prin reducerea efectelor asupra mediului (emisii) si prin tinerea

sub control a proceselor.

Angajamentul nostru se aliniaza cadrelor de guvernanta ale standardelor 1SO 14001- Sisteme de management de
mediu si ISO 9001- Sisteme de management al calitatii, in conformitate cu care societatile din cadrul Grupului
au fost auditate in 2024 pentru recertificare.
Consiliile de administratie (CA)/Administratorii aproba aceasta politica, asigurandu-se ca orice actualizare este
comunicata prompt tuturor angajatilor. Pentru transparenta si implicarea partilor interesate, politica este
accesibila publicului si poate fi consultata aici: https://www.romcarbon.com/wp-
content/uploads/2025/03/Politica-de-mediu-2024.pdf

Grupul Romcarbon are adoptata Politica privind schimbarile climatice disponibila la
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-privind-schimbarile-climatice-2024. pdf

Scopul declarat al acestei politici este identificarea elementelor (impacturi, riscuri, oportunitati) care
contribuie la schimbarile climatice, stabilirea actiunilor care sa duca la diminuarea impactului grupului asupra
schimbarilor climatice precum si adaptarea GRUPULUI ROMCARBON la efectele schimbarilor climatice.
Aceasta politica reflecta obiectivele Grupului in ceea ce priveste:
e Atenuarea schimbarilor climatice (reducerea emisiilor de GES, adoptarea Planului de tranzitie si crearea
cadrului si mecanismelor pentru alinierea la tintele stabilite in respectivul Plan)
e Adaptarea la schimbarile climatice (achizitionarea de echipamente sustenabile, schimbari in planurile
de aprovizionare)
o Eficienta energetica (reducerea consumului de energie electrica)

o oo EEXE .


https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-mediu-2024.pdf
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-mediu-2024.pdf
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-privind-schimbarile-climatice-2024.pdf
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e Utilizarea energiei din surse regenerabile (cresterea proportiei energiei din surse regenerabile in total
consum)
Politica privind schimbarile climatice indica faptul ca Grupul Romcarbon va depune diligente pentru:

- Desfasurarea tuturor activitatilor in conformitate cu legislatia si reglementarile de mediu
relevante;

- Luarea in considerare a oportunitatilor si riscurilor din perspectiva schimbarilor climatice atunci
cand ia decizii de afaceri;

- Monitorizarea, masurarea si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera din operatiunile sale;

- Urmarirea unei strategii de energie durabila bazata pe eficienta si utilizarea surselor de energie
regenerabila, acolo unde sunt disponibile;

- Optimizarea proceselor logistice pentru a le face mai ecologice;

- Gestionarea resurselor naturale in mod responsabil si durabil;

- Minimizarea impactului Grupului ROMCARBON asupra schimbarilor climatice, pe tot parcursul
lantului sau valoric;

- Realizarea Planului de tranzitie cu actiuni masuri necesare pentru acoperirea riscurilor fizice
identificate.

Avand in vedere faptul ca activitatea noastra de productie implica un consum important de energie electrica, in
cadrul Programului nostru de Management, eficienta energetica este privita ca una dintre prioritatile majore,
transpusa in obiective pe termen mediu si lung. Conform reglementarilor in vigoare, Romcarbon si Livingjumbo
Industry realizeaza periodic - o data la 4 ani - prin firme specializate si autorizate in domeniu, audituri
energetice care contin solutii de reducere a consumului de energie, acestea fiind monitorizate ulterior, cu
raportarea anuala a progresului implementarii (masurile stabilite si monitorizate prin Programul de Management
sunt trimise anual catre Ministerul Energiei, Directia Eficienta Energetica, inclusiv declaratia si chestionarul de
analiza energetica).Cele mai recente audituri energetice, realizate in 2023 pe intregul profil energetic al
Romcarbon si Livingjumbo Industry, au indicat solutii de reducere a consumului de energie: inlocuirea completa
a lampilor care nu au tehnologie LED cu lampi cu LED in instalatia de iluminat interior; in cazul inlocuirii
transformatoarelor existente, utilizarea de transformatoare cu parametri imbunatatiti (pierderi reduse),
evitarea excesului de ardere a gazului la centralele termice, inlocuirea unor echipamente de productie cu unele
mai eficiente energetic.

Consumul de energie este masurat in centrele de profit ale companiei prin contoare instalate in fiecare sector
de productie, pe principalele locuri de consum in productie, in cadrul unui sistem inteligent de monitorizare a
consumului de energie. Masurarea individuala a utilizarii energiei la utilajele cu cel mai mare consum de
productie si avantajul de a putea vizualiza in timp real, in orice moment si de la distanta evolutia consumului de
energie corelat cu ciclul de productie, au oferit managerilor din departamentele de productie un instrument
eficient de monitorizare si simplifici procesul decizional.in anii urmatori, vom imbunatéati sistemul de
contorizare si monitorizare, astfel incat sa avem o imagine completa a consumului pe fiecare echipament de
productie.
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6.4. Actiuni si resurse in legatura cu politicile privind schimbarile climatice [E1-3]
ESRS E1 - Tabel 6 - Actiuni si tinte privind schimbarile climatice

Descriere IRO

OBIECTIV
TACTIC
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Actiune

1% pe an reducere a
consumului cantitativ

1. Continuarea procesului de inlocuire
cu led-uri a corpurilor de iluminat
clasice si montarea de senzori de
miscare

2. Verificarea si monitorizarea lunara a

climatice)

Schimbare progresiva a surselor de energie
electrica cu sursele regenerabile

auto propriu
cu
echipamente/
autovehicule
electrice;

echipamente/
autovehicule electrice

Toate subiectele Reducerea energetic specific consumurilor de energie electrica pe
legate de energie Impact | Consumul de energie electrica si impactul consumului incepand cu anul 2025 2030 2024 | sectoare si analiza fluctuatiei acestor
(inclusiv schimbarile - CO2 al acestei electricitati de energie ca rezultat al consumuri
climatice) electrica imbunataririi 3. Inlocuirea si modernizarea unor
managementului L . - -
energetic. echipamente si tehnologu mari
consumatoare de energie cu
echipamente si tehnologii eficiente
energetic
1. Producem mai multa energie electrica Instalarea
intern prin utilizarea surselor de energie de sisteme
regenerabila, generand o reducere a de generare
. costurilor cu energia. energie
Lzztti s(.jueb;enc;%ei:e Oportunit electrica din 3000 _M'Wh/an de _ Instalarea de panouri fotovo_ltaice '
(inclusiv schimbarile ate 2. Efectuarea auditului energetic o data la surse _ electricitate proc!usa din 2030 2024 | pentru pro;lucere_a de energie destinata
climatice) 4 ani pentru a identifica oportunitatile de regenerabile | surse regenerabile consumului propriu
reducere a energiei consumate, generand o B?gpt):?uuzu
reducere a costurilor cu energia. panouri
fotovoltaice.
Concentrare pe utilizarea echipamentelor Inlocuirea 1. Intocmirea unui grafic de esalonare
eficiente energetic (politica de achizitii)- progresiva a achizitii/inchirieri
Electrificare echipamentele si vehiculele m(l)tos’givuitoa Inlocuirea 100% a
Toate subiectele ggrl:fgfgtligilligrfizsi?t si care functioneaza cu ;?ngzhaiculel motostivuitoarelor si a
s | ordnparad | SO | 200 | 202e | 2 Amesjre d st e crcar

adecvate pentru noile
stivuitoare/autoturisme

o

ESRS 2

ESRS E2 ESRS E3

ESRS E5

ESRS S1

ESRS G1
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. OBIECTIV .
Descriere IRO TACTIC Actiune
Emisii CO2e de scop 1 si scop 2 -
Productia de ambalaje din plastic impli Reducerea emisilor
Impact oductia de ambalaje plas dc plica Zero emisii brute de GES scop 1 si 2 2050/ Elaborarea unui Plan de tranzitie pana
GES - Scop 1 si 2 P 2;25532 22“; ge“;rgazlfgg'?é' lzgazeb%‘n o T 5050 | U 4/2%/an pana in 2030 | 2024 | lafinalul anului 2025 si implementarea
i metanul r.n’ cum Irr: It X! Iu d car P 2030 100% /anual acestuia
S meta ul, | Special in etapele de angajati instruiti
productie si transport.
Reducerea progresiva 1. Selectarea furnizorilor de energie
anuala a consumului de electrica pe criterii care au in vedere
. - - combustibili fosili in factorul de emisie CO2 echivalent
1. Cresterea pretului combustibililor fosili Cresterea d unil . L . -
proportiei acord cu a_ct|un| e ce vor 2. Analiza optluml_or de inlocuire a
energiel fi stabilite in planul de surselor de incalzire cu gaze naturale
GES - Scop 1 si 2 Risc regenerabile tranzitie, concomitent cu cu surse alternative
. cresterea productiei de
in total energie regenerabila/ 2035 2024 | 3. Inlocuirea progresiva a
2. Control sporit din partea clientilor cu consum de R I'g 3000/ : -uirea progre: .
rivire la amprenta de CO2 a produselor pe | energie ealizare ba motostivuitoarelor si a autovehiculelor
Eare le cumpara calculului amprentei de din parcul auto propriu cu
P carbon Scop 1 si 2 pe echipamente/autovehicule electrice
sectoare de prelucrare"
Oferim produse cu o amprenta de carbon 1. Calcularea amprentei de carbon pe
mai mica decat concurentii Cresterea principalele categorii de produse
Reducem costurile datorita economisirii c_gmpet|t|V|ta- Incadrarea in media 2. Monitorizare concurenta privind
tii prin . L amprenta de carbon pe grupe de
resurselor oferirea in industriei europene de roduse
. Oportunit — - - procesare a plasticului P
GES - Scop 1si 2 ate Pozitionarea brandului Romcarbon ca unul | piata de privind amprenta de 2035
susten.ab_ll_care_ poate |r_1fluer_1ta marjele de produse cu carbon a a principalelor
vanzari si imaginea actionarilor. amprenta de -
— - ———— categorii de produse
Definirea unui plan de tranzitie si proiecte carbon cat
de tranzitie pentru a asigura costuri de mai redusa
finantare mai mici.
. . . . - Identificarea de surse locale
GHG - Scop 3 - Mat_erule prime utlllza!te contin resurse Eﬁc'|e'n't|garea minim 50% materii (europene) pentru o proportie cat mai
- . virgine (petrol) - epuizarea resurselor achizitiei si - L L - - ; L
Achizitii de materii Impact e prime virgine origine mare din materiile prime virgine
. A - - - utilizarii o 2035
prime, bunuri si - Materiile prime sunt importate de la materiilor Europa / total achizitii
servicii distante lungi (impact mai mare asupra - g materii prime virgine
2N - prime virgine
transportului; risc mai mare)
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. . OBIECTIV .
Subiect I/R/O Descriere IRO TACTIC Actiune
1. Achizitionarea de utilaje care pot
procesa material reciclat in proportie
Inlocuirea in - mai mare
. Minim 35% (2030) /65% o .
GHG - Scop 3 - pro'portle cat (2040) continut reciclat 2. Ach|Z|t|onare§ de_deseurl ppst
L " . . . . mai mare a . . consum cat mai putin contaminate,
Achizitii de materii Impact Folosirea materialelor nevirgine (materiale - recuperat din deseuri de 2030/ . . A
- A R . materiilor - - pentru reducerea pierderilor si calitate
prime, bunuri si + reciclabile) pentru a reduce impactul - . plastic postconsum in 2040 R
Ll prime virgine ; - - buna a produsului reciclat
servicii : ambalajele din plastic - MR
cu material . 3. Identificarea de solutii eficiente
- produse in grup o
reciclat pentru a recupera de la clienti
ambalajele curate din plastic pentru
produsele livrate
GES - S_copde aplicare Impact | Emisiile de CO2eq ale bunurilor 1. Analiza comparativa a emisiilor CO2e
3 - Echipamente de - ; - .
. . - achizitionate din ofertele furnizorilor de echipamente
capital achizitionate
Scaderea exponentiala a valorii bunurilor - . -
de capital din cauza schimbarilor de 100% analiza oferte 2. Stablllr.ea n.|vel'l.,|IU| em|S||I0|j de CO2e
GES - Scop 3 preferinta a clientilor sau a inovatiilor Achizitionare 100% echipamente C? Lr'tnLl'l dg‘ Cr'tﬁ.r lile de ts electie a
Echi;;anggr?te <-je Risc tehnice de achizitionate cu emisii orertelor de echipamente
i i iabili . reduse comparativ cu 2040
capital achizitionate Echipamente de calitate/flabilitate scazuta | gcpipamente | [oCSe “OMPATEL S 3. Mentionarea nivelului emisillor de
(pauze de productie, risc de accidente sustenabile echipamentele inlocuite, o2 . . A .
. - . e, ca cerinta obligatorie in cererile
angajatilor/ nevoie frecventa de respectiv oferte de oferta echipamente
intretinere) alternative P
GES - Scop 3 - | Investitii in bunuri de capital care ar ajuta
. Oportunit | compania sa-si alinieze activitatea la
Echipamente de - . | -
capital achizitionate ate tgxonomla verde, a']uta_nd la obtinerea de
finantare cu costuri mai mici
Orientarea
spre furnizori
care . o Mecanismul de selectie a furnizorilor de
GES -Scop 3 - Impact | Impactul consumului de combustibil si furnizeaza minim 50% surse energie va tine cont de ponderea
Activitati legate de F-) engr ie (emisii indirecte) energie regenerabile in eticheta 2030 2024 energiei regenerabile dir? eticheta
combustibil si energie 9 "9 . energiei a furnizorului 9 9
obtinuta din furnizoruluui
surse
regenerabile
GES - Scop 3 - Impact Orientarea minim 50% pondere a Modificarea procedurii de evaluare a
Transport si F_) Impactul CO2 al procesului de transport catre achizitiilor de materii 2035 furnizorilor 2in introducerea criteriului
distributie in amonte furnizorii prime de baza din surse P
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Actiune

inta
locali/euro- locale/europene in total privind apropierea geografica, pentru
peni achizitii materii prime de reducerea distantelor de transport
baza efectuate de grup
GES - Scop 3 - . intarzieri la materiile prime achizitionate din
Transport si Risc afara Europei (conflicte/ vreme)
distributie in amonte P
Monitorizare alternativele furnizorilor din
GES - Scop 3 - . i orime/furnizori
Transport si Oportunit | Europa - surse de mate_ru prime/furnizori
L ate care sunt locali sau mai aproape ca
distributie in amonte -
distanta
GHG - Scop 3 -
Deseuri generate de Impact | . . 1. Reducerea cantitatii de deseuri

L2 impactul CO2 al deseurilor produse ) -
operatiunile - tehnologice nerecuperabile
companiei
GHG - Scop 3 - -

- . . . 2. Achizitionarea de utilaje care pot
Deseurl ggnerate de Risc Amenzi de la Autoritatile de. Mediu daca nu procesa material reciclat in proportie
operatiunile ne conformam reglementarilor -

L mai mare

companiei
GHG - Scop 3 -
Deseuri generate de Oportunit | Reducerea deseurilor prin utilizarea unor Red 3. Reutilizarea deseurilor tehnologice in
operatiunile ate tehnologii mai bune educere . proces
companiei cantitatii de 10% reducere cantitate

paniel deseuri deseuri generate 2030 2024
GHG - Scop 3 - e 9
Deseuri generate de Impact | Reducerea deseurilor prin utilizarea unui % 9 a
operatiunile + din acestea ca materie prima
companiei

Crestere procentului de deseuri recuperate

GHG - Scop 3 - Erln preluarea ambalajelor de la clientii de
Deseuri generate de Oportunit op - -
operatiunile ate (Aceasta oportunitate nu este in prezent
cgm aniei fezabila; totusi, va fi monitorizata pentru o

P potentiala implementare in viitor.)
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Actiune

imbunatatirea tehnologiei utilizate cu cele
mai recente modele de echipamente:
utilizare materii prime mai eficient,
reducand ratele deseurilor si recicland
materialele reziduale. Prin reducerea
deseurilor, economisire costuri materiale si
reducere impact acestora asupra mediului

GES - Scop 3 - Naveta

Impact

Impactul CO2 al transportului

GES - Scop 3 - Naveta

Oportunit
ate

Cresterea eficientei metodelor de transport
(optimizare)

Utilizare de mijloace de transport electrice
(microbuz, masini)

Reducerea
emisiilor CO2
cauzate de
naveta
angajatilor

100% angajati informati
5% reducere emisii CO2
cauzate de naveta
angajatilor

2035

2024

1. Constientizarea angajatilor in
privinta necesitatii reducerii emisiilor de
c02

2. Demersuri catre autoritatile locale
pentru acoperirea cu transport public in
comun a cat mai multor rute pentru
personalul navetist

Pericole/riscuri fizice

Risc

Scorul de risc general (evaluat ca ridicat)
combina Scorul de risc de cutremur, Scorul
de risc de furtuna, Scorul de risc de
inundatii, precum si riscul locatiilor de
incendiu, oferind o reflectare normalizata a
valorii anuale a pierderii pentru afacerile
industriale standard pentru riscul general
pentru riscul fizic. deteriorarea unei locatii:
Furtuna: Medie, Viitura fulgeratoare:
Scazuta Fulger: medie, Grindina: Ridicata,
Stresul anual de apa: Ridicat

Pericole/riscuri fizice

Risc

1. Scenariu: SSP2-/ RCP4.5 Indicele
stresului termic: Ridicat Mediu, Indicele
stresului secetei: Ridicat, Indicele stresului
la frig: Ridicat

2. Scenariu: SSP3-/ RCP7.0. Indicele de
stres termic: ridicat, mediu, indicele de
stres la seceta: ridicat, indicele de stres la
frig: ridicat

3. Scenariul: SSP5-/ RCP8.5, Indicele de
stres la incendiu: mare, mediu, indicele de
stres termic: mare mediu, indicele de stres

Acoperirea
prin Planul de
tranzitie a
riscurilor
fizice
identificate
conform
SSP2

100% Masuri identificate
pentru riscurile din
Scenariul SSP2

2025

2024

Intocmirea Planului de tranzitie

o

ESRS 2

ESRS E2 ESRS E3

ESRS E5

ESRS S1

ESRS G1
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Actiune

la seceta: foarte mare, indicele de stres la
frig: mare

inta

Cum isi abordeaza
compania emisiile de

Risc de reglementare: Folosirea a mai putin
plastic pentru ambalaje

Controale mai intense din partea
autoritatilor de mediu, crescand riscul de
amenzi

Reglementari mai stricte privind poluarea
(deseuri si responsabilitate pentru
recuperarea produselor din plastic
comercializate)

Progres tehnologic rapid care consolideaza
nevoia de investitii frecvente pentru a tine
pasul cu concurenta si cu nevoile clientilor.

Stabilirea in cadrul Planului de Tranzitie

D Risc a actiunilor si resurselor privind
GES si riscurile de Risc de reputatie: asa cum se intampla Crearea schimbarile climatice P
tranzitie asociate deja pentru companiile de combustibili cadrului si
fosili, reputatia producatorilor de plastic mecanismelor
poate scadea pe termen mediu. Cu toate proprii pentru
acestea, companii precum Romcarbon se alinierea la 100% realizare 2025
pot pozitiona asupra modului in care ajuta | tintele
efectiv tranzitia catre o economie mai stabilite prin
durabila (reciclare/materiale mai durabile Planul de
etc.) tranzitie
Ca exemplu de materiale mai rezistente:
foliile pentru solarii care pot fi folosit mai
multe sezoane
Evolutia pietei:
- nevoie crescuta de materii prime reciclate
Cum isi abordeaza in produse (Romcarbon - ambalaje)
compania emisiile de Oportunit | - mai multe deseuri de materii prime
GES si riscurile de ate disponibile din cauza schimbarii
tranzitie asociate comportamentelor de reciclare ale
consumatorilor
Oportunitati tehnologice - echipamente
care emit mai putine deseuri
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An

OBIECTIV Term de
TACTIC en refer
inta

Actiune

Subiect I/R/O Descriere IRO

Noi certificari: ISO, Cradle to Cradle (C2C)
este o0 abordare holistica a proiectarii si
productiei de produse care poate ajuta
producatorii de plastic sa creeze produse
durabile din punct de vedere ecologic si
responsabile din punct de vedere social,
sporind in acelasi timp competitivitatea pe
piata

Inovatie

1.(LCA):

Demonstrarea situatiilor in care prelungirea
perioadei de valabilitate a alimentelor
depaseste impactul CO2 generat de
ambalajele asociate (prevenirea risipei
alimentare)

2. Cresterea reciclabilitatii plasticului
produs (tipurile care pot fi reciclate)

3. imbunatatirea proprietatilor plasticului si
identificarea de noi piete pentru a depasi
barierele adoptate de clientii existenti (de
exemplu fermierii locali care cumpara
materialele cu care sunt obisnuiti)

4. Alegerea de materiale ecologice si
regenerabile ca aditivi sau inlocuitori
pentru materialele plastice conventionale
5. Promovarea utilizarilor alternative ale
produselor vandute (cresterea
reciclabilitatii acestora, ciclul de viata mai
lung)

6. Grupul Romcarbon poate colabora cu
clientii si partenerii sai pentru a dezvolta
solutii inovatoare care reduc impactul
asupra schimbarilor climatice, cum ar fi
produse biodegradabile sau alternative
durabile la produsele din plastic

ﬁ ESRS 2 m ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 68



' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Actiunile si resursele nu au fost inca integrate in politicile privind schimbarile climatice. Acestea vor fi
incorporate, dupa finalizarea planului de tranzitie prevazuta pentru finalul anului 2025.

ESRS E1 - Tabel 7 - Actiuni principale intreprinse in anul de raportare

Descrierea I/R/0O Actiuni si resurse in 2024

In 2024, inlocuirea corpurilor de iluminat clasice cu corpuri LED a
Impactul consumului de contint_Jat in Romcarbon. A fost calculatd o economie de er_1e__rgie de 17.2
Impact - energie ca resursé MWh, insemnand reducere de 2.58 tone CO2e (factor emisii 0.1501 kg
CO2e/kwh, media pentru achizitiile de energie electrica in anul 2024;
date publicate pentru anul 2023)
Grupul a obtinut energia electrica necesara pentru anul 2024 prin
negocierea unor contracte prin care a mentinut un pret relativ echilibrat
pe tot parcursul anului, avand in vedere conditiile de pe piata energiei.
Nu au existat intreruperi in furnizarea de energie electrica. Am urmarit si
Cresterea costului si am reusit in a doua parte a anului asigurarea energiei necesare
Risc disponibilitatrea energiei provenita, in proportie semnificativa, din surse regenerabile, reducand
electrice amprenta medie a emisiilor din consumul energie din retea pe intregul
an sub media nationala si creand conditiile pentru o amprenta si mai
redusa in anul urmator (factor emisii mediu pentru achizitiile de energie
electrica din 2024 = 0.1501 kg CO2e/kwh; media pe Romania 0.170221
kg CO2e/kwh (date publicate pentru anul 2023)
In iulie 2024 fost pusa in functiune instalatia de productie energie
Productia de energie electrica din surse regenerabile, cu o capaciitate de 0.999 MW prin
electrica din surse panouri fotovoltaice, finantata prin PNNR. In 2024 am produs 693 MWp
regenerabile a fost energie verde, insemnand o reducere a emisiilor din consumul de
Oportunitate demarata si exista inca energie de 104 tone CO2e (considerand datele disponibile privind
potential pentru cresterea | factorul mediu al emisiilor declarate de furnizorii nostri de electricitate
capacitatii, ceea ce va pentru anul 2023) .
genera o scadere a Capacitatea de productie energie solara va fi extinsa in 2025 printr-un
cheltuielilor cu energia. un proiect suplimentar de 0.395 MWp, insemnand o reducere
suplimentara a emisiilor CO2e cu cca. 67 tone/an

Punerea in aplicare a anumitor actiuni viitoare importante legate de politicile privind schimbarile
climatice, va implica resurse importante, fiind necesara identificarea si aplicarea pentru fonduri. Este
vorba de actiuni precum:

-Inlocuirea si modernizarea unor echipamente si tehnologii mari consumatoare de energie cu
echipamente si tehnologii eficiente energetic

- Achizitionarea de utilaje care pot procesa material reciclat in proportie mai mare

-Instalarea de panouri fotovoltaice pentru producerea de energie destinata consumului propriu

- Inlocuirea progresiva a motostivuitoarelor si a autovehiculelor din parcul auto propriu cu echipamente/
autovehicule electrice

Pentru actiunile intreprinse in anul 2024 au fost accesata atat fonduri UE -PNNR (instalatia de productie
energie electrica din surse regenerabile, cu o capacitate de 0.999 MW prin panouri fotovoltaice,) cat si
fonduri proprii. Pentru actiunile viitoare am intreprins demersuri pentru finantare din Fonduri UE a
planurilor de inlocuire de echipamente cu 0 mai mare eficienta energetica si care pot asigura inglobarea
unei proportii majorate de material reciclat in produsele noastre.

Pentru masurile intreprinse in anul 2024 (vezi Tabel 7), a fost inregistrat CapEX aferent Instalatiei de
productie energie electrica din surse regenerabile, prin panouri fotovoltaice (2,660,890 lei) si sistemului
de iluminat cu led-uri (19,701 lei).

Pentru masurile de viitor, Grupul va raporta in rapoartele urmatoare, pe masura ceva identifica valorile
si resursele.

R :
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6.5. Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea [E1-4]

Tintele legate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea, stabilite in cadrul Strategiei
de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 pentru fiecare impact, risc si oportunitate, sunt prezentate in
Tabelul 6 de la punctul anterior.

Acestea se refera la:

-reducerea consumului cantitativ energetic specific;

- cresterea capacitatii de electricitate produsa din surse regenerabile;

- inlocuirea mijloacelor de transport din parcul propriu cu echipamente/ autovehicule electrice

- reducere a emisiilor brute de GES scop 1 si 2 cu 4,2%/an pana in 2030, fara de nivelul din anul 2024, in
cadrul obiectivului “zero emisii pana in 2050”;

-reducerea progresiva anuala a consumului de combustibili fosili in acord cu actiunile ce vor fi stabilite
in planul de tranzitie, concomitent cu cresterea productiei de energie regenerabila/

- realizare a calculului amprentei de carbon Scop 1 si 2 pe sectoare de prelucrare

-incadrarea in media industriei europene de procesare a plasticului privind amprenta de carbon a
principalelor categorii de produse;

- cresterea ponderii materiilor prime origine Europa in total achizitii materii prime;

- cresterea ponderii de continut reciclat recuperat din deseuri de plastic postconsum in ambalajele din
plastic produse in grup;

- achizitionarea de echipamente cu emisii reduse comparativ cu echipamentele inlocuite;

- alegerea furnizorului de energie in functie de ponderea energiei din surse regenerabile in eticheta
energetica a acestuia;

- reducerea cantitatii de deseuri generate;

- reducerea emisiilor CO2 cauzate de naveta angajatilor;

Valorile (tinta) de reducere a emisiilor Scop 1, 2 si 3, pe intervale de timp, vor fi definitivate in cadrul
Planului de tranzitie, estimat a fi finalizat pana la sfarsitul anului 2025, urmand a fi raportate in viitor.
In acest plan vor fi stabilite parghiile de decarbonizare preconizate si contributiile lor cantitative
globale la atingerea tintelor de reducere a emisiilor.

In timpul procesului de pregatire a planului de tranzitie, procesele si politicile interne vor fi actualizate
in consecinta.

6.6. Consumul de Energie si mixul energetic [E1-5]

ESRS E1 - Tabelul 8 - Consumul de energie si mixul energetic al Grupului Romcarbon in anul
2024

Consumul de energie si mixul energetic - GRUP ROMCARBON

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (MWh)

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 1,016
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 4,670
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh)

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse fosile (MWh) 8,235
(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5) 13,921
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 37%
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) 7,856
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) 21.1%

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzand inclusiv deseurile
industriale si municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen din resurse regenerabile, etc.) (MWh)

(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din surse regenerabile

(MWh) 15,537
(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat combustibilii din productie proprie (MWh)

(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh), calculat ca suma a randurilor 8-10) 15,537
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 41.6%
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Consumul de energie si mixul energetic - GRUP ROMCARBON

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6 si 11) 37,314
Consumul total de energie din activitatile din sectoarele cu impact climatic ridicat (aferent

Romcarbon SA si Livingjumbo Industry); Sectorul cu impact climatic ridicat in care activeaza 37,061
Grupul Romcarbon este sectorul C-Fabricatie. (MWh)

In anul 2024 Romcarbon a produs 693 MWh energie din surse regenerabile (energie fotovoltaica).
Nu a fost produsa energie din surse neregenerabile.

ESRS E1 - Tabel 9 - Divizare consum energetic la nivel de companii din Grup :

Romcarbon LivingJumbo

A SA Industry SA

Categorie

Combustibil auto MWh 737 186 76 17 1,016

Electricitate produsa (panouri

fotovoltaice) MWh 693 693

Electricitate achizitionata MWh 31,737 7,068 25 5 31,737

Gaz MWh 4,701 446 108 19 4,701

Electricitate vanduta MWh 7,209 112

Agent termic achizitionat MWh

Gaz vandut MWh 605 32
Total MWh 30,053 7,701 208 41 38,004

Nota: Factori de conversie utilizati: densitate motorina 0.845 kg/litru; densitate benzina 0.758 kg/litru; 1 tona motorina = 1.015
tep; 1 tona benzina = 1.05 tep; 1 tep = 11.63 MWh

Intensitatea energetica pe baza veniturilor nete

Intensitatea consumului de energie electrica asociat cu activitatile din sectoarele climatice cu impact
ridicat, insemnand companiile de productie din cadrul Grupului - Romcarbon si Livingjumbo - este
calculata prin raportarea consumului total de energie la veniturile nete din activitatile sectoarelor
respective.

ESRS E1 - Tabel10 - Intensitatea energetica

. e . Intensitatea
. consum energie Ven_ltu!'l nete_c_:lln e
Compania 2024** operatiuni proprii 2024 electricitate
MWh mil lei mil. EUR MWh/mil.EUR
ROMCARBON* 37,867 225.63 45.36 834.88
LIVINGJUMBO INDUSTRY 7,701 109.27 21.97 350.58
TOTAL 45,568 334.90 67.32 676.87
curs BNR mediu 2024 pentru EUR 4.9746

* cifra de afaceri (include vanzarile de utilitati)
** este considerat total energie achizitionata si produsa de Romcarbon, inclusiv cantitatea vanduta in grup si catre terti din afara
grupului

Veniturile se reconciliaza cu situatia vanzarilor prezentate in raportul administratorilor aferent
situatiilor consolidate, fara a tine cont de tranzactiile intercompany.

ESRS 2 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 1

i | esesEn



' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

6.7. Emisii brute de gaze cu efect de sera (GES) de scop 1, 2, 3 si emisii totale de GES [E1-
6]

in calculul emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) aferent activitatii anului 2024, am constatat ca cea mai
importanta parte a amprentei noastre de carbon este atribuita emisiilor de Scop (categorie) 3, reprezentand
aproximativ 90% din totalul emisiilor de GES. Aceasta perspectiva face necesara o colaborare mai profunda cu
furnizorii si clientii nostri pentru a pune in aplicare strategii eficiente de reducere a GES in intregul nostru lant
valoric. Concentrandu-ne pe reducerea emisiilor la toate nivelurile, ne propunem sa ne reducem substantial
impactul asupra mediului si sa contribuim la eforturile globale de sustenabilitate.

Perioada de raportare a acoperita 01/01/2024 -31/12/2024, valabila pentru toate companiile din Grup

ESRS E1 - Tabel 11 - Emisii brute de GES Scop 1,2, 3 si emisiile totale de GES

Valoare (tone)
anul 2024

Categorie emisii

Emisii de GES de scop 1

Emisii brute de GES de scop 1 emisii (tCO2 echivalent) 1,717.87
Procent din scop 1 Emisiile de GES provenite din sistemele de comercializare reglementata a o
certificatelor de emisii (%) 0%
Emisii de GES de scop 2

Emisii brute de GES de scop 2 bazate pe locatie (tCO2 echivalent) 5446.14
Emisii brute de GES de scop 2 bazate pe piata (tCO2 echivalent) 4750.42
Emisii semnificative de GES de scop 3

Emisii totale brute indirecte de GES (scop 3) (tCO2 echivalent)

1. Bunuri si servicii achizitionate 56,701.01
2. Bunuri de capital 753.03
I3. Agtivitéti legate de combustibil si energie. Activitati neincluse in scop 1 sau scop 2)- emisii bazate pe 4,093.53
ocatie

3. Ac_tivitz“a’,ci legate de combustibil si energie. Activitati neincluse in scop 1 sau scop 2) - emisii bazate 4.097.08
pe piata !

4. Transport si distributie in amonte 3,093.86
5. Deseuri generate in timpul operatiunilor 292.81
6. Caldtorii de afaceri Nu este material
7. Naveta angajatilor 631.56
8. Active inchiriate in amonte Nu este material
9. Transport in aval Nu este material
10. Prelucrarea produselor vandute Nu este material
11. Utilizarea produselor vandute Nu este material
12. Tratamentul produselor vandute la sfarsitul ciclului de viata Nu este material
13 Active inchiriate in aval- bazat pe locatie 37.48
13 Active inchiriate in aval- bazat pe piata 29.55
14 Francize Nu este material
15 Investitii Nu este material
Emisii totale de GES

Emisii totale de GES (bazat pe locatie)(tCO2 echivalent) 72,767
Emisii totale de GES (bazat pe piata)(tCO2 echivalent) 72,067

In anul 2024 nu au fost modificari semnificative in componenta Grupului si a lantului sau
valoric.
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ESRS E1 - Tabel 12 - Distributia emisiilor de GES pe companii ale Grupului
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Distributie e_|?1isii (c] 33 202_4 pe Romcarbon | Livingjumbo Ir:EsI:::-Ig?to Info Tech R.g,lsla(! AGlgslgN
companii ale Grupului (to CO2e) (to CO2e) CO2¢) (to CO2e) (to CO2e)

Scop 1 1,447.65 222.32 39.98 7.91 1,717.86
Scop 2 bazata pe locatie 4,224.00 1,217.18 4.26 0.83 5,446.27
Scop 2 bazata pe piatd 3,696.76 1,049.32 3.63 0.71 4,750.42
Scop 3 bazata pe locatie 57,881.00 21,952.32 433.70 29.90 80,296.92
Scop 3 bazata pe piata 57,876.00 21,952.32 433.79 29.90 80,292.01
Total GES bazat pe locatie 63,553 23,392 478 39 87,461.05
Total GHG bazat pe piata 63,021 23,224 477 39 86,761.20
Total GES bazat pe locatie fara
tranzactii intragrup* 72,767.66
Total GHG bazat pe piata fara
tranzactii intragrup * 72,067.81

* din Total Grup Romcarbon sunt eliminate emisiile intercompany (14,694 tone CO2e), pentru a nu
dubla valorile

Total GRUP
ROMCARBON
(to CO2e)

S Info Tech

(to CO2e)

Romcarbon
(to CO2e)

Livingjumbo
(to CO2e)

Install (to
CO2e)

Emisii intercompany eliminate din total

scop 3 (to emisii CO2) 14598.59 90.298 4.5 14693.388

ESRS E1 - Emisii Grup Romcarbon pe lantul valoric, bazat pe piata (Grafic 1) si bazat pe
locatie (Grafic 2) - 2024

Grafic 1

Emisii Grup Romcarbon pe lantul valoric (bazat pe piata) - 2024
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Grafic 2
Emisii Grup Romcarbon pe lantul valoric (bazat pe locatie) - 2024
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Emisiile totale de GES calculate pentru anul 2024 sunt mai reduse fata de cele calculate
pentru anul 2023, cu 7.2% pentru calcul bazat pe locatie si cu 2.7% pentru calcul bazat pe
piata.

Metodologii - surse utilizate pentru calculul emisiilor de GES:

AIB (2024). European Residual Mixes 2023. Version 1.0, 2024-05-30. Association of Issuing Bodies.
Client-supplied market-based instrument emission factor

Clune et al. (2017). Journal of Cleaner Production. Systematic review of greenhouse gas emissions for
different fresh food categories. Online:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/50959652616303584

Department for Business, Energy and Industrial Strategy (2021). 2021 Government GHG Conversion
Factors for Company Reporting.

Department for Energy Security and Net Zero (2024). 2024 Government GHG Conversion Factors for
Company Reporting.

EPA (2024). Supply Chain Greenhouse Gas Emission Factors v1.3 by NAICS-6. Available at:
https://catalog.data.gov/dataset/supply-chain-greenhouse-gas-emission-factors-v1-3-by-naics-6.
Energy Label Supplier (Eticheta Energiei Electrice furnizate clientilor finali alimentati in regin
concurential in anul 2023)

Greenhouse gas emissions and natural capital implications of plastics (including biobased plastics), EEA,
2024

Greenhouse gas emissions and natural capital implications of plastics (including biobased plastics).
(2021).

IPCC (2007). IPCC Fourth Assessment Report: Climate Change 2007. Intergovernmental Panel on Climate
Change. Cambridge University

Press, Cambridge.

IPCC (2019). Revised IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories: Reference Manual.
Intergovernmental Panel on Climate

Change. Cambridge University Press, Cambridge. (No refinement from 2006)

Oanda.com (2024). Historical exchange rates.; Oanda.com (2025). Historical exchange rates.
Transportation Reserach (2015). M. Weiss et al. On the electrification of road transportation - A review
of the environmental, economic, and

social performance of electric two-wheelers. Transportation Research Part D 41 (2015) 348-366.

United Nations (2025). UN Statistics Division - 2022 Energy Balance Visualizations.
https://unstats.un.org/unsd/energystats/dataPortal/

Vanderreydt, I., Rommens, T., Tenhunen-Lunkka, A., Mortensen, L.F. and Tange, I., 2021. Greenhouse
gas emissions and natural capital

implications of plastics (including biobased plastics)

Vanderreydt, I., Rommens, T., Tenhunen-Lunkka, A., Mortensen, L.F. and Tange, I., 2021. Greenhouse
gas emissions and natural capital
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implications of plastics (including biobased plastics).
Virgin vs. Recycled Plastic Life Cycle Assessment Energy Profile and Life Cycle Assessment
Environmental Burdens, 2020

Emisiile de Scop (categoriile) 1 si 2- Metodologie de calcul:

Evaluarea a fost efectuata in conformitate cu Protocolul privind gazele cu efect de sera al
Institutului (WBCSD/WRI) al Consiliul Mondial de Afaceri pentru Dezvoltare Durabila si
Resurse Mondiale, un standard de contabilitate si raportare corporativa, inclusiv GHG
Protocol Scopul 2.

Toate emisiile sunt calculate folosind abordarea consolidarii controlului operational, pentru
anul financiar 2024. Emisiile au fost calculate separat pentru fiecare dintre cele 4 Societati din
Grup - Romcarbon, LivingJumbo Industry, Energo Install si Info Tech Solutions si apoi consolidate
la nivel de Grup:
Emisii Scop 1:
Scop 1 include emisiile directe de GES din surse care sunt detinute sau controlate de companie:
-toata energia arsa (gaz, combustibil) pentru incalzire spatii de lucru si pentru de parcul
auto de la sediul Grupului, precum si agentii frigorifici consumati.
-tipul de combustibil ars x factorul de emisie pe tip de combustibil.
In calculul emisiilor de scop 1 nu sunt incluse emisii biogene de CO2 provenite din arderea sau
biodegradarea biomasei (nu este cazul).
Emisii Scop 2 :

Scopul 2 tine cont de emisiile de GES din generarea de energie electrica achizitionata.
Deoarece subiectul acestei evaluari opereaza pe piete care ofera instrumente contractuale
cu date specifice produsului sau furnizorului, emisiile din domeniul de aplicare 2 sunt
raportate atat folosind metoda bazata pe locatie, cat si metoda bazata pe piata. Metoda
bazata pe locatie aplica factori de emisie medii care corespund retelei in care are loc
consumul (la nivel de tara- Romania), in timp ce metoda bazata pe piata aplica factori de
emisie care corespund energiei achizitionate prin instrumente contractuale.

Pentru calcul a fost luata in considerare energia electrica utilizata ca sursa de energie de
catre Grupul Romcarbon.

v" kwh consumat x factorul de emisie aplicabil pe teritoriul Romaniei pentru calculul in
functie de locatie (publicat pentru anul 2023) si
v" kwh consumat x factorii de emisie din eticheta energetica furnizata de furnizorii de
energie (publicati pentru anul 2023);
Nu este aplicabila achizitionarea de energie electrica grupata cu instrumente sau instrumente
separate pe cont propriu.
Nu avem informatii privind faptul ca factorii de emisie aplicati nu separa procentul de biomasa
sau de CO2 biogen.

ESRS E1 - Tabel 13 - Provenienta emisiilor de Scop (categoriile) 1 si 2: din Grup consolidat /
din afara Grupului consolidat

provenite din Grupul provenite din afara

Grupului consolidat *

2024 Emisiile de gaze cu efect de sera contabil consolidat

(tone)
Scop 1 1,717.87 0
Scop 2 bazata pe locatie 5,446.14 0
Scop 2 bazata pe piata 4,750.42 0

* Societati in care s-a investit (entitati asociate, asocieri in participatie sau filiale neconsolidate, acorduri
contractuale care sunt acorduri comune nestructurate prin intermediul unei entitati asupra carora nu
detine controlul

Emisiile de Scop 2 bazate pe locatie calculate pentru anul 2024 s-au redus cu 18.9% fata de cele

calculate pentru anul 2023, cauza fiind legata de reducerea factorului de emisii pentru energia
electrica la nivel de tara.
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Emisiile de Scop 2 bazate pe piata calculate pentru anul 2024 s-au dublat fata de cele calculate
pentru anul 2023, cauzele fiind legate de cresterea consumului de electricitate al Grupului cu 5.5%
si de factorii de emisii pentru energia electrica declarati de furnizorii de electricitate ai Grupului
(media a fost mai mare decat cea aferenta calculului pentru anul 2023).

Emisii Scop 3

Scop 3 include toate celelalte emisii indirecte, cum ar fi achizitiile de bunuri si servicii,
achizitiile de bunuri de capital, transport si distributie in amonte, eliminarea deseurilor,

naveta personalului.

Evaluarile regulate permit urmarirea progresului in obtinerea reducerilor in timp si dovezi
pentru a sustine afirmatiile ecologice in initiativele externe de marketing, cum ar fi
etichetarea produselor sau raportarea CSR.

Calculul emisiilor Scop(scop) 3 pentru Grup respecta standardul “Greenhouse Gas Protocol, a corporate
accounting and reporting standard, Revised Edition" al Greenhouse Gas Protocol Initiative, un

parteneriat intre World Resources Institute si World Business Council for Sustainable Development.
Emisiile sunt calculate pe categorii relevante, aderand la liniile directoare ale standardului GHG
Protocol, asigurandu-se ca sunt respectate cel putin "limitele minime".

Emisiile Scop(categoria) 3 sunt raportate pentru toate companiile Grupului incluse in Situatiile
Financiare Consolidate pe baza integrala sau proportionala, eliminand dublarea emisiilor intercompany.
Abordarea de consolidare aplicata este cea operationala.

Pentru calculul emisiilor de GES de Scop(categoria) 3 nu au fost utilizate date primare obtinute de la
furnizori sau de la alti parteneri din lantul valoric (0% contributie).

Nu avem informatii despre emisiile biogene de CO2 provenite din arderea sau biodegradarea biomasei in

lantul nostru valoric.

Nu sunt incluse in calculul emisiilor de GES din Scop(categoria) 3 absorbtii si credite de carbon sau
certificate de emisii de GES achizitionate, vandute sau transferate.

ESRS E1 - Tabel 18 - Metodologie calcul emisii Scop 3

Scop 3 Categorii

Descrierea metodologiilor, a metodelor de alocare si a ipotezelor utilizate

pentru calcularea emisiilor

Categoria 1- Bunuri si
servicii achizitionate

Categoria 1 include toate emisiile din amonte (cradle to gate) provenite din extractia,
productia si transportul produselor achizitionate de compania raportoare in anul de
raportare. Emisiile de gaze cu efect de sera ale bunurilor si serviciilor achizitionate de
Grupul Romcarbon (inclusiv marfurile) au fost analizate prin calcularea emisiilor cradle
to gate (de le extractie pana la poarta fabricii), incluzand toate emisiile directe de gaze
cu efect de serd provenite din extractia materiilor prime, fabricarea precursorilor si
transport, precum si emisiile indirecte provenite din utilizarea energiei. Emisiile pentru
marfuri (bunuri achizitionate si revandute) au fost atribuite atunci cand bunurile au
intrat in perimetrul operational al grupului (cand au fost achizitionate de fiecare din
firmele Grupului), ulterior, pentru consolidare, fiind excluse vanzari in interiorul
grupului. Pentru calcularea emisiilor, datele au fost extrase din sistemul de
achizitii/contabilitate. Factorii de emisie au fost aplicati dupa cum urmeaza: pentru
polimerii achizitionati a fost utilizaté cantitatea in kilograme, iar pentru alte bunuri si
servicii a fost utilizatd valoarea monetara.

Categoria 2 Bunuri de
capital

Categoria 2 include toate emisiile din amonte (adic3, de la extractie pana la poarta
fabricii) din extractia, productia si transportul bunurilor de capital achizitionate de
Grupul Romcarbon in 2024. La fel ca pentru categoria 1, emisiile sunt calculate printr-o
abordare bazata pe cheltuieli, bazatd pe un sistem de gestionare a datelor de achizitie
si pe baza factorilor de emisie din baza de date EPA (2024). Supply Chain Greenhouse
Gas Emission Factors
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Descrierea metodologiilor, a metodelor de alocare si a ipotezelor utilizate

Categoria 3: Activitati
legate de combustibil si
energie neincluse in
domeniul de aplicare 1
sau domeniul de
aplicare 2

pentru calcularea emisiilor
Categoria 3 include emisiile legate de productia de combustibili si energie achizitionate
si consumate de compania raportoare in anul de raportare, care nu sunt incluse in scop
1 sau scop 2. Emisiile de gaze cu efect de sera folosind factori de emisie din amonte
sunt calculate pentru combustibilii si energia consumata raportate pentru Scop 1 si 2.
Gazele achizitionate care nu sunt arse (de exemplu, butanul utilizat ca agent de
expandare), lubrifiantii si alte tipuri de combustibili (cu exceptia gazului natural) sunt
declarate in categoria 1 - bunuri si servicii achizitionate. Datele privind combustibilii si
energia electricd, aburul/caldura achizitionate si consumate, care sunt baza pentru
calcularea emisiilor din categoria 3, sunt colectate prin intermediul sistemului de
gestionare a datelor Romcarbon. Romcarbon actioneaza, de asemenea, ca un
comerciant de energie si vinde catre terti (din si in afara grupului Romcarbon) energie
electricd. Emisiile generate de producerea energiei electrice achizitionate si vandute
utilizatorilor finali sunt relevante pentru Romcarbon deoarece Grupul vinde energie
electrica achizitionata. Grupul achizitioneaza energie electrica de inalta tensiune care
intrd Tn statia de 110 KV si trece prin cele doua statii de transformare (la 6 KV) pana la
cele 9 puncte de transformare (0.4 KV) si apoi catre consumatori. Energia electrica
achizitionata care este vandutd tertilor este tratata in mod similar cu bunurile si
serviciile achizitionate care sunt ulterior vandute (marfa). Emisiile din amonte sunt
calculate pentru aceste cantitati vandute utilizand factori specifici de emisie (sursa:
derivatd din Department for Business, Energy and Industrial Strategy (2021). 2021
Government GHG Conversion Factors for Company Reporting). Pierderile de T&D
(transmisie si distributie) ale energiei electrice sunt determinate pe baza cantitdtilor de
energie electricd achizitionate si a factorilor de pierdere specifici tarii. Baza pentru
pierderile de transmisie si distributie a energiei electrice specifice tarii: derivata din
United Nations (2025). UN Statistics Division - 2022 Energy Balance Visualizations

Categoria 4- Transport
in amonte

Categoria 4 acopera transportul si distributia produselor achizitionate de Grupul
Romcarbon in 2024 intre furnizorii sdi de nivel 1 si operatiunile proprii (in vehicule si
instalatii care nu sunt detinute sau controlate de Grup), inclusiv logistica de intrare,
logistica de iesire (de exemplu, a produselor vandute). Nu sunt incluse expedierile de la
furnizori pentru care transportul nu este platit de Romcarbon. Pentru a calcula emisiile
din aceste categorii de transport, Romcarbon aplicd metoda bazatd pe distantd, prin
utilizarea greutatii marfii si a distantei transportate (tone-km). Partial, pentru o parte a
transportului, este necesara o abordare bazatd pe cheltuieli. Ipotezd: camioanele sunt
incarcate 100% (cu incdrcaturd); ele nu calatoresc goale; Sursa pentru factori:
Department for Energy Security and Net Zero (2024). 2024 Government GHG
Conversion Factors for Company Reporting.

Categoria 5- Deseuri
generate in timpul
operatiunilor

Categoria 5 include emisiile provenite din eliminarea si tratarea de cdtre terti a
deseurilor generate in instalatiile detinute sau controlate de Romcarbon (inclusiv
eliminarea atat a deseurilor solide, cat si a apelor uzate). Romcarbon genereaza
urmatoarele tipuri de deseuri: deseuri din plastic, metal, hartie si carton, lemn, deseuri
municipale si alte categorii mixte de deseuri. Calculul emisiilor din deseurile generate in
operatiuni si eliminate de cdtre terti se bazeaza pe datele primare de la Romcarbon
colectate anual prin sistemul de management al datelor (centralizare ceruta si de
autoritdtile de mediu din Romania prin HG 856/2002). Aceste date sunt impartite pe
diferite tipuri de deseuri (de exemplu, deseuri municipale, deseuri de plastic, deseuri de
hartie, etc ) si metode de eliminare a deseurilor (de exemplu, depozitare, reciclare,
incinerare). Pentru a calcula emisiile de gaze cu efect de sera provenite din tratarea
apelor uzate in statiile de tratare a apelor uzate municipale sau industriale ale tertilor,
utilizam date primare de la amplasamentul Romcarbon, care sunt colectate anual.
Cantitatile de ape reziduale sunt inmultite cu factorul de emisie BEIS pentru tratarea
apei. Emisiile de gaze cu efect de sera provenite din reciclarea deseurilor la fata locului
sunt luate in considerare in cadrul emisiilor Scop 1 si 2 ale Grupului. Recuperarii fizice
(reciclarii) a deseurilor in afara amplasamentului i se atribuie un nivel zero de emisii, in
conformitate cu abordarea cut-off a evaludrii ciclului de viata

Categoria 6- Calatorii
de afaceri

Nu se aplicd

=En "
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Descrierea metodologiilor, a metodelor de alocare si a ipotezelor utilizate

Categoria 7 - Naveta
angajatilor

pentru calcularea emisiilor
Categoria 7 include emisiile provenite din transportul angajatilor intre domiciliul lor si
locul de munca. Datele se bazeaza pe un sondaj amplu realizat pentru toti angajatii
Grupului. Sunt disponibile date detaliate privind modul in care angajatii Romcarbon se
deplaseaza la locul de munca (mijloace de transport), distanta pe care o parcurg in
fiecare zi si frecventa anuala a deplasarilor la locul de muncd. Formula pentru
transportul interurban ia in considerare caldtoria dus-intors (6 calatorii cu 3 schimburi
fiecare). Pentru transportul public interurban contractat de Societate pe ruta Beceni-
Vintila Voda (40 km distantad de Buzau), impreuna cu alte Societati din Buzadu, ponderea
Romcarbon SA si LivingJumbo (considerata din contractul cu societatea de transport)
este de 25% fiecare din numarul total de salariati transportati. Factorii de emisie pentru
modurile de transport sunt luati din factorii Department for Energy Security and Net
Zero (2024). 2024 Government GHG Conversion Factors for Company Reporting.
Emisiile de gaze cu efect de sera au fost calculate prin inmultirea distantei parcurse cu
factorul de emisii de CO2e respectiv, tinand seama de diferitele mijloace de transport.
Pentru transportul in comun (transportul public), factorii de emisie se bazeaza pe
unitatea pasager.km.

Categoria 8 - active
inchiriate in amonte

Nu se aplicd

Categoria 9 - transport
in aval

Nu se aplicd; Nu exista date disponibile, de o calitate satisfacatoare pentru aceasta
categorie

Categoria 10-
prelucrarea produselor
vandute

Nu se aplicd; Avand in vedere diversitatea aplicatiilor, emisiile nu pot fi, in general,
urmarite in mod rezonabil. In conformitate cu "Guidance for Accounting & Reporting
Corporate GHG Emissions in the Chemical Sector Value Chain", intreprinderile din
sectorul chimic nu sunt obligate sa raporteze emisiile Scop 3, categoria 10. Putem
extrapola aceasta situatie la Romcarbon, deoarece cifrele fiabile sunt dificil de obtinut
din cauza diversitatii aplicatiilor si a structurii clientilor

Categoria 11- utilizarea
produselor vandute

Nu se aplica - Grupul Romcarbon nu comercializeaza combustibili sau produse mari
consumatoare de energie

Categoria 13 - active
inchiriate in aval

Categoria 13 include emisiile provenite din exploatarea activelor care sunt detinute de
societatea raportoare (in calitate de locator) si inchiriate altor entitdti. Romcarbon
inchiriaza active n interiorul Grupului, dar aceste emisii sunt contabilizate in calculul
Scop 1 si 2. De asemenea, Grupul Romcarbon inchiriaza cladiri comerciale catre terti,
carora le furnizeaza utilitati (energie electrica, incalzire, apa, apa uzatd). Emisiile din
cererea de energie electrica sunt calculate prin utilizarea factorului de emisie al retelei
nationale.

Categoria 14- Francize

Nu se aplicd

Categoria 15- Investitii

Nu se aplicd

Categoriile relevante de emisii din Scop 3 care fac parte din inventarul de emisii al Grupului Romcarbon

in anul 2024 sunt:

e Categoria 1: Bunuri si servicii achizitionate

o Categoria 2: Bunuri de capital

e Categoria 3: Activitati legate de combustibil si energie (neincluse in Scop 1 sau 2)
e Categoria 4: Transport si distributie in amonte

o Categoria 5: Deseuri in operatiuni

e Categoria 7 : Naveta angajatilor

e Categoria 13: Active inchiriate in aval
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ESRS E 1 - Tabel 14 - Emisii de GES Scop 3 - clasificare

Emisii semnificative de gaze cu efect de sera din Scop 3 2024 (t CO2e)*
Total Emisii brute indirecte (Scop 3) de gaze cu efect de sera

1. Bunuri si servicii achizitionate 56,701.01
[subcategorie optionala] Servicii de cloud computing si centre de date Nu este material
2. Bunuri de capital 753.03
3. Activitati legate de combustibil si energie (bazat pe locatie) 4,093.53
3. Activitati legate de combustibil si energie (bazat pe piata) 4,097.08
4. Transport si distributie in amonte 3,093.86
5. Deseuri generate in timpul operatiunilor 292.81
6. Calatorii de afaceri Nu este material
7. Naveta angajatilor 631.56
8. Active inchiriate in amonte Nu este material
9. Transport in aval Nu este material
10. Prelucrarea produselor vandute Nu este material
11. Utilizarea produselor vandute Nu este material
12. Tratamentul produselor vandute la sfarsitul ciclului de viata Nu este aplicabil
13 Active inchiriate in aval (bazat pe locatie) 37.48
13 Active inchiriate in aval (bazat pe piata) 29.55
14 Francize Nu este material
15 Investitii Nu este material

Emisiile de Scop 3 calculate pentru anul 2024 au fost cu 7.2% mai reduse fata de cele calculate
pentru anul 2023.

Categoria "Bunuri si servicii achizitionate" contribuie in mod semnificativ la emisiile Scop 3 ale Grupului
de-a lungul intregului lant valoric. Pe baza analizei din 2024, aceasta reprezinta aproximativ 86.4% din
totalul emisiilor Scop 3. Calculele sunt conservatoare, utilizand factori de emisie specifici sectorului,
ceea ce poate duce la o supraestimare a emisiilor.
in viitor, obiectivele noastre sunt:
- obtinerea factorilor de emisie specifici furnizorului.
- colaborarea activa cu furnizorii pentru a dezvolta planuri si procese menite sa reduca emisiile de
carbon ale acestora.
- explorarea materialelor alternative cu o amprenta de carbon mai scazuta sau a celor care sunt
in totalitate bio.

6.8. Intensitatea emisiilor GES

ESRS E1 - Tabel 15 - Intensitatea emisiilor totale de GES pentru Grupul Romcarbon (to CO2e),
raportate la venituri nete (mil. EUR) - 2024

.. venituri nete Grup .
Intensitate emisii GES Total emisii  pomcarbon din operatiuni Intensitate

N GES 2024 (to roprii 2024* emisii (total to
Grup Romcarbon - 2024 CO2e) - P_ P . CO2e / mil. EUR)
mil lei mil. EUR
bazat pe locatie 72,767.30 307.32 61.78 1,178
bazat pe piata 72,067.08 307.32 61.78 1,167

*veniturile nete totale pe grup exclud 49.74 mil lei, reprezentand ajustari din consolidare
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ESRS E1 - Tabel 16 - Intensitatea emisiilor totale de Scop 1 si 2 pentru Grupul Romcarbon (to
CO2e), raportate la venituri nete (mil. EUR) - 2024

venituri nete Grup

Romcarbon din operatiuni Intensitate emisii

Intensitate emisii scop Total emisii GES

1 si 2 GES Grup roprii 2024* (total to CO2e /
Romcarbon - 2024 AL (et - p - T mil. EUR)
mil lei mil. EUR
bazat pe locatie 7,164.13 307.32 61.78 116
bazat pe piata 6,468.28 307.32 61.78 105

*veniturile nete totale pe grup exclud 49.74 mil lei, reprezentand ajustari din consolidare

ESRS E1- Tabel 17 - Venituri nete utilizate in calculul intensitatii emisiilor GES

Venituri nete 2024** mil.LEI mil. EUR*

Venituri nete utilizate in calculul intensitatii GES (mil. EUR) 307.32 61.78
Alte venituri nete (mil. EUR) 0 0
Total venituri nete (in situatiile financiare) 307.32 61.78

*curs BNR mediu 2024 pentru EUR= 4.9746

**veniturile nete totale pe grup exclud 49.74 mil lei, reprezentand ajustari din consolidare

Veniturile nete se reconciliaza cu pozitia “Venituri din contractele cu clienti” din Situatia consolidata a
Veniturilor si cheltuielilor.

E1-7 - Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon
Grupul nu a initiat inca proiecte de absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finatate
prin credite de carbon. In Planul de tranzitie vor fi luate in considerare aceste aspecte.

E1-8 - Stabilirea pretului intern al carbonului
Grupul Romcarbon nu aplica sisteme interne de stabilire a pretului carbonului

6.9. Taxonomia verde UE
Analiza privind taxonomia este prezentata in Anexa 1 a raportului.

ﬁ ESRS 2 m ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 80
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POLUARE [ESRS E2]

7.1. Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, riscurilor si
oportunitatilor legate de poluarea materiala [ESRS 2 IRO-1]

Grupul a efectuat o analiza amanuntita a semnificatiei operatiunilor sale comerciale, identificand
impactul si riscurile potentiale si reale legate de poluare (IRO) in cadrul activitatilor sale si in intregul
lant de aprovizionare. Aceste IRO au fost apoi evaluate pentru a le determina semnificatia, utilizand o
metodologie asemanatoare cadrului LEAP. Aceasta a presupus identificarea surselor de poluare,
evaluarea dependentelor si a impactului, precum si evaluarea riscurilor si oportunitatilor asociate ( a
se vedea tabelul ESRS E2 - Tabel 1 - Impacturi, Riscuri, Oportunitati de pe pagina urmatoare).

Principalele materii prime din procesele industriale ale Grupului sunt polimerii de plastic, precum si
aditivi, filler, etc. Manipularea substantelor periculoase poate genera contaminarea solului si a apelor
subterane.

Nu exista impact actual al poluarii asupra factorilor de mediu si nu exista remedieri ale contaminarii
solicitate de catre autoritatile competente de mediu - Agentia pentru Protectia Mediului Buzau. Grupul
Romcarbon lucreaza in permanentd pentru a se asigura ca respectam cu strictete legile si
reglementarile de mediu relevante. In conformitate cu Politica noastra de mediu, obiectivul nostru
este de a imbunatati permanent Sistemul de Management de Mediu (ISO 14001:2015).

In ceea ce priveste lantul valoric, productia furnizorilor ar putea fi potential responsabila pentru
poluarea mediului, de exemplu, in legatura cu procesul chimic de producere a rasinilor de plastic
virgine din materii prime fosile.

In plus, poluanti precum oxizii de azot (NOx), oxizii de sulf (S0x), compusii organici volatili nemetanici
(NMVOC) si particulele sunt emisi in atmosfera din cauza arderii combustibililor fosili de catre furnizorii
nostri de transport rutier. Acest lucru este deosebit de important, deoarece achizitionam materii
prime, cum ar fi polimerii, care sunt transportate pe distante lungi. Eliberarea acestor poluanti
contribuie la degradarea calitatii aerului si reprezinta un impact negativ sistemic in cadrul lantului
nostru valoric, inerent sectorului transporturilor.

Grupul a consultat principalii stakeholderi in procesul de stabilire a temelor materiale, Poluarea fiind
selectata ca o tema materiala relevanta. Subtemele : Poluarea apei si solului, microplasticele si
substantele care prezinta motive de ingrijorare.

Locatia pentru monitorizarea riscului de poluare este zona in care sunt situate companiile de productie
ale Grupului Romcarbon: Strada Transilvaniei nr. 132, Buzau, Romania.

(Pentru detalii suplimentare, va rugam sa consultati sectiunea Analiza Materialitatii din acest raport).
Impactul potential material al Grupului Romcarbon asupra mediului si a oamenilor in ceea ce priveste
poluarea este legat de poluarea apei si a solului, precum si de utilizarea de substante care prezinta
motive de ingrijorare.

Sectoarele si activitatile legate de emisiile de poluanti sunt cele de productie din companiile
Romcarbon si Livingjumbo Industry, cel de reciclare din Romcarbon si cel de constructii din Energo
Install.
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7.2. Politici legate de poluare [E2 -1]

Politica de Mediu a Grupului Romcarbon https://www.romcarbon.com/wp-
content/uploads/2025/03/Politica-de-mediu-2024.pdf , actualizata in anul 2024, subliniaza abordarea
Grupului in ceea ce priveste gestionarea performantei de mediu, reflectand obiectivele de mediu
stabilite in Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 a grupului, inclusiv in ceea ce priveste
poluarea.

Politica de mediu asigura respectarea tuturor legilor, reglementarilor si legislatiei relevante
referitoare la calitatea aerului si a apei, manipularea responsabila a substantelor chimice,

gestionarea durabila a resurselor si reducerea deseurilor. Aceasta politica prezinta

principiile generale pe care Grupul se angajeaza sa le respecte; unul dintre principii fiind

legat de "precautie, prevenire, corectarea poluarii la sursa”

e Precautia: daca o actiune poate dauna mediului sau sanatatii publice si daca persista o
incertitudine stiintifica cu privire la efectele sale, aceasta actiune nu ar trebui intreprinsa pana
cand nu se aduc mai multe dovezi;

e Prevenirea: un instrument menit sa previna daunele aduse mediului, si nu sa reactioneze la ele.
Acest principiu impune luarea de masuri preventive pentru a anticipa si a evita daunele aduse
mediului.

e Corectarea poluarii la sursa: daca s-au adus deja daune mediului, poluatorii sunt obligati sa
adopte masurile adecvate pentru corectarea acestora la punctul de origine.

e ,Poluatorul plateste”: Daca s-au adus daune, operatorii sunt obligati sa adopte masurile
adecvate pentru remedierea acestora si sa suporte cheltuielile aferente. Acest principiu este pus
in aplicare prin intermediul Directivei privind raspunderea pentru mediul inconjurator, care
vizeaza sa previna sau sa corecteze daunele aduse mediului, si anume speciilor sau habitatelor
naturale protejate, apei si solului.

Aceasta politica se aplica fiecarei companii din GRUPUL ROMCARBON si fortei de munca
proprii (asa cum este definita mai jos) si lantului valoric in amonte si in aval.

Activitatile vizate:
e Prelucrare mase plastice;
e Reciclare si obtinere polimeri;
e Productie de filtre , echipamente individuale de protectie si Carbune Activ;
e  Produse si servicii IT;
e Realizare de instalatii electrice , gaze , apa, constructii si renovari de cladire.

Toti angajatii sunt instruiti privind politica noastra de mediu pentru a se familiariza cu
continutul acesteia, cu initiativele Grupului, cu obiectivele si cu responsabilitatile noastre
globale. Politica este aprobata de Consiliul de Administratie si se aplica tuturor activitatilor
Grupului Romcarbon. Toate incidentele legate de poluare sunt inregistrate si analizate.
Grupul se angajeaza sa colaboreze cu autoritatile si partile interesate pentru a raporta si
rezolva orice problema de mediu si pentru a implementa o politica de mediu solida.

Politica de mediu este structurata pentru a acoperi atat conditiile prezente (pana in urmatorul
deceniu) cat si diferite scenarii viitoare (in special din 2050 pana in 2100).
Sistemul de Management al Mediului conform SR EN ISO 14001/2015 pentru ROMCARBON SA,
LIVINGJUMBO INDUSTRY SA si RC ENERGO INSTALL SRL, reprezinta o parghie de baza pentru:
e monitorizarea permanenta a impactului activitatilor desfasurate asupra mediului si stabilirea de
masuri in primul rand preventive si in al doilea rand de restrictionare;
e stabilirea de obiective masurabile si de programe aferente pentru imbunatatirea continua a
performantelor de mediu ale companiei;
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e comunicarea cu toate partile interesate - personal, furnizori, societatea locala, companii cu
acelasi obiect de activitate, etc - in chestiuni de mediu care privesc tot spectrul activitatilor
grupului, in scopul evaluarii tuturor datelor privitoare la mediu.

Anual se analizeaza tinand cont de activitatile, produsele si serviciile relevante curente si trecute, noile
dezvoltari sau cele planificate, activitatile, produsele si serviciile noi sau modificate, toate aspectele de
mediu relevante conform cerintelor standardului de referinta.

In cadrul analizei aspectelor de mediu se iau in considerare: emisiile in aer, scurgerile in apa, curgerile
pe sol.
Intrucat impacturile potentiale materiale determinate ale GRUPULUI ROMCARBON asupra mediului si a

oamenilor in ceea ce priveste poluarea sunt legate de poluarea apei, a solului, microplasticele si de
utilizarea de substante periculoase, principalele aspecte de mediu pe care le avem in vedere sunt:
gestionarea deseurilor, a apelor uzate, microplasticele si substantele periculoase.

n ceea ce priveste lantul valoric, productia furnizorilor ar putea fi potential responsabila pentru
poluarea mediului, in special in legatura cu procesul chimic de producere a rasinilor de plastic virgine din
materii prime fosile care sunt materiile prime principale ale grupului.

Substantele potential poluante sunt prezentate in Autorizatia de Mediu si in Lista substantelor
periculoase notificata catre ITM si Politie - Directia Arme, explozivi si substante periculoase. Substantele
periculoase folosite in activitatile de productie nu pot fi inlocuite, la acest moment, cu altele mai putin
periculoase, mai ales ca o parte din aceste substantele periculoase se folosesc ca substante de
laborator, in special pentru testarea cartuselor filtrante.

Ne preocupam de acest aspect, in anii anteriori fiind facute astfel de inlocuiri de materii prime cu
variante mai putin periculoase (exemplu izocianati folositi in sectorul filtre).

Prin precautie si prevenire, evitarea incidentelor si a situatiilor de urgenta este primordiala. In acelasi
timp, politica noastra de mediu mentioneaza asumarea principiului “Poluatorul plateste”, prin care ne
asumam faptul, daca si cand incidentele si situatiile de urgenta se produc, trebuie sa adoptam masuri
adecvate pentru remedierea acestora asupra oamenilor si asupra mediului.

7.3. Actiuni si resurse legate de poluare [E2 - 2]

Procesele industriale ale Grupului implica un risc inerent de poluare din cauza unor deversari sau
scurgeri accidentale. Daca nu sunt gestionate corespunzator, aceste emisii pot avea un impact negativ
asupra mediului si comunitatilor locale. Activitatile Grupului sunt reglementate de autorizatii locale de
mediu si de reglementari regionale si internationale privind emisiile. Incidentele care implica
deversari, scurgeri sau nerespectarea reglementarilor de mediu pot duce la amenzi si costuri de
remediere, cu impact asupra performantei financiare ale Grupului. Impactul real sau perceput al
poluarii asupra comunitatilor locale poate duce la sistarea operatiunilor, litigii juridice si daune de
reputatie, afectand in mod semnificativ fluxul de numerar si rezultatele financiare.

Actiuni legate de poluare prevazute in Stategia se Sustenabilitate a Grupului Romcarbon pentru
anii 2025-2050 in privinta impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate in domeniul
poluarii sunt prezentate in tabelul ESRS E2 -Tabelul 2.

Resursele ce vor fi utilizate pentru implementarea actiunilor prezentate mai sus, vor fi directionate, in
special, catre: reabilitatea retelei de distributie a apei si a retelei de deversare apelor uzate,
realizarea de platforme betonate pentu depozitarea deseurilor, cresterea reciclabilitatii produselor
fabricate.

n ceea ce priveste resursele, managementul poluarii este un proces bine stabilit, parte a procedurilor
interne standard si a sarcinilor zilnice ale angajatilor Grupului Romcarbon.

Efectuam in mod consecvent un proces de “due diligence” pentru a identifica riscurile si oportunitatile
legate de poluare si suntem dedicati atenuarii oricarui impact real. Aceste impacturi si riscuri sunt
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identificate prin examinari periodice ale amplasamentelor si prin actualizarea periodica a evaluarilor
noastre de risc operational, care acopera impactul asupra apei si solului, precum si utilizarea
substantelor periculoase.

n ceea ce priveste gestionarea riscului de poluare generat de deversari accidentale, scurgeri sau alte
evenimente neplanificate, Grupul a efectuat evaluari ale riscurilor si a elaborat planuri de prevenire si
atenuare a poluarii accidentale. Grupul a stabilit planuri de actiune si controale pentru a gestiona
riscul, cum ar fi utilizarea materialelor de absorbtie. Intrucat in perioada de raportare nu au fost
inregistrate incidente semnificative de poluare, nu au fost alocate resurse financiare pentru
remediere.

Avand in vedere industria in care isi desfasoara activitatea furnizorii, luam in considerare, pe lantul
valoric, actiuni de constientizare a furnizorilor in privinta pericolului contaminarii solului, prin evaluari
ale acestora in cadrul unor chestionare ESG
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ESRS E2 -Tabelul 2 - Actiuni legate de poluare prevazute in Stategia se Sustenabilitate a Grupului Romcarbon pentru anii 2025-2050 in privinta

impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate in domeniul poluarii

Descriere IRO

OBIECTIV
TACTIC

Termen

An de
referinta

Actiuni

Poluarea apei

Impact

Consum de apa

Contaminarea apei

Fractiuni mici de plastic s-ar putea
amesteca cu apa menajera

Utilizarea necorespunzatoare a materiilor
prime si a produselor finite ale grupului
RCB poate duce la efecte negative.

Risc

Contaminarea apei/solului prin fisurarea
bazinelor la statia de epurare a apelor
uzate.

Deversarea apei de proces contaminate
in raul Buzau:

- Risc de imagine si juridic, in special din
partea comunitatilor locale

- Amenzi de la autoritatile de mediu, cu
posibilitatea pierderii licentei de
functionare

Oportunitate

Investitii in sisteme de apa cu circuit
inchis, care recicleaza si reutilizeaza apa
si implementeaza masuri de economisire
a apei, cum ar fi monitorizarea si
reducerea consumului de apa.

Reducerea
consumului de
apa si asigurarea
calitatii apei
deversate

15%

2030

2024

zero situatii

de depasire
indicatori

calitate apa
deversata

2030

1. Continuarea monitorizarii consumului de apa la nivel de
grup

2. Monitorizarea indicatorilor de calitate a apei deversate

3. Intretinerea corespunzatoare a bazinelor de apa de la
statia de tratare

4. Investitii pentru modernizarea retelei interne de alimenare
cu apa si de deversare a apelor uzate si pluviale

Poluare a
solului

Impact

Deseuri rezultate din renovarea
constructiilor

Deseuri rezultate din reconditionarea
echipamentelor IT (piese de schimb)
Deseuri rezultate din fabricarea
plasticului

Contaminarea solului prin:

- depozitarea necorespunzatoare a
materiilor prime (probabilitate scazuta)
- prin fisurarea bazinelor la statia de
epurare

(probabilitate mica)

Risc

Cheltuieli pentru curatarea solului
Posibile amenzi legate de mediu

Reducerea
riscului de
poluare a solului
cu deseuri din
plastic

zero
incidente/
amenzi
100%
furnizori
relevanti
evaluati

2030

1. Monitorizarea procesului de reciclare pentru reducerea
posibilelor contaminari

Respectare planului de mentenanta pentru echipamentele de
productie

2. Predarea periodica a deseurilor spre eliminare

ESRS 2

ESRS E1

ESRS E3

ESRS E5

ESRS S1

ESRS G1

87




Descriere IRO

OBIECTIV
TACTIC
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Actiuni

Avand in vedere industria in care isi

Impact desfasoara activitatea furnizorii, exista o 3. Cresterea gradului de constientizare a furnizorilor in
- probabilitate mare de contaminare a privinta pericolului contaminarii solului
solului din cauza deversarilor.
Impact Poluarea apei sau a solului prin substante 1. Instruirea corespunzatoare a personalului care
'f de mare ingrijorare (probabilitate manipuleaza/transporta/depoziteaza si utilizeaza substante
scazuta) periculoase
o 2. Depozitare susbstante periculoase in spatii special
. - 100% . ; h
Risc de imagine : amenajate, sub control strict Planul de depozitare a
- . 2 . Lo Prevenirea personal ;
Utilizarea . Risc financiar din amenzi de mediu, incaz | . - . A - substantelor periculoase
Risc . riscurilor asociate instruit
substantelor de scurgeri substantelor zero permanent 3. identificarea de alternative mai putin periculoase pentru
periculoase Cresterea cheltuielilor de curatenie . — ’ ) putin p P
periculoase incidente/ substantele folosite
Exista riscul ca furnizorii sa se confrunte amenzl
Risc cu oprire operationala sau insolventa (din 4. Eliminarea controlata a deseurilor periculoase; Documente
cauza amenzilor) in cazul in care licentele justificative care atesta preluarea de catre firme specializate
de functionare le sunt revocate.
100% 1. Cresterea gradului de reciclabilitate pentru toate produsele
. (o] A
. - . . e rupului
P'rod.uctl'a sau In timpul productiei de materiale plastice, —_— reciclabilitate grup
distributia de iculele mici de plasti fi Contributie la
bunuri Impact part'Cl.J €le mici de p.aSt'C. pot .|\'/ar§ate reducerea pentr.u itatii i d icl
cusceptibile - sau eliberate in mediu prin activitati de microplasticulti ambalajele 2030 2. Cresterea capacitatii proprii de reciclare
de a c_?enera manipulare, transport si procesare la eIibergt in mediu din plastic 3. Cr(les_terea ponderii materialului reciclat in produsele
itati i i rupului
microplastice unitatile de productie. produse in grup
grup 4. Initirea si participarea la programe de educare a
copiilor/elevilor, in privinta reciclarii
ﬁ ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 83




E2-3 Tinte legate de poluare
Tintele prezentate acopera operatiuni proprii, iar pe lantul valoric, evaluarea furnizorii relevanti prin chestionar ESG, incluzand aspecte de poluarea a
solului.
ESRS E2 - Tabel 3 - Tinte legate de poluare
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Grad de
. BIECTIV An . s .
Descriere IRO OBIEC Termen de indeplinire Masuri in 2024
TACTIC referinta
actual
Consum de apa Calcul indicator
wo,
Contaminarea apei a/(; Cignas:lw (;j:
Impact Fractiuni mici de plastic s-ar putea amesteca cu apa ra? ortare/
P menajera 15% 2030 2024 co?lsum e in
Utilizarea necorespunzatoare a materiilor prime si a anul de P
produselor finite ale grupului RCB poate duce la referinta” in
efecte negative. 2025
Contaminarea apei/solului prin fisurarea bazinelor la | Reducerea Pentru prevenirea situatiilor de depasire a unora dintre
statia de epurare a apelor uzate. consumului de indicatorii de calitatea a apei deversate monitorizati,
Deversarea apei de proces contaminate in raul apa si asigurarea am intensificat controalele interne, am intdrit disciplina
Ri Buzau: calitatii apei in sectoarele de productie si am crescut frecventa
Isc - Risc de imagine si juridic, in special din partea deversate zero situatii prelevarilor de probe pentru analize.
comunitatilor locale de depasire
- Amenzi de la autoritatile de mediu, cu posibilitatea indicatori 2030 Neindeplinit
pierderii licentei de functionare calitate apa
. L deversata
Investitii in sisteme de apa cu circuit inchis, care
Oportu | recicleaza si reutilizeaza apa si implementeaza
nitate masuri de economisire a apei, cum ar fi
monitorizarea si reducerea consumului de apa.
Deseuri rezultate din renovarea constructiilor
Deseuri rezultate din reconditionarea
echipamentelor IT (piese de schimb) zero A . " . .
Deseuri rezultate din fabricarea plasticului _ | incidente/ In 2024 s-a realizat curatarea si yerlf!care a _l:_)azmelor
Impact Contaminarea solului prin: Reducerea riscului amenzi de la statia de tratare a sectorului reciclare, fiind
- - depozitarea necorespunzatoare a materiilor prime de poluare a 100% 2030 Indeplinit / in angajata in acest scop o firma specializata. S-au luat
(probabilitate scazuta) solului cu deseuri furnizori curs masuri ca toate tipurile de deseurile generate de Grup,
- prin fisurarea bazinelor la statia de epurare din plastic relevanti sd fie depozitate si tratate in conditii sigure pentru
(probabilitate mica) evaluati mediu.
Risc Cheltuieli pentru curatarea solului
Posibile amenzi legate de mediu
ﬁ ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 89
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Grad de
Descriere IRO 0.? ;E?I(I:v Termen re‘;:r?:ta indeplinire Masuri in 2024
actual
Avand in vedere industria in care isi desfasoara Pentru anul 2024 am elaborat si an transmis catre 282
Impact activitatea furnizorii, exista o probabilitate mare de In curs furn!zor! relevant] .chestionarul de gyaluarg ESGa
- contaminare a SO|U|l,Ji din cauza deversarilor furnizorilor. Chestionarul evalueaza inclusiv modul de
' gestionare a aspectelor de mediu.
Substantele periculoase utilizate in cadrul Grupului au
un regim special inca de la achizitionare, fiind
depozitate in spatii separate, manipulate si introduse in
proces de angajati instruiti. In anul 2024 a fost
actualizata lista substantelor periculoase, transmisa
catre autoritati (ITM, Politie — Directia Arme, Explozivi
Impact | Poluarea apei sau a solului prin substante de mare Z' Subfstante Pegculoasle )- A fgstlactuallzat P]anul de .
i ingrijorare (probabilitate scazuta) epoznltare asu star_lte or periculoase, o copie a _acestw
100% p!an, impreuna cu Fisele cu date_ de; segutltate fiind
Prevenirea personal disponibila la poarta cA1e acces principala, in cazul unor
Lo . ; . posibile interventii. Cate un exemplar al fiselor de
rls;urllor a;socmte instruit permanent Indeplinite securitate este pastrat la depozite si in sectiile de
Slcjari?:tualgtaesgr iznecri(;Iente / productie utilizatoare, toti angajatii care participa la
P amenzi depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor
periculoase fiind instruiti ca atare.
E::z gﬁalm:?g;ndﬁn amenzi de mediu. in caz de Verificarea prealabild a furnizorilor in vederea detinerii
Risc scurgeri ! aut_orizgat_iilor si_ Iicennte_lor de functionare, conform
Cresterea cheltuielilor de curatenie legislatiei specific in vigoare.
Exista riscul ca furnizorii sa se confrunte cu oprire
. operationala sau insolventa (din cauza amenzilor) in N o
Risc cazul in care licentele de functionare le sunt Fard incidente/amenzi in 2024.
revocate.
Identificare solutie pentru cresterea reciclabilitatii
100% ambalajelor din PET-film multistrat in Livingjumbo.
in timpul productiei de materiale plastice, particulele | Contributie la reciclabilitate gegandgea lsatrufctluru desetinlor recncllat?jde .
Impact | mici de plastic pot fi varsate sau eliberate in mediu reducerea pengrf ol 2 I omcar 03.' raiu gelnsrat n ;|>rocese N el sortarg sl
- prin activitati de manipulare, transport si procesare microplasticului ambalajele 030 n curs macinare din s echru € reciclare _este co ectat si
la unitatile de productie. eliberat in mediu din plastl_c predgt pve_r_lod|c catrje ﬁrmAe vspeuallzate in vederea _
produse in valorificarii energetice. Pana la predare, este depozitat
grup in big-bags, pe platformd betonatd, urmdrindu-se
pastrarea integritdtii ambalajului si evitarea pierderilor.
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Tintele legate de poluare sunt legate de prevenirea si controlul :
- emisiilor in apa (reducerea consumului si zero situatii de depasire a indicatorilor de calitate a apei
deversate)
- poluarii solului (zero incidente/amenzi legate de poluarea solului in operatiuni proprii; evaluarea
furnizori relevanti)
- substantelor care prezinta motive de ingrijorare (personal instruit si zero incidente/amenzi legate de
poluarea cu substante care prezinta motive de ingrijorare)
Nu sunt stabilite tinte legate de poluantii atmosferici, intrucat nivelul emisilor in atmosfera, specifice
activitatii noastre, nu este semnificativ.
Tintele stabilite si prezentate respecta conditiile stabilite prin autorizatia de mediu, acestora adaugandu-se
si tinte voluntare.

7.4. Poluarea aerului, a apei si a solului [E2-4]

Prin operatiunile sale, Grupul Romcarbon nu genereaza in aer, apa sau sol poluanti enumerati in Anexa Il
a Regulamentului (CE) nr. 166/2006 (E-PRTR) care sa depaseasca pragurile admisibile. in consecinta,
pentru exercitiul financiar 2024, consideram ca aceste cantitati de poluanti specifici nu sunt
semnificative pentru a fi raportate.

Emisiile in aer, apa si sol sunt in general monitorizate in functie de natura emisiilor si de sursa. Cel putin
autorizatia de mediu a unui amplasament dicteaza locatiile de monitorizare, frecventa, metodologia si
cerintele legale de raportare. Grupul nu genereaza in aer, apa sau sol poluanti enumerati in anexa Il la
Regulamentul (CE) nr. 166/2006 al Parlamentului European si al Consiliului (Regulamentul privind registrul
european al emisiilor si transferului de poluanti E-PRTR") care depasesc valorile de prag aplicabile specificate
in anexa II. Tn plus, in autorizatia noastrd de mediu nu sunt enumerate obligatii in legatura cu E-PRTR.
Grupul Romcarbon utilizeaza tehnici disponibile bine stabilite in productie si monitorizeaza permanent
respectarea autorizatiilor de mediu. Orice abatere si actiunile corective aferente sunt raportate cu
promptitudine autoritatilor. Procesele de productie sunt concepute cu accent pe imbunatatirea continua si
pe indeplinirea obiectivelor stabilite. Riscurile de mediu, emisiile si impactul asupra mediului sunt evaluate
in toate proiectele de modificare a proceselor.

Majoritatea emisiilor atmosferice ale companiilor de productie (altele decat gazele cu efect de sera) provin
din emisiile fugitive de compusi organici volatili.

Substantele provenite din deversarile de ape reziduale constau in principal in amoniu, fier, fosfor, substante
organice masurate ca si consum biochimic de oxigen si solide in suspensie.

Descarcarile de substante n apa sunt reduse prin diminuarea utilizarii apei, prin procese mai eficiente si prin
tehnologii eficiente. Calitatea apelor reziduale este monitorizata prin masuratori de laborator si este tratata
intr-un capitol separat din prezentul Raport(ESRS -E3 Resursele de apa si cele marine).

Grupul tine evidenta bilantului de COV (compusi organici volatili), in conformitate cu Legea 278/2013, anexa
7, pentru a identifica domeniile de activitate si pentru a raporta emisiile de COV.

Masuratorile anuale sunt efectuate pentru:

+ Emisii Sectorul materialelor de protectie - atelierul de degresare/vopsire/cuptor uscare(COV)

« Imisii: Portile de acces si in zona de Carbune activ (fenol, CO, praf)

+ Noxe la locul de munca: Imprimare PP/PE (acetat de etil, alcool etilic); Hale de productie in sectorul
de reciclare (pulberi); Statie de epurare a apelor uzate in sectorul de reciclare (metan, hidrogen
sulfurat, monoxid de carbon); Atelier de suporti PVC (clorura de vinil); Hale de productie in sectorul
de prelucrare a PS (stiren, metan, butan); Sectorul de productie a filtrelor (fenol, alcool izopropilic)

n ceea ce priveste COV, bilantul pentru activitatea de degresare (activitatea din sectorul Filtre si materiale
de protectie) realizat pentru anul 2024 a demonstrat ca valoarea emisiilor fugitive a fost de 12.29%, fara a
depasi valoarea limita de emisie admisa, conform reglementarilor in vigoare (L278/2023, anexa 7, punctul 5).
Toate masuratorile efectuate in 2024 de o firma certificata in domeniu, au indicat valori sub limitele
admise, confirmate prin Buletinele de analiza nr. 101,102, 103, 104, 105 si 106 din 30.09.2024:

& =T o



' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Emisii COV: atelierul de degresare/vopsire/cuptor uscare - valori determinate 28.1 - 44.1 mg/mc; Valoarea
limita admisa (conform HG 699/2003 si HG 1902/2004) - 75 mg/mc; analize efectuate in conformitate cu
Ordinul 462/1993.

Imisii: Portile de acces si in zona de Carbune activ

Fenol: valori determinate 0.02 - 0.041 mg/mc; Valoarea limita admisa 0.1 mg/mc

CO: valori determinate 2.97 - 3.018 mg/mc; Valoarea limita admisa 10 mg/mc

Pulberi: valori determinate 0.017 - 0.033 mg/mc; Valoarea limita admisa 0.05 mg/mc

Valori limita admise in conformitate cu STAS 12574/87 si Legii 104/2011.

Nu se folosesc alte metodologii in afara masuratorilor.

7.5. Microplastice

Cantitatea de microplastic rezultata din procesarea deseurilor din plastic in Sectorul de
Reciclare a fost de 574.82 tone, calculata pe baza inregistrarilor cantitative (kg) pentru deseurile
tehnologice nerecuperabile sub forma de “praf ventilator si “plastic vibroseparator”. Acestea
reprezinta 5.65% din deseurile procesate in 2024. Aceste deseuri nerecuperabile sunt predate spre
eliminare (incinerare) catre firme specializate. Nu avem pentru moment o metodologie de
masurare a eventualelor microplastice prezente in apa deversata de pe platforma Romcarbon. Se
fac masuratori periodice cantitative ale indicatorului “Materiale totale in suspensii” in apa
deversata, dar nu si calitative, prin urmare la acest moment nu putem preciza daca exista
microplastice in aceste suspensii si eventuala lor proportie.

Nu utilizam microplastice ca intrari specifice in procesele noastre de productie.

Nu au fost modificari semnificative in valorile mentionate mai sus fata de valorile emisiilor determinate in
anul anterior. Cantitatea de microplastic rezultata in anul 2024 a fost mai redusa fata de anul 2023, cand au
fost inregistrate 730 tone.

7.6. Substante care prezinta motive de ingrijorare si substante care prezinta motive de
ingrijorare deosebita [E2 -5]

in 2024, Romcarbon si Livingjumbo Industry au utilizat substante periculoase in procesele de productie si/sau
in testele de laborator. Utilizarea totala de substante periculoase de catre Romcarbon s-a ridicat la 271,137
kg, majoritatea (62%) fiind reprezentata de gaz petrolier lichefiat (GPL) in scopuri de productie. In plus,
6.14% din substantele consumate au fost cerneluri si solventi, 31.68% au fost alte substante utilizate in
productie, iar un procent minim de 0.02% au fost substante de laborator.

Livingjumbo Industry, pe de alta parte, a consumat un total de 11,227 kg de substante periculoase. O
proportie substantiala de 91% din aceasta cantitate a fost compusa din cerneluri si solventi, restul de 9%
constand din alte substante utilizate in productie.

Aceasta defalcare evidentiaza diferitele domenii de concentrare in ceea ce priveste utilizarea materialelor
periculoase intre cele doua companii, Romcarbon bazandu-se in mare masura pe GPL, iar Livingjumbo
Industry folosind predominant cerneluri si solventi.

In privinta substantelor care prezinta motive de foarte mare ingrijorare, Romcarbon a utilizat in anul 2024 o

cantitate de 208 kg, in procesul de tratare a carbunelui active folosit in sectorul de materiale de protectie a
cailor respiratorii
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ESRS E2- Tabel 4 - Substante care prezinta motive de ingrijorare, utilizate in firmele de productie ale

Grupului in anul 2024

Substante care prezinta motive
de ingrijorare, utilizate in firmele

de productie ale grupului, in anul
2024

Romcarbon

% in
total

Living
jumbo

% in
total

Total
firme de
productie

din Grup

GPL pentru productie (kg) 168,532 62.16% - - 168,532 59.69%
Cerneluri, solventi pentru imprimare (kg) 16,649 6.14% 10,252 91.31% 26,900 9.53%
Alte substante folosite in productie (kg) 85,906 31.68% 975 8.69% 86,881 30.77%
Substante de laborator (kg) 51 0.02% - 0.00% 51 0.02%
Total 2024 (kg) 271,137 | 100.00% 11,227 | 100.00% 282,364 | 100.00%

In urma proceselor, substantele utilizate parasesc instalatiile sub diferite forme, mentionate in tabelele

urmatoare:

ESRS E2 - Tabel 5 - Substante care prezinta motive de ingrijorare care parasesc instalatiile in anul 2024

Substante care prezinta motive de ingrijorare care

parasesc instalatiile in anul 2024:

Romcarbon

Livingjum
bo

Total firme de
productie din

grup

ca servicii (kg) 0 0 (1]
ca par’_ce a produselqr (cerneluri, diluanti, alte substante pentru productie 100,219 11,227 111,584
- benzina de extractie (kg)

ca produse (kg) 0 0 (1]
ca emisii (kg) 168,734 0 168,734
Cantitatea totala de substante care prezinta motive de

ingrijorare care parasesc instalatiile ca parte a produselor si ca 268,953 11,227 280,318
emisii (kg)

Cantitatea totala a substantelor utilizate in timpul productiei (kg) * 271,137 11,227 282,364

Nota: diferenta de 2,184 kg este reprezentata de substante de laborator + benzina de extractie = COV care nu sunt inglobate in produse

(devin deseuri dupa folosire)

ESRS E2- Tabel 6 - Substante care prezinta motive de foarte mare ingrijorare, utilizate in firmele de
productie ale Grupului in anul 2024

Companie Cantitate (kg)
Romcarbon 208
Livingjumbo 0
Total 208
ﬁ ESRS 2 ESRS E1 ESRS E3 ESRS E5

ESRS S1

ESRS G1
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ESRS E2 - Tabel 7 - Substante care prezinta motive de foarte mare ingrijorare care parasesc instalatiile
in anul 2024

Substante care prezinta motive de foarte mare Total firme
ingrijorare care parasesc instalatiile in anul Romcarbon  Livingjumbo de productie
2024: din grup
ca servicii (kg) 0 0 0
ca parte a produselor (cerneluri, diluanti, alte substante 208 208
pentru productie - benzina de extractie (kg)
ca produse (kg) 0 0 0
ca emisii (kg) 0 0 0
Cantitatea totala de substante care prezinta motive
de foarte mare ingrijorare care parasesc instalatiile 208 0 208
ca parte a produselor si ca emisii (kg)
Cantitatea totala a substantelor de foarte mare ingrijorare

- - L 208 0 208
utilizate in timpul productiei (kg)

ﬁ ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1
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RESURSELE DE APA SI RESURSELE MARINE [ESRS E3]

ESRS 2 - Prezentari de informatii cu caracter general

8.1. Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impactului, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de resursele de apa si cele marine [ESRS 2- IRO-1]

Deoarece operatiunile noastre sunt legate in mod intrinsec de apa ca resursa naturala si, de asemenea,
ne desfasuram activitatea intr-o zona cu stres hidric, consideram importanta responsabilitatea pentru
gestionarea apei si lucram in mod activ pentru a reduce consumul de apa. .

Potrivit Aqueduct, Buzaul se afla intr-o zona de risc hidric si de stres hidric ridicat. In plus, conform
evaluarii riscurilor climatice efectuate, stresul provocat de seceta are potentialul de a deveni ridicat in
2100 in cel mai pesimist scenariu climatic (RCP 8.5), judecand dupa indicele de stres provocat de
seceta bazat pe SPEI (indicele standardizat de precipitatii-evapotranspiratie; SPEI este un indice de
seceta multi-scalar care este utilizat pentru a determina debutul, durata si magnitudinea conditiilor de
seceta in raport cu conditiile normale, in cazul in care balanta de apa climatica din a doua jumatate a
secolului al XX-lea este considerata drept conditii de referinta).

Romcarbon se aprovizioneaza cu apa din surse subterane: trei puturi forate cu propria statie de
pompare cu un volum de 1,280 mii m3 anual, care transporta apa in doua rezervoare subterane din
beton armat cu un volum de 500 m3 fiecare de unde este distribuita la punctele de consum. Distributia
se realizeaza prin pompare. La iesirea din rezervoarele de inmagazinare, este prevazuta o statie de
clorinare a apei, autorizata de Directia de Sanatate Publica Buzau, toata apa fiind considerata potabila.

Extragerea apelor subterane - consumul de apa

n sectoarele de prelucrare, apa extrasa este utilizatd, in special, pentru ricirea tehnologica a
utilajelor. De asemenea, folosim apa in procesul de spalare a deseurilor de materiale plastice in
sectorul de reciclare, care este echipat cu o statie proprie de tratare a apei, pentru a recircula si
reutiliza apa. Se adauga consumul de apa pentru angajati (sali de mese, grupuri sociale/sanitare).
Romcarbon furnizeaza apa necesara productiei si angajatilor proprii, dar si companiilor aflate pe
platforma Romcarbon (inclusiv Livingjumbo Industry, Energo Install si Info Tech) si unei unitati de
invatamant liceal aflat in imediata vecinatate.

Ape reziduale

Colectarea apelor reziduale de pe platforma Romcarbon se realizeaza prin intermediul a trei retele de
canalizare:

+ Reteaua de colectare a apelor uzate menajere si a apelor tehnologice care necesita epurare;

+ Reteaua de colectare a apelor tehnologice utilizate pentru racire, care nu necesita epurare;

+ Reteaua de colectare a apelor pluviale,

Celelalte companii evacueaza apele reziduale menajere la reteaua de canalizare a Municipiului Buzau
prin reteaua interna de colectare a Romcarbon.

Romcarbon ia masuri pentru a respecta limitele maxime admise ale indicatorilor de calitate a apelor
uzate prevazute in acte normative, autorizatii, acorduri de racordare si contracte.

Apele reziduale menajere si tehnologice care necesita epurare se deverseaza in reteaua de canalizare
a municipiului Buzau, in baza contractului incheiat cu Compania de Apa SA si a Acordului de racordare.
Indicatorii si limitele maxime de calitate sunt prevazute in contractul de prestari servicii si in Acordul
de Racordare, incheiate cu Compania de Apa Buzau, in conformitate cu Ordinul nr. 31/2006 si HG
352/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si NTPA 002. Indicatorii sunt: pH - 6.5 - 8.5
unitati pH; Materii in suspensie - 200 mg/dmc; Consum biochimic de oxigen (CBO5) - 250 mg02/dmc;
Consum chimic de oxigen - CCO Cr - 400 mg02/dmc; Amoniu - 30 mg/dmc; Fier - 5 mg/dmc; Fosfor
total - 5 mg/dmc; Zinc - 1 mg/dmc; Crom total - 0.1 mg/dmc; Aluminiu - 5 mg/dmc; Detergenti
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sintetici - 20 mg/dmc; Substante extractibile - 30 mg/dmc; Reziduuri filtrate la 105 °C - 2000 mg/dmc,
Calciu - 300 mg/dmc, Sulfati - 600 mg/dmc; Cloruri - 500 mg/dmc.

Apele reziduale care nu necesita epurare (rezultate din procesul de racire a utilajelor), impreuna cu
apele pluviale colectate de pe amplasament, sunt evacuate in raul Buzau printr-o conducta, in baza
autorizatiei nr.70 C / 13.08.2024, emise de A.N. Apele Romane - Administratia Bazinala de Apa Buzau-
lalomita. Autorizatia contine indicatorii si limitele maxime de calitate pentru apa evacuata: pH - 6.5-
8.5 unitati pH; Materii in suspensie - 60 mg/dmc; Consum biochimic de oxigen (CBO5) - 25
mg02/dmc;Consum chimic de oxigen (CCO.Cr) -125 mg02/dmc; Substante extractibile - 20 mg/dmc;
Reziduu filtrat la 105 grade C - 2,000 mg/dmc; Amoniu - 3.0 mg/dmc; Detergenti - 0.5 mg/dmc.

Romcarbon are obligatia automonitorizarii calitatii apelor reziduale evacuate, conform HG 188/2002
modificata si completata de HG nr. 352/2005 si NTPA-001. Frecventa determinarii indicatorilor de
calitate a apelor reziduale este trimestriala, determinarea indicatorilor de calitate fiind efectuata in
laborator acreditat pe probe prelevate direct.

Apele reziduale rezultate in urma procesului tehnologic sunt colectate intr-un bazin de neutralizare,
procesul de neutralizare desfasurandu-se sub stricta monitorizare a laboratorului propriu, evacuarea in
reteaua de canalizare a Municipiului Buzau facandu-se numai in conditiile in care calitatea acestora
respecta indicatorii monitorizati.
Apele reziduale provenite din procesul de spalare a materialelor plastice sunt preepurate intr-o statie
de tratare compusa din:

« treapta de epurare mecanica (instalatie de prefiltrare si bazin de egalizare)

« treapta de epurare fizico-chimica (sistem de flotatie si instalatie automata de tratare chimica)

+ treapta de epurare biologica (bazin de contact si bazin de aerare);

* deshidratarea namolului.
Apa epurata din aceasta instalatie este reintrodusa in procesul de spalare a materialelor plastice.

Prin monitorizarea procesului si masuratori periodice, ne propunem sa nu depasim limitele permise ale
indicatorilor monitorizati. n anul 2024 au existat anumite depasiri pentru unii indicatori pe traseul
canalului colector, chiar daca masuratorile efectuate la caminele de iesire de pe platforma au aratat
incadrarea in nivelul admis. Continuam monitorizarea indicatorilor de apa in ultimele guri de vizitare
ale platformei Romcarbon, pentru a identifica eventuale contaminari interioare si, de asemenea, am
intensificat controalele in sectoare. Romcarbon se bazeaza foarte mult pe apa ca resursa esentiala,
prelevand volume semnificative pentru diverse operatiuni.

Principalele riscuri legate de apa pentru Romcarbon includ imposibilitatea de a extrage apa necesara in
procesul de productie, un risc care deriva din riscurile fizice legate de schimbarile climatice, cum ar fi
schimbarile in disponibilitatea si calitatea apei dulci, precum si hazardele naturale cum ar fi
inundatiile. Schimbarile climatice pot amplifica aceste riscuri, ducand la precipitatii abundente mai
frecvente sau, dimpotriva, la seceta. Secetele sezoniere reprezinta un alt risc, putand perturba
disponibilitatea apei pentru operatiunile si logistica din cadrul lantului valoric al Romcarbon.
Gestionarea mediului si performanta continua de mediu sunt ghidate de cerintele sistemelor certificate
de management al calitatii si de mediu ale Grupului.

in timpul evaluarii dublei materialitati, Grupul a identificat impacturile, riscurile si oportunitatile
legate de apa, atat in operatiunile proprii, cat si in lantul valoric, prin consultarea diferitelor parti
interesate, prin intermediul chestionarelor distribuite. Impacturile, riscurile si oportunitatile
identificate sunt legate doar de subtema "apa". Deoarece ne desfasuram activitatea doar pe uscat,
subtema "resurse marine" nu este semnificativa. Suntem deosebit de preocupati si avem mare grija de
domenii-cheie precum consumul de apa, prelevarile de apa si evacuarile de apa (gestionarea apelor
reziduale). in analiza activitatilor si proceselor noastre pentru a identifica impactul, riscurile si
oportunitatile legate de apa, am utilizat o metodologie similara cu abordarea LEAP.
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8.2. Politici legate de resursele de apa si cele marine [E3-1]

Aspectele legate de gestionarea apei in cadrul Grupului Romcarbon sunt incluse in Politica de Mediu
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-mediu-2024.pdf ,in cadrul
careia este precizat, ca regula generala, faptul ca in implementarea procesului de identificare si
gestionare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor sunt incluse:

e Analiza IRO: Realizarea unei analize cuprinzatoare pentru a identifica potentialele probleme de

sustenabilitate, precum impactul negativ asupra mediului,
e Planuri de actiuni: Dezvoltarea si implementarea planurilor de actiuni pentru tratarea efectelor
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor identificate, asigurand ca sunt luate masurile adecvate.

Politica de mediu abordeaza gestionarea apei, printr-o prezentare atat a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor, cat si a obiectivelor care tin de domeniul resurselor de apa.
Utilizarea apei si aprovizionarea cu apa se confrunta cu riscuri legate de zona cu nivel ridicat de stres
hidric in care activam si din care extragem apa necesara. Stresul de apa va creste progresiv/
exponential in regiune (viteza de crestere fiind in functie de scenariul climatic considerat). De aceea,
obiectivul major este reducerea continua a consumului de apa al Grupului. Mentiune: subtema ,,resurse
marine” nu este semnificativa pentru noi.
Furnizorii nostri ar putea folosi o cantitate mare de apa pentru a produce materiile prime necesare
grupului. Acest aspect este in analiza, nu putem da la acest moment mai multe informatii.
Tratarea apei este mentionata in legatura cu sectorul de reciclare, unde apa este tratata si reutilizata.
La acest moment nu putem extinde actiuni de tratare a apei la nivelul intregii platforme, dar sunt in
studiu posibile solutii pe termen mediu sau lung.
Prevenirea si reducerea poluarii apei, prin monitorizarea calitatii apei deversate, sunt parte a
obiectivului nostru legat de resursele de apa, prezentat in politica de mediu.
Companiile din Grup nu utilizeaza apa direct, in procesul de fabricatie a produselor proprii, ci doar
indirect, pentru racirea utilajelor si pentru spalare in sectorul de reciclare. Astfel, reproiectarea
produselor pentru reducerea consumului de apa nu este o solutie pentru noi, asadar eforturile noastre
se concentreaza in reducerea consumului si prevenirea poluarii.
Companiile Grupului functioneaaza pe platforma amplasata in Buzau, Strada Transilvaniei, nr. 132,
zona cu risc hidric, fapt luat in considerare in analiza IRO si in obiectivul principal, de reducere a
consumului de apa. In Politica privind schimbarile climatice facem referire la analiza scenariilor
climatice, precum si la analiza de sensibilitate si solutii pentru atenuarea riscurilor fizice materiale
legate de clima (implicit legate de resursa de apa). Mai multe amanunte sunt prezentate in sectiunea E
1- Schimbarile climatice.
Intrucat in cadrul analizei de materialitate a rezultat ca subtema “Resurse marine” nu este o tema
semnificativa, Grupul nu a adoptat politici sau practice legate de oceanele si marile durabile.
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8.3. Actiuni si resurse legate de resursele de apa [E3-2]

ESRS E3- Tabel 2 - Actiuni si resurse legate de resursele de apa

Subiect

Descriere IRO

Obiectiv
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Termen

Actiuni

Consumul de apa, in
special in zonele expuse

Consumul de apa intr-o zona cu nivel ridicat de
stres hidric

tactic

Actiunel: Constientizarea personalului
pentru utilizarea eficienta a apei si
eliminarea risipei

o : Impact - - - . o
rlscurllor c_Ie_apa si/sau Strgsul de_apa va crest(_e progresw/(_axpopent!al in AS|gurarea_ 100% Actiune2: Cresterea gradului de
stresului ridicat de apa regiune (viteza in functie de scenariul climatic necesarului | personal ; - .
. ; . recirculare a apei tehnologice

considerat). de apa instruit
Consumul de apa, in Riscul de a nu mai putea extrage suficienta apa pentru *zero permanent/ Actiune3: Solutii de stocare a apelor
special in zonele expuse Risc din sursa de apa subterana. Alternativa fiind desfasurarea | intreruperi 2030 luviale s.i Utilizare pentru pro dBctie si
riscurilor de apa si/sau nevoia de racordare si cumparare de apa din activitatii in | activitate pru uri sanitare P P
stresului ridicat de apa reteaua orasului conditii din lipsa grup
Consumul de apa, in optime apa
special in zonele expuse Furnizorii ar putea folosi multa apa pentru a
h ; - Impact - - i
riscurilor de apa si/sau produce materiile prime RCB
stresului ridicat de apa
Managementul apelor Impact - Contaminarea apei (impact potential) Actiune 1: Asigurarea functionarii
uzate P P pactp optime a statiei de tratare din sectorul

Contaminarea apei/solului prin fisurarea bazinelor reciclare

la statia de epurare a apelor uzate. Controlul 2610

Deversarea ape contaminate in raul Buzau: caIitati?I situatii de Actiune 2: Monitorizarea indicatorilor de
Managementul apelor . P ) . calitate a apei deversate
uzate Risc - Risc de imagine si juridic, in special din partea apelor uzate depasire Actiune 3: Rapoarte de analiza

s ! pentru a indicatori permanent N
comunitatilor locale preveni calitate periodice pentru apa deversata
- Amenzi de la autoritatile de mediu, cu tami
osibilitatea pierderii licentei de functionare contaminarea apa

P T ———— apei/solului deversata

Investitii in sisteme de apa cu circuit inchis, care
Managementul apelor Oportunitate recicleaza si reutiliza apa si implementarea de

uzate

masuri de economisire a apei, cum ar fi
monitorizarea si reducerea consumului de apa.

Avand in vedere locul desfasurarii activitatii noastre, actiunile prezentate mai sus sunt si actiuni legate de zona cu risc hidric.
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8.4. Tinte legate de resursele de apa si cele marine [E3-3]

ESRS E3 - Tabel 3 - Tinte legate de resusrsele de apa

Descriere IRO

Obiectiv
tactic

Termen

Grad de
indeplinire
actual
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Masuri in 2024

Consumul de apa intr-o zona cu nivel
ridicat de stres hidric

Continuarea monitorizarii consumului de apa la
nivel de Grup. In anul 2024 volumul apei
extrase a fost la nivelul anului 2023, in conditiile
in care, din cauza unor defectiuni in reteaua de
distributie interna am avut pierderi. Prin
monitorizarea zilnicd a consumului de apd, am
putut identifica eventualele pierderi, orice

Impact . A R
i Stresul de apa va creste consum mai mare decat cel mediu zilnic
progresiv/exponential in regiune (viteza in reprezentand o atentionare in acest sens. S-au
functie de scenariul climatic considerat). Asigurarea 100% personal instruit facut verificari imediate si s-au luat masuri
necesarului *zer(; iﬁtrer ori u pentru remediere. Au continuat investitiile
de apa activitate diﬁpli sa apa pentru modernizarea retelei interne de
pentru *reducerea cor?sulel)lui permanent/ In curs alimentare cu apa, cu inlocuirea a peste 500 m
desfasurarea de apa cu 5% pe an 2030/2030 de conducte de distributie (Magistrala 1),
e de s T T o et ac(t:g/:]tgit;;iln pana in 2030 (baza anul incepandu-se lucrul la inlocuirea Magistralei 4.
. nal b 9 - 2024) Constientizarea personalului pentru utilizarea
suficienta apa din sursa de apa optime - A o
. o . eficienta a apei si eliminarea risipei, prin
Risc subterana. Alternativa fiind nevoia de | el . |
racordare si cumparare de apa din amplasarea mesajelor de atentionare la
: punctele de consum.
reteaua orasului .
In Chestionarul de evaluare ESG a furnizorilor
sunt cuprinse aspecte legate de angajamentele,
Impact Furnizorii ar putea folosi multa apa pentru obiectivele si tintele care abordeaza consumul
- a produce materiile prime RCB de apa. Vom actualiza chestionarul, incluzand
solicitari de informatii cu privire la intensitatea
consumului de apa.
Controlul zero situatii de depasire Monitorizare indicatori de calitate ape uzate
Impact Contaminarea apei (impact potential) calitatii indicatori calitate apa permanent | neindeplinit deversate, in acqrd cu gutgrlzai;ule In vigoare;
- apelor uzate deversata rapoarte de analiza periodice pentru apa
pentru a deversatd
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Descriere IRO

Obiectiv
tactic

Termen

Grad de
indeplinire
actual
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Masuri in 2024

Risc

Contaminarea apei/solului prin fisurarea
bazinelor la statia de epurare a apelor
uzate.

Deversarea ape contaminate in raul
Buzau:

- Risc de imagine si juridic, in special din
partea comunitatilor locale

- Amenzi de la autoritatile de mediu, cu
posibilitatea pierderii licentei de
functionare

Oportunitate

Investitii in sisteme de apa cu circuit
inchis, care recicleaza si reutiliza apa si
implementarea de masuri de economisire
a apei, cum ar fi monitorizarea si
reducerea consumului de apa.

preveni
contaminarea
apei/solului

Prin monitorizarea proceselor si prin masuratori
periodice urmarim sa nu depasim limitele
admise ale indicatorilor monitorizati pentru apa
deversata. In anul 2024 s-au inregistrat
anumite depasiri pentru anumiti indicatori pe
traseul canalului colector. Am intensificat
monitorizarea indicatorilor de apa in ultimele
guri de vizitare ale platformei Romcarbon si, de
asemenea, am intensificat controalele pe
sectoare pentru identificarea si eliminarea
eventualelor contamindri. S-a realizat curatarea
si verificarea rezervoarelor de apa, cu firma
specializata.

A fost achizitionat un nou chiller pentru sectorul
de reciclare deseuri

Tintele in domeniu au in vedere gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificativ legate de zonele cu risc hidric (specific al zonei in
care ne desfasuram activitatea). Astfel, tintele stabilite sunt in legatura atat cu asigurarea necesarului de apa pentru desfasurarea activitatii in
conditii optime, cat si cu prevenirea contaminarii apei si solului si deversarea apelor contaminate.
ntrucat resursele marine nu sunt un subiect material pentru noi, nu sunt stabilite tinte legate de acest aspect.
Una din tintele de baza legate de faptul ca ne desfasuram activitatea intr-o zona cu risc hidric, este reducerea consumului de apa, stabilita ca
reducerea anuala de 5% pana in 2030.
Tintele stabilite sunt voluntare.

o

ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3

ESRS E5

ESRS G1
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8.5. Consumul de apa [E3-4]
ESRS E3 - Tabelul 4 - Consumul total de apa

Indicator Valoare

Consum de apa in arii expuse la risc hidric (m3) 193,276
Consumul de apa al Grupului* (m3) 191,164
* este luat in considerare consumul net al Grupului, excluzand apa vanduta tertilor (in afara grupului)

ESRS E3- Tabelul 5 - Distributia consumului de apa pe companii in 2024

Consum apa

Compania (m3) in 2024
ROMCARBON 184,849
LIVINGJUMBO INDUSTRY 5,597
RC ENERGO INSTALL 639
INFO TECH SOLUTIONS 79
Total Grup Romcarbon 191,164
Terti 2,112
Total apa extrasa in 2024 193,276

n 2024, volumul total de apa subterana extrasa a fost cu 2.7% mai redus decat cel din anul 2023

(-5,325 m3). Consumul companiilor din grup s-a redus cu 0.9% fata de anul 2023, diferenta provenind din
reduceri de consum ale tertilor.

Pentru Grupul Romcarbon, consumul de apa in zonele cu risc hidric este egal cu consumul total de apa.

In ceea ce priveste tratarea si recircularea apei, statia de tratare din sectorul de reciclare are o capacitate de
150 m3/zi (apa este recirculata dupa tratare). Luand in considerare 300 de zile lucratoare pe an, se poate
estima ca recircularea asigura o reducere de aproximativ 45,000 m3/an comparativ cu utilizarea apei din
sistemul general de alimentare cu apa.

n ceea ce priveste stocarea apei, in 2024 au fost stocate urmatoarele volume de apa:

v" 1000 m3 in doua rezervoare subterane din beton armat, fiecare cu o capacitate de 500 m3, stocand
initial apele subterane extrase si transportate prin conducte pana la intrarea in Platforma Romcarbon.
Ulterior, in functie de consum, rezerva de apa este realimentata continuu prin sistemul de pompare.

v 500 m3 intr-un rezervor subteran din beton armat, care serveste drept rezerva intangibila pentru
incendii.

Nu au fost modificari in privinta capacitatii de stocare a apei.
Datele privind consumul, prezentate in aceasta sectiune, sunt date reale, bazate pe citirile apometrelor de la
statia de extractie a apei si apometrelor montate la fiecare companie utilizatoare.

ESRS E3- Tabel 7 - Intensitatea consumului de apa pe companii

consum apa venituri nete din operatiuni Intensitatea
Compania 2024 proprii 2024* consumului de apa

m3 mil lei mil. EUR m3/mil.EUR
ROMCARBON** 193,276 225.63 45.36 4,261.20
LIVINGJUMBO INDUSTRY 5,597 109.27 21.97 254.80
RC ENERGO INSTALL 639 19.64 3.95 161.87
INFO TECH 79 2.51 0.5 156.57
TOTAL GRUP*** 191,164 307.32 61.78 2,663.37

curs BNR mediu 2024 pentru EUR = 4.9746

*cifra de afaceri a Romcarbon include vanzarile de utilitati

** este considerata intreaga apa extrasa, inclusiv cantitatea vanduta in grup si catre terti din afara grupului
***este considerat consumul total net al grupului, exclusa apa vanduta catre terti (in afara grupului)
veniturile nete totale pe grup exclud 49.74 mil lei, reprezentand ajustari din consolidare

Tk

Intensitatea consumului de apa in anul 2024 pentru firmele din Grup s-a redus cu 14.7% fata de cea din anul
2023.
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UTILIZAREA RESURSELOR SI ECONOMIA CIRCULARA [ESRS E5]

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

in calitate de procesator de materiale plastice, de la bun inceput am considerat reciclarea ca fiind o
responsabilitate fata de societate si mediu, fiind un promotor al economiei circulare. Impactul pe care
activitatea si produsele noastre il pot avea asupra mediului este controlat si redus prin implicarea
noastra in gestionarea deseurilor, prin actiunile noastre ca reciclatori si prin utilizarea unei proportii
semnificative de material reciclat in produsele noastre.

Ne angajam sa identificam solutii practice care pot contribui la imbunatatirea performantelor noastre
in domeniul gestionarii deseurilor, dar si la reducerea impactului pe care produsele din plastic il au
asupra mediului.

9.1. Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impactului, riscurilor si
oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si economia circulara [ESRS 2
IRO-1]

Grupul a efectuat o analiza amanuntita a materialitatii operatiunilor sale comerciale, identificand
impactul, riscurile si oportunitatile (IRO) potentiale si reale legate de economia circulara in cadrul
propriilor activitati si de-a lungul lantului de aprovizionare, acordand atentie deosebita intrarilor de
resurse, iesirilor de resurse si deseurilor, inclusiv gestionarea deseurilor periculoase si a deseurilor
nepericuloase. Prin sondajul pe care l-am realizat, am obtinut informatii de la diverse parti interesate,
inclusiv de la comunitatile afectate; in acest fel, partile interesate au fost consultate (au avut
posibilitatea de a raspunde la intrebari). Aceste IRO au fost apoi evaluate pentru a le determina
importanta, utilizand o metodologie similara cadrului LEAP. Aceasta a implicat evaluarea
dependentelor si a impactului, precum si evaluarea riscurilor si oportunitatilor asociate.

Locatia pentru monitorizarea aspectelor legate de utilizarea resurselor si economia circulara este zona
in care sunt situate fabricile de productie ale Grupului Romcarbon: Strada Transilvaniei nr. 132, Buzau,
Romania.

(Pentru detalii suplimentare, va rugam sa consultati sectiunea Analiza Materialitatii din acest raport).
Sectoarele si activitatile principale legate de consumul de resurse si economia circulara in cadrul
Grupului sunt sectoarele prelucratoare de materiale plastice din companiile de productie, Romcarbon
si Livingjumbo Industry, respectiv cel de reciclare din Romcarbon.
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ESRS E5 - Tabel 1 - Impacturi, Riscuri, Opprtunitati

Intrari de resurse,
inclusiv utilizarea
resurselor

Impact

Descriere Impact

Grupul Romcarbon foloseste ca materie prima deseuri (deseuri
post-consum si deseuri tehnologice proprii).

Sunt studiate solutii pentru integrarea unei cantitdti mai mari de
materiale reciclate

Prin activitati de reciclare a deseurilor din plastic (inclusiv
ambalaje din plastic), reducem cantitatile de granule din plastic
virgin utilizate la producerea de produse finite noi.

Risc

Descriere risc

Scdderea cotei de piata datorita
modificarilor nevoilor clientilor (produse
mai durabile).

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Oportunitate Descriere oportunitate

Oportunitate

Impact

Prin productia de materiale reciclate si utilizarea lor in produse
finite, aceste articole pot avea o calitate mai scazuta, rezultand
din reciclarea lor material regranulat cu caracteristici inconstante

Risc

Reducerea consumului de plastic si
interzicerea produselor ambalate in

plastic va determina furnizorii actuali

de deseuri din plastic sa

genereze/colecteze cantitati mai mici.
Acest lucru va creste concurenta intre

reciclatori, ducand automat la o
crestere a preturilor deseurilor

Iesirile de resurse
legate de produse
si servicii, inclusiv
informatii despre
produse si
materiale

Impact

Polimerii din plastic reciclati produsi si vanduti de Romcarbon au
un impact pozitiv, deoarece aceastd operatiune impiedica
productia de plastic nou.

Eco-design: reciclabilitatea produselor; producerea foliei de solar
care poate fi folositd 2-3 ani de cdtre fermieri (nu este nevoie sa
se consume plastic in fiecare an); foliile de plastic sunt menite sa
prelungeascd durata de valabilitate a alimentelor, ceea ce ajutd la
reducerea risipei de alimente; se studiaza solutii pentru
integrarea unei cantitati mai mari de materiale reciclate; ambalaje
cu greutate specifica redusa;

Reutilizare:Grupul Romcarbon foloseste ca materie prima deseuri
(deseuri post-consum si deseuri tehnologice proprii).
Reconditionare: reparatii calculatoare/ echipamente de productie/
Generarea de mai putine deseuri

in productie, monitorizarea continua a deseurilor tehnologice
generate, prin masurare si inregistrare pe fiecare sector, ofera
posibilitatea identificarii locurilor in care este depasit nivelul
acceptat de deseuri generate. Reciclarea deseurilor post-consum

Risc

Sa nu facem fata concurentei

Oportunitate

Cresterea cotei de piata prin
structura produselor noastre

Finantari legate de economia
circulara

Managementul
deseurilor

Impact

Fara actiuni directe pentru sfarsitul vietii produselor (reciclare,
upcycling, responsabilitate extinsa a producatorului) pentru
deseurile rezultate din constructii, deseurile rezultate din reparare
echipamentelor IT

Risc

Sa nu facem fata concurentei

Oportunitate

Identificarea de oportunitati
pentru actiuni de sfarsit de
viatd (reciclare, upcycling,
responsabilitate extinsa a
producatorului)

Impact

O parte din deseurile de plastic este reciclatd

Risc

Sa nu facem fata concurentei

Oportunitate

Crestem procentul de deseuri
reciclate. Implementam sinergii
in intregul grup
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9.2. Politici legate de utilizarea resurselor si de economia circulara [ESRS E5-1]

Obiectivul nostru privind economia circulara este abordat si prin intermediul principiilor Politicii de
mediu https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-mediu-2024.pdf :

v sa ne implicam in protectia mediului prin reducerea efectelor asupra mediului (emisii, deseuri)
si prin colectarea separata si valorificarea in conditii de maxima siguranta a deseurilor
reziduale.

v'  utilizarea eficienta a materiilor prime si a resurselor energetice

v" reducerea impactului asupra mediului prin dezvoltarea sectorului de reciclare

Politica noastra de mediu mentioneaza clar ca economia circulara favorizeaza activitatile care pastreaza

valoarea sub forma de energie, munca si materiale, iar acest lucru inseamna orientarea spre
durabilitate, reutilizare, re-fabricare si reciclare pentru a mentine produsele, componentele si
materialele in circulatie in economie.

Prin politica sa, Grupul Romcarbon aplica in activitatea proprie tranzitia de la utilizarea resurselor
virgine (polimeri, in special) spre cresterea utilizarii resurselor secundare (reciclate). Grupul Romcarbon
foloseste ca materie prima deseuri (deseuri post-consum si deseuri tehnologice proprii). Prin activitati de
reciclare a deseurilor din plastic (inclusiv ambalaje din plastic), reducem cantitatile de granule din
plastic virgin utilizate la producerea de produse finite noi. Sunt studiate solutii pentru integrarea unei
cantitati mai mari de materiale reciclat in procesul de productie.

Achizitiile de deseuri pentru reciclare se fac in conformitate cu regulile de trasabilitate stabilite de
autoritati in domeniul achizitiilor si transportului deseurilor din surse interne si externe, Romcarbon
fiind inregistrata in sistemul SIATD (Sistemul Informativ pentru Asigurarea Trasabilitatii Deseurilor).
Prin audituri interne si externe, ne asiguram ca politica si procedurile de gestionare a deseurilor sunt
respectate si implementate corespunzator.

In politica noastra de mediu sunt analizate impacturi, riscuri si oportunitati in domeniul utilizarii
resurselor si economiei circulare.

Politica achizitiilor durabile https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-
privind-achizitiile-durabile-2024.pdf adoptata la nivel de Grup prevede, ca un criteriu de baza al
sustenabilitatii achizitiilor, conservarea resurselor, prin incurajarea utilizarii materialelor reciclate si
reciclabile, precum si a produselor care necesita mai putine resurse naturale.

Impacturile, riscurile si oportunitatile fac referire directa la:
- resurse, in sensul ca materiile prime utilizate contin resurse virgine (petrol), preocuparea fiind
in privinta epuizarii resurselor;
- folosirea materialelor nevirgine (materiale reciclate) pentru a reduce impactul
- reducerea deseurilor generate prin utilizarea unei ponderi cat mai mare din acestea, ca
inlocuitor de materii prime

Evaluam, prin audituri interne:

« modul de indeplinire a obligatiilor rezultate din Sistemul de Management Integrat (conform
standardelor 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 si ISO 45001:2023) in ceea ce priveste eficacitatea
acestuia si conformitatea cu cerintele standardelor transpuse in procedurile
documentate si implementate;

+ daca Sistemul de Management Integrat indeplineste in continuare cerintele legale, de
reglementare si contractuale aplicabile;

» continuitatea controlului operational

* oportunitati de imbunatatire.

Auditurile externe sunt efectuate de catre autoritatile de certificare, clienti si autoritati publice.
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Auditurile de certificare sunt realizate de catre SRAC CERT pentru Romcarbon si pentru Livingjumbo
Industry, respectiv de catre LRQA pentru Livingjumbo si au urmatoarele obiective:
« evaluarea conformitatii si a eficacitatii sistemului de management integrat cu cerintele

standardelor de referinta;
_+ identificarea domeniilor de imbunatatire potentiala a sistemului de management integrat.
In urma auditurilor/controalelor, se stabilesc programe de masuri cu actiuni, persoane responsabile si
termene limita.
n urma auditurilor efectuate in 2024 de catre SRAC CERT si LRQA, nu au fost raportate neconformitati
privind aspectele de mediu.
Gestionarea deseurilor se realizeaza in acord cu sistemul de management de mediu si cu procedurile
interne privind managementul deseurilor, implementate in societatile Grupului, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu dispozitiile autorizatiei de mediu si cu Strategia de sustenabilitate pentru anii
2025-2050 a Grupului Romcarbon.

Tn politica aplicata in domeniul deseurilor, consideram ca PREVENIREA, REDUCEREA si REUTILIZAREA
INTERNA sunt de o importanta majora. Romcarbon si Livingjumbo Industry au implementat si
"Programul de prevenire si reducere a deseurilor generate”, conform cerintelor legale. Programul
transpune politicile in elemente realizabile, detaliind pasii specifici, resursele si responsabilitatile.

v" Transferul de responsabilitate
Pentru a atinge tintele prevazute de lege privind reciclarea si piata, Romcarbon si Livingjumbo Industry
au transferat responsabilitatea colectarii si reciclarii ambalajelor din plastic introduse pe piata, catre
organizatii OIREP (Organizatii pentru implementarea Obligatiilor privind Responsabilitatea Extinsa a
Producatorilor). Responsabilitatea se refera la toate tipurile de ambalaje: plastic/PET, hér:cie/carton,
metal si lemn, iar la sfarsitul fiecarui an primim raportul privind indeplinirea obiectivelor. In acest
sens, obiectivul de recuperare stabilit prin Legea 249/2015 de 65% a fost atins prin intermediul
organizatiilor care implementeaza responsabilitatea extinsa a producatorului (OIREP). Romcarbon si RC
Energo Install, pe langa ambalaje, au transferat catre OIREP responsabilitatea pentru DEEE - Deseuri de
echipamente electrice si electronice

Materiale si obiecte din plastic reciclat in contact cu alimentele

n conformitate cu Regulamentul 2022/1616 al Comisiei Europene din 15 septembrie 2022 privind
materialele si obiectele din plastic reciclat in contact cu produsele alimentare, operatorii economici
care le introduc pe piata trebuie sa respecte tehnologiile de reciclare adecvate.

In acest scop, din octombrie 2022, Livingjumbo Industry a devenit membru al PETCORE EUROPE,
asociatie non-profit prin intermediul careia se fac demersuri pentru stabilirea tehnologiilor de obtinere
a foliilor si tavitelor din PET care utilizeaza o bariera functionala ca fiind adecvate pentru utilizarea in
contact cu alimentele.

Livingjumbo Industry face parte din "Functional Barrier Task Force”, in aceasta calitate avand de
parcurs urmatorii pasii: la nivel individual - inregistrarea ca reciclator care utilizeaza o tehnologie de
reciclare in Registrul Uniunii Europene si la nivel national - inregistrarea la Institutul National de
Sanatate Publica, etape deja parcurse si notificarea catre EFSA (Autoritatea Europeana pentru
Siguranta Alimentara), prin intermediul PETCORE EUROPE, etapa ce urmeaza a fi parcursa.

In 2024 am continuat implementarea Regulamentului 1616/2022 care prevede ca un reciclator care
opereaza o instalatie de decontaminare sa monitorizeze nivelul mediu de contaminare pe baza unei
strategii robuste de esantionare care preleveaza loturile de plastic de intrare si loturile de iesire
decontaminate corespunzatoare.
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9.3. Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si de economia circulara [E5 - 2]

ESRS E5 - Tabel 2 - Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor si de economia circulara

Subiect

Intrari de resurse,

I/R/O

Descriere IRO

Grupul Romcarbon foloseste
ca materie prima deseuri
(deseuri post-consum si
deseuri tehnologice proprii).
Sunt studiate solutii pentru
integrarea unei cantitati mai

OBIECTIV

TACTIC

Minim 35% (2030)
/65% (2040)
continut reciclat
recuperat din

An de
referinta

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Actiune

1. Asigurarea interna (in tara) a unei ponderi cat
mai mari de material reciclat pentru productia
proprie

2. Identificarea de surse europene pentru
asigurarea de materiale reciclate postconsum

resurselor || B actitat de recdare postconsurin suflciente si de calltate corespunzatoare pentry
deseurilor din plastic (inclusiv ante ambalajele produsele/sectoarele din grup pentru care nu
ambalaje din plastic), reducem Contrlbutlg din plastic produse putem as_'?‘{ra nec':esarul Be PlarT |r?tern
cantitatile de materii prime la ec:)nomm_l in grup 3. Investitii in echipamente si utilaje care sa
virgine utilizate la producerea | Cf€u'ara prin 2030/2040 | 2024 permita inglobarea unei ponderi mai mari de
de produse finite noi. Ut'“tza'_'el de material reciclat, acolo unde este cazul
— materiale
o oo
si servicii, inclusiv . Obtmerg flqantare legata de 4. Atragere de finantari dedicate economiei
; ! Oportunitate | economia circulara, daca este - .
informatii despre 100% reciclabilitate circulare
: necesar X
produse si pentru ambalajele
materiale din plastic produse
Crestere a procentul de in grup
Gestionarea Oportunitate deseuri reciclate.
deseurilor P Implementare sinergii in
intregul grup
1. Reducerea cantitatii de deseuri tehnologice
Consolidarea nerecuperabile
capacitatilor 2. Achizitionarea de utilaje care pot procesa
Grupului Reducere material reciclat in proportie mai mare
R . o 10% reducere — - —
omcarbon de a GHG - Scop 3 - Deseuri generate de cantitatii de . . 3. Reutilizarea deseurilor tehnologice in proces
- A - . cantitate deseuri 2030 2024 — - -
contribui la operatiunile companiei deseuri generate 4. Reconditionarea paletilor de lemn in vederea
atenuarea generate reutilizarii
schimbarilor 5. Identificarea de solutii eficiente pentru a
climatice recupera de la clienti ambalajele curate din plastic

pentru produsele livrate
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Grupul nu utilizeaza materii prime critice sau pamanturi rare.

Una din actiunile noastre principale este concentrarea pe utilizarea materiilor prime secundare
(reciclate), in informatiile prezentate in acest acest capitol fiind indicate ratele de inlocuire a
materiilor prime virgine cu materiale reciclate.

Produsele noastre sunt proiectate si realizate pentru economia circulara, incadrandu-se in clasele de
durabilitate specifice industriei in care activam (vezi informatiile de la ,,lesiri de resurse”). Avem
produse proiectate pentru durabilitate prelungita (exemplu - folii solarii cu tratament UV sporit, care
pot fi utilizate pana la 3 ani). Asiguram reciclabilitatea produselor noastre, toate produsele din plastic
fabricate de Romcarbon sunt 100% reciclabile. Aceste produse sunt fabricate din plastic, colectate
pentru reciclare, sortate si agregate in fluxuri definite pentru procesele de reciclare. Acestea pot fi
prelucrate si recuperate/reciclate prin procese comerciale de reciclare. Plasticul reciclat devine o
materie prima utilizata in productia de noi produse.

in mod similar, la Livingjumbo Industry, pentru produsele fabricate din PP si PE; mentiuni separate
pentru produsele multi-materiale din PET (reciclabilitate >80%) si foliile de bariera multistrat
(reciclabilitate >70%), pentru care sunt in curs de desfasurare eforturi pentru a asigura reciclabilitatea.
n aceste cazuri, plasticul reciclat poate deveni o materie prima utilizata in fabricarea de noi produse,
in functie de evolutiile tehnologice la nivel european, inclusiv utilizarea compatibilizatorilor sau
reciclarea chimica. In cazul Livingjumbo Industry se identifica solutii pentru a asigura reutilizarea 100%
pentru aceste grupuri de produse.

Urmarim implicarea in practici comerciale circulare specifice produselor noastre prin actiuni la sfarsitul
ciclului de viata, insemnad reciclarea.

In cadrul sectorului propriu de reciclare din Romcarbon, asiguram reciclarea deseurilor de plastic
preluate de la colectori specializati si transformarea acestora in materii prime secundare. Incercam sa
preluam direct deseurile de plastic de la clientii nostri, dar este o practica dificila si scumpa, din cauza
costurilor mari de transport implicate si de cantitatile mici de deseu per client, dar si din cauza ca
multi clienti ai nostri sunt ambalatori.

Actiunile de prevenire a generarii deseurilor in lantul valoric din amonte si din aval sunt greu de pus in
practica, la acest moment neputand transmite informatii in acest sens.

Optimizam gestionarea deseurilor generate in activitatea noastra, prin actiuni de prevenire si reducere
a deseurilor tehnologice din productie, prin reutilizarea acestora intr-un grad cat mai mare in
productia proprie, prin reciclarea in sectorul propriu din Romcarbon.

Actiunile prezentate sunt actiuni proprii; la acest moment, sunt dificil de initiat actiuni de colaborare
cu lantul nostru valoric , mai ales cel din amonte, dar si cu cel din aval. Vom reveni in rapoartele
viitoare cu privire la acest aspect.

0 alta modalitate de a participa la dezvoltarea economiei circulare este prin produsele Romcarbon
care se adreseaza direct domeniului colectarii selective a deseurilor din gospodariile individuale, in
special prin sacii "galbeni” (asociati colectarii plastic-metal), sacii "albastri" (asociati colectarii hartiei-
carton) si sacii "verzi" (asociati colectarii sticlei). Acesti saci sunt livrati fie direct companiilor de
salubritate, fie prin intermediul Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitara. De asemenea, Romcarbon a
fost in anul 2024 furnizor de ambalaje pentru colectarea ambalajelor in sistemul SGR (Sistem de
Grantie Returnare) implementat la nivel national de Compania RetuRO.

Romcarbon propune si/sau raspunde cerintelor partilor interesate mentionate mai sus in privinta
produselor proiectate si realizate specific in aceste scopuri.

9.5. Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara [E5-3]

Obiectivele noastre se refera la cresterea utilizarii materialelor reciclate, la minimizarea inputului de
materii prime virgine si la gestionarea deseurilor. Prin stabilirea unor astfel de obiective, ne angajam
sa aducem imbunatatiri specifice in proiectarea produselor, care sa contribuie la reducerea intrarilor
de resurse (prin reducerea nevoii de noi polimeri) si la minimizarea iesirilor de resurse (prin reducerea
deseurilor). Romcabon reduce efectiv nevoia de polimeri virgini obtinuti din resurse neregenerabile,
cum ar fi titeiul; aceasta schimbare inseamna ca pentru fiecare unitate de productie de polimeri
reciclati, exista o reducere corespunzatoare a cantitatii de materii prime primare.
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Prin conservarea resurselor (procesul de reciclare a polimerilor consuma mai putina energie si mai
putine resurse in comparatie cu extractia si prelucrarea de materiale noi) si prin redirectionarea
deseurilor (cresterea productiei de polimeri reciclati contribuie la 0 mai mare redirectionare a
deseurilor din plastic de la depozitele de deseuri), obiectivele noastre sunt importante in tranzitia
catre un model de economie circulara.

In plus, obiectivul "Reducerea cantitatii de deseuri generate cu 10 % pana in 2030" mentionat in
capitolul Schimbari Climtice” (ESRS E1) se refera la gestionarea deseurilor prin reducerea cantitatii de
deseuri pe unitate de productie. Acest obiectiv, pe care l-am adaugat si in acest capitol, este un
indicator clar al imbunatatirii eficientei in procesul de productie si in practicile de gestionare a
deseurilor.
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ESRS E5 - Tabel 3 -Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Subiect

I/R/O

Descriere IRO ‘

OBIECTIV
TACTIC

Termen

An de
referinta

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Intrari de resurse,
inclusiv utilizarea
resurselor

Impact +

Grupul Romcarbon
foloseste ca materie
prima deseuri
(deseuri post-consum
si deseuri tehnologice
proprii).

Sunt studiate solutii
pentru integrarea
unei cantitati mai
mari de materiale
reciclate

Prin activitati de
reciclare a deseurilor
din plastic (inclusiv
ambalaje din plastic),
reduceti cantitatile de
materii prime virgine
utilizate la
producerea de
produse finite noi.

lesirile de resurse legate
de produse si servicii,
inclusiv informatii despre
produse si materiale

Oportunitate

Obtineti finantare
legata de economia
circulara, daca este
necesar

Gestionarea deseurilor

Oportunitate

Crestem procentul de
deseuri reciclate.
Implementam sinergii
in intregul grup

Contributie
la
economia
circulara
prin
utilizare de
materiale
reciclate

Minim 35%
(2030) /65%
(2040) continut
reciclat
recuperat din
deseuri de
plastic
postconsum in
toate
ambalajele din
plastic produse

in grup

100%
reciclabilitate
pentru
ambalajele din
plastic produse
in grup

2030/2040

2024

Gradde . ciri 2024
indeplinire
in 2024, s-a continuat actiunea de innoire
si majorare a capacitatii de productie a liniilor
de productie sectorul Polimeri reciclati &
Compounduri din Romcarbon, prin finalizarea
Partial ' si intrarea in regim de lucru normal a noii linii
de reciclare a poliolefinelor (PP/LDPE) cu o
capacitate de procesare de aproximativ 5000
tone/an. In acelasi timp, s-au facut
maodificari in structura productiei, prin
simplificarea gamei sortimentale, in vederea
asigurarii unei eficiente sporite. Am continuat
demersuri in vederea obtinerii finatarii din
fonduri europene pentru investitia care va
integra activitatile de reciclare-productie de
ambalaje, cu scopul specific de a ne adapta
la noile reglementdri europene in domeniu.
Romcarbon
- 100%;
Livingjumbo
- 0, i
siscg:)e:gllg In Livingjumbo Industry-Sectorul PET s-a
PET; 70% - identificat solutia pentru asigurarea unei mai
filme bariera bune reciclabilitati a produselor (caserole
multistrat PET) prin achizitionarea unui utilaj care
permite sigilarea acestora cu orice tip de film
bariera. Investitia se va concretiza in anul
2025.

Nota:

' Romcarbon: In sectoarele de procesare materaile plastice, materialul reciclat - deseuri tehnologice proprii, macinaturi, materiale regranulate - a reprezentat 41.1% din totalul materialelor

intrate in proces. Nu putem inca identifica si monitoriza inca materialele reciclate provenite numai din deseuri postconsum.

Livingjumbo Industry: In sectoarele de procesare materaile plastice, materialul reciclat - deseuri tehnologice proprii, macinaturi, materiale regranulate - a reprezentat 16.2% din totalul
materialelor intrate in proces. Nu putem inca identifica si monitoriza inca materialele reciclate provenite numai din deseuri postconsum

o
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In tintele mentionate, au fost luate in considerare etapa de productie (reducere de resurse virgine), precum si
etapele de utilizare si de sfarsit de viata functionala a produselor (prin asigurarea reciclabilitatii).
Tintele stabilite:
- se raporteaza direct la intrarile si iesirile de resurse, inclusiv la deseuri;
- implica, indirect, proiectarea circulara a produselor noastre, astfel incat acestea sa poata fi reciclate si
folosite in procente cat mai mari in fabricatia de noi produse

-indica direct cresterea ratei de utilizare circulara a materialelor

-indica indirect reducerea la minimul posibil a materiei prime primare, virgine;nu avem date suficiente pentru
a evalua impactul asupra declinului biodiversitatii.
- se bazeaza pe aprovizionarea durabila si utilizarea de resurse regenerabile
- se refera la gestionarea deseurilor, in primul rand prin reducerea deseurilor tehnologice generate,
nerecuperabile
- implica accesul la tehnologii noi, prin care pot fi atinse tintele respective

Tintele prevazute in domeniul economiei circulare se refera la prevenirea, reutilizarea si reciclarea deseurilor,
ducand la reducerea deseurilor depozitate si sau incinerate.

Uniunea Europeana a stabilit obiective ambitioase pentru continutul de deseuri din plastic reciclat in ambalajele
din plastic: minimum 35% pana in 2030 si 65% pana in 2040. Aceasta stipuleaza ca recuperarea trebuie sa provina
din deseuri colectate si reciclate in UE sau in alte tari care adera la directivele UE aplicabile.

Originea materialului reciclat (post-consum/post-industrial) trebuie identificata in mod clar si este necesara
punerea in aplicare a unui sistem transparent de trasabilitate de la colectare (prin reciclare, la utilizare) pana
la transformarea in produse finite (ambalaje).

Acest lucru va reprezenta o provocare pentru toti producatorii de ambalaje din plastic, atat in ceea ce priveste
aprovizionarea si calitatea materialului reciclat, cat si in ceea ce priveste prelucrarea fiecarui tip de ambalaj cu
un continut ridicat de material reciclat. Avantajul de a avea un sector de reciclare dezvoltat in cadrul Grupului
este evident si continuam sa lucram la cresterea capacitatii de integrare a unei proportii mai mari de material
reciclat in produsele noastre, dezvoltand in acelasi timp sursele de aprovizionare pe piata pentru deseurile post-
consum/materialele reciclate.

Necesitatea de a inlocui unele extrudere este evidenta si face parte din planurile noastre de investitii pe termen
scurt si mediu. In plus, investim in sectorul Polimeri regenerati & Compounduri pentru a creste capacitatea
cantitativa si calitativa de sortare si prelucrare.

Preocuparea noastra pentru inlocuirea cat mai multor materii prime virgine se traduce prin cautarea de solutii
pentru cresterea capacitatii echipamentelor si a produselor de a incorpora material reciclat, prin extinderea
surselor de achizitie a deseurilor si a granulelor reciclate, in testarea si asimilarea in productie a materialelor de
la mai multi furnizori. In sectoarele in care capacitatea de a absorbi material reciclat este redusa - din motive
obiective, legate in primul rand de echipamentele de productie - avem planuri de investitii pentru reinnoirea
capacitatii de extrudare cu utilaje noi, proiectate special in acest scop. Acestea sunt proiecte complexe care
vor maximiza avantajul prezentei simultane in grupul nostru a sectoarelor de reciclare si prelucrare a
plasticului.

in sectoarele de prelucrare a polipropilenei, atat in Romcarbon cat si in Livingjumbo Industry, studiem solutii
pentru integrarea unei cantitati mai mari de material reciclat in produsul finit, fara a afecta calitatea si
rezistenta firului si a tesaturii, caracteristicile de baza care confera rezistenta sacului.

in sectorul de prelucrare a PET-ului al companiei Livingjumbo Industry, producem folii si caserole rigide din PET,
precum si filme flexibile bariera pentru ambalarea alimentelor, asigurand un nivel ridicat de siguranta pentru
produsele ambalate si prelungirea termenului de valabilitate, conditii pentru reducerea risipei alimentare si,
implicit, a resurselor. Echipamentele pentru productia de folii PET rigide co-extrudate in 3 straturi sunt
proiectate pentru a lucra in stratul intermediar cu material reciclat, protejat de straturi exterioare din PET
virgin.

& =T



' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Produsele biodegradabile, fabricate in intregime din materii prime biodegradabile certificate, sunt "OK
Compost Home" si "OK Compost Industrial”, in conformitate cu EN 13432, de catre TUV Austria.
Totusi, cantitatea produsa si vanduta in anul 2024 a fost foarte redusa, din motive de competitivitate de pret.

9.6. Intrari de resurse [E5-4]

Principalele intrari de resurse sunt reprezentate de materiile prime si materiale utilizate in procesele de
fabricatie din companiile de productie din Grup: Romcarbon si Livingjumbo Industry, polimerii virgini si reciclati
reprezentand materiile prime de baza.

ESRS E5 - Tabel 4 - Materiale utilizate pentru productia si ambalarea produselor si serviciilor in anul 2024

Materiale utilizate pentru productia si ambalarea produselor si serviciilor in

anul 2024

Materiale utilizate (tone)
ROMCARBON, din care: 19,539.74
sectoare de procesare plastice 10,663.53
Sectorul polimeri reciclati&compounduri 8,650.40
alte sectoare de productie 167.56
atelier reconditionare paleti 58.24
LIVINGIJUMBO INDUSTRY 10,034.85
0TA 5 DROD . 4 50
RC ENERGO INSTALL' 1.75
INFO TECH SOLUTIONS * -

Nota:

' Pentru RC Energo Install, materialele de constructie sunt identificate si achizitionate in kg. Alte materiale sunt achizitionate in unitati
diferite (unitati, cutii, lazi etc.) si nu exista informatii inregistrate cu privire la greutatea acestora.

2 Pentru Info Tech Solutions, toate materialele sunt inregistrate pe unitate si nu exista informatii inregistrate cu privire la greutatea
acestora.

Materiile prime biodegradabile (EN 13432) au reprezentat 0.026% din totalul materiilor prime si materialelor
intrate in proces in in sectoarele de prelucrare materialelor plastice si 0.0143% din totalul pe companie.

ESRS E5 - Tabel 5 - Cantitatea (in tone si procente) a materiilor prime si materialelor reciclate secundare
utilizate in Companiile de productie ale Grupului in 2024

Materii prime reciclate utilizate in procesul de productie, in sectoarele de prelucrare a plasticului ale
societatilor de productie din cadrul Grupului in anul 2024

Companie Indicator

ROMCARBON

% 41%

Tone 4,381.03

LIVINGJUMBO INDUSTRY

% 16%

Tone 1,629.98
Nota:

Materiale reciclate: deseuri tehnologice proprii, material regranulat din propriul nostru sector pentru reciclarea deseurilor post-industriale si
post-consum achizitionate de pe piata, material reciclat (fulgi, regranulat) achizitionat de pe piata

Ponderea, in valoare absoluta si procentuald, a componentelor secundare reciclate utilizate pentru fabricarea
produselor Romcarbon, in sectorul Polimeri Regenerati & Compounduri, in anul 2024
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Companie Indicator

ROMCARBON
% 97%
Tone 8,383.21

ESRS E5 - Tabel 6 - Ponderea (%) materiilor prime si materialelor reciclate secundare utilizate in sectoarele

de prelucrare a plasticului

Ponderea materiilor prime reciclate utilizate in procesul de productie, in sectoarele de

prelucrare a plasticului ale societatilor de productie din cadrul grupului.

2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)
ROMCARBON total, din care: 35% 36.90% 41.10%
Sectorul de prelucrare a polietilenei 57.17% 59.80% 63.46%
Sectorul de prelucrare a polipropilenei 1.06% 1.40% 0.71%
Sectorul de prelucrare a polistirenului 29.44% 31.15% 30.61%
Sectorul suportilor din PVC 100% 100% 100.00%
LIVINGIJUMBO INDUSTRY total, din care: 21.10% 21.70% 16.20%
Sectorul de prelucrare a polipropilenei 2.90% 2.50% 2.60%
Sectorul de prelucrare a PET-ului 34.10% 36% 27.00%

Nota:
Materiale reciclate: deseuri tehnologice proprii, material regranulat din propriul nostru sector pentru reciclarea deseurilor post-industriale si
post-consum achizitionate de pe piata, material reciclat (fulgi, regranulat) achizitionat de pe piata

Precizam ca aceste proportii se refera la material reciclat provenit din deseurile tehnologice proprii (material
reciclat obtinut in sectoarele proprii), din deseuri post-industriale si post-consum achizitionate de pe piata, sau
material reciclat (fulgi, regranulat) achizitionat de la alti reciclatorii. Proportia variaza in functie de sector, de
tipurile de produse fabricate si de capacitatea echipamentelor existente de a produce produse finite de inalta
calitate dintr-un amestec de materiale virgine si reciclate.

Sectorul Polimeri Regenerati & Compounduri trebuie tratat separat, intrucat materiile prime intrate in proces
sunt cu preponderenta deseuri din materiale plastice (96.9%), provenite din sectoarele de procesare ale grupului
si/sau achizitionate din piata, de la colectorii specializati .

Datele prezentate mai sus sunt calculate pe baza inregistrarilor proprii privind consumurile.
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9.7. lesiri de resurse [E5-5]
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ESRS E5 - Tabel 7 - Descrierea principalelor produse si materiale care rezulta din procesul de productie si
care sunt concepute in conformitate cu principiile circulare, inclusiv detalii privind reciclabilitatea si

durabilitatea.
Durabilitate
estimata in
Produse Roecmlabllltate Observatii functie fl(_e _
(%) compozitie si de
conditiile de
utilizare
Romcarbon
Materiale din plastic
Produse prelucrate din 100% Produsele sunt fabricate din plastic, max. 2 ani
polietilena colectate pentru reciclare, sortate si
Produse prelucrate din agregate in fluxuri definite pentru ;
A 100% . max. 2 an
polistiren ° procesele de reciclare. Acestea pot fi X :
Produse prelucrate din prelucrate si recuperate/reciclate prin
: : P 100% rocese comerciale de reciclare. max.1 an
olipropilena (saci mici p
poliprop ( ) Plasticul reciclat devine o materie
Suporti PVC 100% prima utilizata in productia de noi max. 5 ani
produse.
Alte produse
Filtre auto si industriale 100% max. 1 an
Materiale de protectie a o :
cailor respiratorii 100% max. 10 ani
LivingJumbo Industry
Materiale din plastic
Produse prelucrate din Produsele sunt fabricate din plastic,
polipropilena (big bag) 100% colectate pentru reciclare; sortate si max. 1 an
agregate in fluxuri definite pentru
procesele de reciclare; pot fi prelucrate
si recuperate/reciclate prin procese
Filme simple polietilena 100% comerciale de reciclare; plasticul max. 2 ani
reciclat devine o materie prima utilizata
in productia de noi produse.
Produsele sunt fabricate din plastic,
mono- colectate pentru reciclare; sortate si
material: multi- agregate in fluxuri definite pentru
Produse prelucrate din PET .| procesele de reciclare; pot fi prelucrate .
. - material: : - h max. 2 ani
(folie si caserole PET) > 80% si recuperate/reciclate prin procese
? comerciale de reciclare; plasticul
100% reciclat devine materie prima utilizata
in productia de noi produse.
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Durabilitate

estimata in
Reciclabilitate functie de
compozitie si de
conditiile de
utilizare

Produse (%) Observatii

Produsele sunt fabricate din plastic;
acestea pot fi prelucrate si
recuperate/reciclate prin procese
comerciale de reciclare. In functie de
multi-material: | evolutiile tehnologice la nivel european,
>70% plasticul reciclat poate deveni o

materie prima utilizata in productia de
noi produse, inclusiv prin utilizarea
compatibilizatorilor sau a reciclarii
chimice.

Filme bariera multistrat max. 3 ani

Produsele realizate in grupul nostru nu se incadreaza in categoria produselor reparabile.

Datele prezentate mai sus privind reciclabilitatea sunt calculate tinand cont de componentele utilizate pentru
realizarea produselor, in functie de reciclabilitatea acestora.

Deseuri

ESRS E5 - Tabel 8 - Prezentare deseuri provenite din operatiunile proprii ale Grupului in anul 2024

Grupul Romcarbon (tone) - 2024 2024

Deseuri generate 4,690.57
Deseuri periculoase deviate de la eliminare 8.01
Deseuri periculoase deviate de la eliminare datorita pregatirii pentru reutilizare 0.00
Deseuri periculoase deviate de la eliminare datorita reciclarii 0.00
Deseuri periculoase deviate de la eliminare datorita altor operatiuni de recuperare 8.01
Deseuri nepericuloase retrase de la eliminare 4,232.57
Deseuri nepericuloase retrase de la eliminare datorita pregatirii pentru reutilizare 49.70
Deseuri nepericuloase retrase de la eliminare datorita reciclarii 629.27
Deseuri nepericuloase deviate de la eliminare datorita altor operatiuni de recuperare 3,553.60
Deseuri periculoase directionate spre eliminare 2.16
Deseuri periculoase destinate eliminarii prin incinerare 0.00
Deseuri periculoase destinate eliminarii prin depozitarea la groapa de gunoi 0.00
Deseuri periculoase destinate eliminarii prin alte operatiuni de eliminare 2.16
Deseuri nepericuloase directionate spre eliminare 467.89
Deseuri nepericuloase destinate eliminarii prin incinerare 0.00
Deseuri nepericuloase destinanate eliminarii prin depozitare la groapa de gunoi 467.89
Deseuri nepericuloase destinate eliminarii prin alte operatiuni de eliminare 0.00
Deseuri nereciclate 1,795.29
Procentul de deseuri nereciclate 38%

Cantitatile de deseuri sunt preluate din datele raportate de Grup catre Autoritatea de Mediu.
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ESRS E5 - Tabel 8.1. - Deseuri deviate de la eliminare

GRUP ROMCARBON '

prin pregatire pt

cod

reutilizare

Cantitate

(to)

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

prin alte operatiuni

prin reciclare

Cantitate

cod

(to)

(inclusiv
valorificare prin
coincinerare in
scop energetic)
Cantitate

cod

(to)’

TOTAL

Cantitate
(to)

Deseuri nepericuloase R3(lemn) 49.70 | R3(altele) 629.27 R1,R12 3,553.60 4,232.57

Deseuri periculoase R3(altele) - | R1,R9,R12 8.01 8.01

TOTAL 49.70 629.27 3,561.61 | 4,240.58
Nota:

" pentru Romcarbon exclude valorificarea deseurilor achizitionate din piata pentru reciclare = 9625.400 tone)
2 |n "Alte operatiuni” este inclusa si valorificarea prin coincinerare in scopuri energetice = R1 = 1279.29 tone (nepericuloase RCB) + 38.96
tone (nepericuloase LJI) + 5.015 tone (periculoase RCB)

ESRS E 5 - Tabel 8.2. -Deseuri directionate catre eliminare

GRUP ROMCARBON

prin incinerare

cod

Cantitate

()]

prin depozitare

cod

Cantitate

(to)

prin alte
operatiuni de
eliminare

Cantitate
cod

TOTAL

()]

Deseuri nepericuloase D5,15 467.89 467.89
L D9,

Deseuri periculoase D15 2.16 2.16

TOTAL 467.89 2.16 470.05

ESRS E5 - Tabel 8.3. - Cantitatea totala si procentul de deseuri nereciclate

Indicator Valoare

Total deseuri nereciclate (to) '

1,795.29

%o deseuri nereciclate 2

38%

Nota:

"include deseurile eliminate + deseurile valorificate prin coincinerare in scop energetic (1,279.29 tone nepericuloase RCB + 38.96 tone

nepericuloase LJI + 5.02 tone periculoase

RCB)

2 Total deseuri nereciclate/total deseuri generate

ESRS E5 - Tabel 9 - Compozitia deseurilor generate in 2024

RC
INFO
ROMCARBON LIVINGJUMBO ENERGO TOTAL GRUP
ECIARCREE (to) (to) INSTALL T('ig;" (to)

(to)
I:::' I R Gl 2,743.06 1,940.03 6.33 1.16 4,690.57
Deseuri nepericuloase, din care: 2,734.01 1,936.93 6.33 1.16 4,678.43
Materiale plastice 1,908.56 1,782.28 3,690.84
Hartie-carton 44.92 43.88 88.80
Metale-nemetale 109.81 16.63 4.00 130.44
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RC

INFO
ROMCARBON LIVINGJUMBO ENERGO TOTAL GRUP
TOTAL GRUP (to) ) INSTALL TECH (to)
(to)
(to)
Lemn 226.34 12.90 239.24
Alte categorii 251.84 - 251.84
Deseuri municipale 192.53 81.24 2.33 1.16 277.26
Deseuri periculoase 9.05 3.10 12.14

Grupul nu genereaza deseuri radioactive.

ESRS E5 - Tabel 10 - Cantitatea de deseuri proprii prelucrate intern (reciclate) pentru reutilizare in
productia proprie

LIVINGJUMBO

ROMCARBON

INDUSTRY
TOTAL (tone) 1,793.05 1,052.66

in 2024, Romcarbon a achizitionat de pe piata 9.625.4 tone de deseuri din plastic, din care 75% au fost deseuri
de ambalaje. Acestea au fost procesate in sectorul de reciclare, iar materialul rezultat fie a fost utilizat ca
inlocuitor de materie prima in sectoarele de procesare ale Grupului, fie a fost vandut altor utilizatori.

Tn acest moment, nu dispunem de mecanismul necesar pentru a identifica in mod clar deseurile post-industriale
de deseurile post-consum in cadrul achizitiilor de la colectori. In viitor, acest mecanism va trebui si fie
implementat pe piata si, de asemenea, la nivel intern, pentru a indeplini noile cerinte privind masurarea
continutului reciclat recuperat din deseurile din plastic post-consum in ambalajele produse.

in cele doua sectoare majore de activitate - prelucrarea si reciclarea materialelor plastice - Romcarbon
genereaza urmatoarele tipuri de deseuri: deseuri tehnologice si de sortare, deseuri de ambalaje, deseuri
rezultate din intretinerea echipamentelor, dezasamblare, amestecuri de sortare si namol de la spalarea din
sectorul reciclarii, etc. Pentru fiecare tip de deseu este asigurata trasabilitatea si raportarea catre autoritati.
Companiile din cadrul Grupului recupereaza la fata locului, in sectorul reciclarii, o mare parte din deseurile din
plastic, adica deseurile provenite din ambalarea materiilor prime furnizate si deseurile tehnologice din plastic
provenite din productia noastra.

Pentru deseurile din lemn, recuperarea se face de catre un atelier specific de reparare/reconditionare a
paletilor, prin incercarea de a reduce cat mai mult posibil acest tip de deseu.

Tn 2024, Grupul a generat 4,690.6 tone de deseuri, din care 99.74% au fost nepericuloase.
Principalii generatori din cadrul Grupului au fost cele 2 companii de productie Romcarbon - 58.48% si
Livingjumbo Industry - 41.36%.

ESRS E5 - Tabel 11 - Compozitia deseurilor nepericuloase

Materiale Hartie- Metale- Alte Deseuri
. Lemn o o
plastice carton nemetale categorii | municipale

Tip deseu

%o in total deseuri

- 79% 2% 3% 5% 5% 6%
nepericuloase

Luand in considerare si deseurile municipale, pentru o comparatie corecta, in anul 2024 Grupul a generat cu
10.31% mai putine deseuri nepericuloase fata de anul anterior.
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Cantitatea de deseuri periculoase, care au reprezentat in 2024 - 0.3% din totalul deseurilor generate, a crescut
cu 30.16% fata de anul 2023.
Tn Romcarbon, exista un atelier de reconditionare a paletilor pentru reutilizare in cadrul companiei. n 2024, au

fost reconditionati 2488 de paleti.
Datele prezentate provin din inregitrarile proprii si raportarile catre Agentia pentru mediu.
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FORTA DE MUNCA PROPRIE [ESRS S1]

10.1. Interesele si punctele de vedere ale fortei de munca proprii [ESRS 2 SBM-2]

Angajatii nostri sunt cea mai importanta resursa a Grupului Romcarbon si reprezinta cea mai importanta
categorie de parti interesate. Acestia beneficiaza de toate drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare
si contractul colectiv de munca aplicabil, inclusiv dreptul la informare si consultare. Astfel,in cadrul Grupului
Romcarbon dialogul cu angajatii nostri si cu celalte categorii de persoane care fac parte din forta de munca
proprie este incurajat si sustinut in permanenta atat prin politicile dezvoltate la nivelul Grupului,detaliate la
pct.10.3, cat si prin politica ,,usilor deschise’’ aplicata de managerii Grupului Romcarbon, care permite atat
diseminarea eficienta a informatiilor, cat si colectarea de feedback valoros care poate contribui la
imbunatatirea continua a mediului de lucru.

In considerarea celor de mai sus, in anul 2024, satisfactia angajatilor Grupului Romcarbon a fost de asemenea
evaluata in ceea ce priveste mediul si conditiile de munca, beneficiile angajatilor, planul de dezvoltare a
carierei, egalitatea de sanse, comunicarea cu superiorii si colegii din cadrul Grupului Romcarbon. Astfel, un
numar de 734 angajati din cadrul ROMCARBON S.A si LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A au completat voluntar si
anonim un chestionar de evaluare a satisfactie angajatului si un chestionar de consultare a angajatilor ca parte
a politicii noastre de Resurse Umane.

Pentru dezvoltarea Grupului Romcarbon si pentru crearea unui mediu de lucru sigur este esential ca atat
angajatii Grupului nostru cat si celelate parti interesate sa aiba certitudinea ca interesele si punctele lor de
vedere sunt luate in considerare, analizate si implementate.

In sprijinul celor de mai sus Grupul Romcarbon a introdus inca din anul 2023 un mecanism de reclamatii/sesizari,
detaliat in sectiunea Guvernanta din acest raport.

Acesta este disponibil pentru toate cele 4 firme din cadrul Grupului Romcarbon accesand urmatorul link:
https://whistleblowing.romcarbon.com/.
Totodata, reclamatiile/sesizarile pot fi facute si direct la Serviciul Resurse Umane.

10.2. Impacturile materiale, riscurile si oportunitatile si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri [ESRS 2 SBM-3]

La nivelul Grupului Romcarbon impacturile, riscurile si oportunitatile sunt evaluate pentru toate categoriile de
salariati, respectiv salariati cu contract individual de munca pe durata nedeterminata, salariati cu contract
individual de munca pe durata determinata, salariati cu norma intreaga si salariati cu fractiune de norma,
precum si pentru lucratorii nesalariati, respectiv contractantii angajati de GRUP pentru a efectua
activitatile,care altfel ar fi fost executate de salariati.

Noua Strategie de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 a Grupului Romcarbon si modelul de afaceri al
Grupului Romcarbon au la baza siguranta si productivitatea fortei noastre de munca, astfel incat pentru a evalua
sistematic factorii care ar putea afecta angajatii nostri/forta de munca proprie, am utilizat in anul 2024 un
proces complex de identificare si evaluare a impacturilor materiale, a riscurilor si oportunitatilor (IRO).

Acest proces este descris in detaliu in capitolul "Dubla evaluare a materialitatii (DMA)" din cadrul prezentului
raport si a implicat atat evaluari aprofundate, cat si consultarea partilor interesate(inclusiv a angajatilor nostri)
pentru a ne asigura ca sunt luate in considerare toate aspectele potentiale legate de forta de munca. Primul pas
l-a constituit identificarea si evaluarea IRO-urilor materiale care au un impact direct asupra fortei noastre de
munca.

Aceasta evaluare a fost esentiala, intrucat a facilitat identificarea si alinierea obiectivelor noastre strategice cu
nevoile,interesele si asteptarile angajatilor.
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Tabel 1- IRO semnificative pentru GRUPUL ROMCARBON in ceea ce priveste forta de munca proprie

Denumire

Impacturi (p?thlve sau Risc Oportunitate
subtema negative)
Ca regula generala, toti
angajatii au incheiate e s
gal . Fluctuatia scazuta a
contracte individuale de . N
. y angajatilor pentru angajatii
munca, iar salariile sunt < . - i . ’
latite la timp. Grupul Forta de munca disponibila este calificati atunci cand se
Securitatea P P P destul de limitata in zona. in plus, asigura securitatea locului de

locului de munca

Timpul de lucru

Timpul de lucru

Plata decenta

Dialogul social si
acordurile
colective

Sanatatea si
siguranta
angajatilor

o

Romcarbon ofera oportunitati
de angajare, inclusiv pentru
persoanele slab calificate,
care altfel ar avea putine
sanse de a se intretine prin
munca.

Orice timp suplimentar lucrat
de angajatii operativi este
platit/compensat cu timp
liber.

Turele de noapte necesare
pentru a evita costurile de
oprire a utilajelor de
productie.

Angajatii sunt platiti mai mult
decat salariul minim, in
conformitate cu experienta
lor. Salariul minim platit
pentru angajatii incepatori.

Reprezentantii angajatilor
sunt desemnati in
conformitate cu legislatia in
vigoare. Conducerea fiecarei
societati din cadrul
Grupului,care si-a desemnat
astfel de reprezentanti,
discuta cu acestia deciziile
care impacteaza
societatea/forta de munca
pentru a intelege cauzele
fundamentale. Apoi,
reprezentantii angajatilor
transmit mesajul catre restul
angajatilor. Aceasta implicare
{i ajuta pe angajati sa
inteleaga situatia generala a
societatii si le permite
acestora sa se simta inclusi.
Grupul Romcarbon a pus in
aplicare politici solide de
sanatate si siguranta pentru a
minimiza accidentele si bolile
profesionale.

lucratorii specializati sunt destul de
greu de gasit.

Forta de munca disponibila este
destul de limitata in zona. in plus,
lucratorii specializati sunt destul de
greu de gasit.

Forta de munca disponibila este
destul de limitata in zona. in plus,
lucratorii specializati sunt destul de
greu de gasit.

Atunci cand salariul minim creste,
devine o provocare pentru
companiile din cadrul Grupului sa
mentina aceeasi diferenta de salariu
procentuala intre angajatii
specializati si angajati incepatori.

in cazul in care dialogurile cu
angajatii nu sunt gestionate
corespunzator,exista riscul de
scadere a satisfactiei angajatilor,
ducand la cresterea fluctuatiei
angajatilor.

1.Riscul de a nu gasi suficient
personal calificat, ceea ce va
creste riscul de accidente.

2. Posibilitatea ca un potential
pericol pentru sanatate si

munca. Fara concedieri
colective si fara concedieri
individuale fara un motiv
justificat

Fluctuatia scazuta a
angajatilor

Angajatii sunt mai productivi
si mai implicati atunci cand
inteleg imaginea de
ansamblu. De exemplu, in
cazul in care o decizie poate
fi vazuta ca avand un impact
negativ asupra lor (de
exemplu, o reducere a
beneficiilor), angajatii ar
putea demonstra o intelegere
mai mare daca sunt informati
cu privire la motivele care
stau la baza unei astfel de
decizii.

in cazul in care angajatii
percep ca procedurile
implementate le asigura
siguranta este mai probabil
sa ramana in cadrul Grupului
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negative)
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Risc

Oportunitate

Egalitatea de gen
si egalitatea de
remunerare

Formarea si
dezvoltarea
abilitatilor

Diversitate si
incluziune

Combaterea
violentei si
hartuirii la locul
de munca

Legat de munca - accidentare
cu timpul pierdut - angajati si
neangajati)

La nivel de Grup - politicile
interne sunt concentrate si pe
egalitatea de gen. Avem femei
in pozitii cheie de conducere
superioara.

Salarizare egala pentru munca
egala: calcule efectuate

Plan de instruire pentru toti
angajatii in vederea
dezvoltarii competentelor
acestora.

La nivel de Grup politicile
interne sunt concentrate si pe
egalitatea de gen, inclusiv
prin promovarea si sustinerea
femeilor n pozitii cheie de
conducere superioara ,
salarizare egala pentru munca
egala: calcule efectuate

La nivel de Grup exista Codul
de Etica Profesionala si
Conduita in Afaceri si Codul
de Etica si Conduita al
Furnizorilor, politici si
proceduri interne, Ghidul
privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe
criteriul de sex precum si a

siguranta sa nu fie identificat si
inclus in procedurile interne.

3.Risc de accidente

4. Accidentele de munca duc la
pierderea zilelor de lucru si
declanseaza investigatii care
necesita cheltuieli financiare
(timp, oameni, bani) si costuri
mai mari pentru asigurarea
accidentelor

Datorita specificului sectorului, in
special pe partea operationala,
candidatii femei sunt foarte
limitati.

Absenta pregatirii prezinta riscuri
precum:

- Accidente de munca
-Nerespectarea procedurilor

- Cresterea deseurilor si a
produselor neconforme
-Nerespectarea reglementarilor
genereaza amenzi

- Reclamatiile clientilor

Datorita specificului

sectorului/domeniului de activitate,

in special pe partea operationala,
candidatii femei sunt foarte
limitati.

Risc de imagine si de reglementare
Avand in vedere riscul inerent al
industriei, societatile din cadrul
Grupului ar putea implementa
controale suplimentare

Romcarbon pentru o perioada
indelungata, ceea ce duce la
rate mai mici de rotatie.

Angajatii sunt mai productivi
si mai implicati atunci cand
se simt inclusi. Un mediu de
lucru echitabil atrage
angajati mai valorosi care
profita de diferite
perspective, experiente,
know-how pe care
diversitatea le aduce.

Daca angajatii cred ca se
dezvolta profesional (instruiri
de specialitate) si personal
(instruiri de soft skills), cresc
sansele de a ramane mai mult
in cadrul Grupului
Romcarbon. Reducerea
decalajului de angajati
specializati cu ajutorul
programelor interne.
Colaborarea cu scoli pentru a
pregati candidati specializati
pentru viitoarele roluri in
cadrul Grupului Romcarbon.
Angajatii sunt mai productivi
si mai implicati atunci cand
se simt inclusi. Un mediu de
lucru echitabil atrage
angajati mai valorosi care
profita de diferite
perspective, experiente,
know-how pe care
diversitatea le aduce.
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Risc

Oportunitate

Munca copiilor

Munca fortata

Cazare potrivita

Politica de
confidentialitate

hartuirii morale la locul de
munca

La nivel de Grup exista Codul
de Etica Profesionala si
Conduita in Afaceri si Codul
de Etica si Conduita al
Furnizorilor, politici si
proceduri interne.

La nivel de Grup exista Codul
de Etica Profesionala si
Conduita in Afaceri si Codul
de Etica si Conduita al
Furnizorilor, politici si
proceduri interne.

La nivel de Grup exista Codul
de Etica Profesionala si
Conduita in Afaceri si Codul
de Etica si Conduita al
Furnizorilor, politici i
proceduri interne.

Datele angajatilor sunt
securizate pe baza
programului intern de
protectie a datelor cu
caracter personal. a politicii
privind confidentialitatea
datelor personale si a
Politicilor interne privind
protectia datelor cu caracter
personal.

Risc de imagine si de reglementare
Avand in vedere riscul inerent al
industriei, societatile din cadrul
Grupului ar putea implementa
controale suplimentare

Risc de imagine si de reglementare
Avand in vedere riscul inerent al
industriei, societatile din cadrul
Grupului ar putea implementa
controale suplimentare

Risc de imagine si de reglementare
Avand in vedere riscul inerent al
industriei, societatile din cadrul
Grupului ar putea implementa
controale suplimentare

Risc de reglementare in caz de
scurgeri de date cu caracter
personal - amenzi GDPR

in cadrul evaluarii dublei materialitati nu au fost identificate impacturi negative reale asupra fortei noastre de
munca, iar impacturile negative potentiale pe care le-am identificat se refera la accidentele cu pierdere de
timp atat pentru angajati, cat si pentru persoanele care nu sunt angajati. Acestea insa privesc incidente izolate
si nu indica riscuri sistemice.
Orice impact negativ potential legat de sanatate si siguranta este evaluat si urmat, dupa caz, de
imbunatatirea politicilor de sanatate si siguranta si luarea de masuri corespunzatoare pentru eliminarea
/diminuarea acestuia.

Au fost identificate insa mai multe activitati care au un impact pozitiv asupra fortei noastre de munca,

respectiv:

- stabilitatea locului de munca , in anul 2024 nu au existat concedieri colective/concedieri abuzive in cadrul
Grupului Romcarbon,
-oportunitatile de angajare, atat tinerii cat si persoanele care nu au o calificare se regasesc printre angajatii
Grupului nostru,care sustine diversitatea si formarea profesionala continua,
- procesul decizional incluziv prin intermediul reprezentantilor angajatilor, reprezentantii angajatilor sunt

consultanti periodic cu privire la : (i)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, (ii) conditii de sanatate si securitate a muncii si situatii de urgenta, (iii)salarizarea si alte

drepturi salariale, (iv) timpul de munca si timpul de odihna, (v)masuri suplimentare de protectie si alte facilitati

o
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acordate salariatilor, (vi)formarea profesionala, (vii)alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile
partilor,

-politicile de sanatate si siguranta, toti angajatii nostri beneficiaza de instruire si protectie sociala,

-formarea si dezvoltarea competentelor, la nivelul ROMCARBON S.A, LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A si RC ENERGO
INSTALL SRL au fost elaborate planuri anuale de instruire si formare profesionala, intocmite cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau la dorinta liber exprimata a angajatilor,de asemenea la nivelul ROMCARBON S.A
si LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A au fost dezvoltate programe de formare profesionala la locul de munca fiind
elaborat regulamentul pentru formarea personalului in vederea calificarii interne si certificatul de calificare
interna,

- egalitatea de gen si egalitatea de sanse, relatiile de munca sunt guvernate de principiul egalitatii de
tratament fata de toti angajatii, fiind interzisa la nivelul Grupului Romcarbon orice forma de discriminare
directa sau indirecta, iar pentru munca egala sau de valoare egala este de asemenea interzisa orice discriminare
bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

,,Asigurarea unei forte de muncd calificate, motivate si suficiente’’, ,,Asigurarea unui mediu de lucru sdnatos
si sigur pentru angajatii, contractorii si vizitatorii nostri’’, ,,Asigurarea egalitatii de tratament si de sanse si a
nediscrimindrii pentru tot personalul, combaterea muncii fortate si a muncii copiilor’’ , constituie obiective
strategice conform noi Strategii de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 adoptata la nivelul Grupului
Romcarbon si reitereaza inca o data angajamentul nostru de a mentine standarde ridicate de sanatate si
siguranta.

De asemenea, echilibrul intre viata profesionald si cea personald a angajatilor nostri, dialogul social, sdndtatea
si siguranta la locul de muncd, asigurarea respectdrii drepturilor omului, egalitatea de gen si egalitatea de
remunerare, asigurarea formdrii si dezvoltdarii competentelor, asigurarea unui mediu de lucru fdrd violentd si
hdrtuire sunt domenii de interes care au fost integrate in noua Strategie de sustenabilitate pentru anii 2025-
2050 a Grupului Romcarbon.

Riscurile si oportunitatile asociate fortei de munca proprii sunt de asemenea luate in considerare in
dezvoltarea,actualizarea strategiei si a politicilor de sanatate si securitate in munca.

Noua strategie de sustenabilitate si modelul nostru de afaceri favorizeaza dezvoltarea, productivitatea,
satisfactia, sanatatea si bunastarea angajatilor prin programe de formare profesionala, programe de sanatate
si siguranta si o remuneratie echitabila.

Forta de munca calificata constituie un factor esential pentru dezvoltarea Grupului Romcarbon, iar dependenta
noastra de acest factor influenteaza modul de dezvoltare si de implementare a masurilor si politicilor necesare
pentru diminuarea acestei dependente.

La nivelul Grupului Romcarbon recrutarea si dezvoltarea angajatilor sunt privite atat ca un risc, cat si ca o
oportunitate. Un rol esential in pastrarea angajatilor si atragerea de noi angajati il reprezinta atat mediul de
lucru sigur si favorabil , libertatea de exprimare, egalitatea de gen si egalitatea de sanse,cat si programele de
formare profesionala dezvoltate la nivelul Grupului.

Referitor la riscurile si oportunitatile care decurg din dependenta de forta noastra de munca, exodul angajatilor
romani catre piata europeana a fortei de munca a condus la un deficit local de forta de munca calificata, care s-
a accentuat in ultimii ani, iar pentru a face fata acestui deficit si pentru a gestiona cat mai bine aceasta situatie
am dezvoltat programe de formare profesionala la locul de munca si,de asemenea, am recurs la angajarea de
lucratori din afara UE.

Pentru moment, nu au fost identificate impacturi materiale legate de oameni/ forta de munca ale planurilor de
tranzitie la schimbarile climatice.

Grupul Romcarbon respecta legislatia relevanta in materie de sanatate, siguranta si munca.
n urma evaluarii dublei materialitati nu au fost identificate zone in cadrul operatiunilor noastre sau in regiunea
in care ne desfasuram activitatea care sa prezinte risc de munca prin implicarea copiilor sau prin utilizarea
muncii fortate sau obligatorii.

Prin Codul de Etica Profesionala si Conduita in Afaceri, Codul de Etica si Conduita al Furnizorilor, politicile si
procedurile interne, aducem un impact pozitiv asupra acestui aspect, iar prin imbunatatirea continua a
politicilor si procedurilor interne incercam sa identificam si sa ajutam acea parte a fortei noastre de munca care
ar putea fi afectata negativ sau care prezinta un risc mai mare de vatamare.
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Principale categorii de persoane din cadrul fortei de munca proprii care sunt sau ar putea fi afectate in mod
negativ sunt:

v" Lucratorii cu roluri in productie: Din cauza naturii muncii lor, care implica adesea manipularea de
materiale periculoase si operarea de utilaje grele, angajatii din industria prelucratoare sunt expusi
unui risc crescut de vatamare corporald. Asadar, asigurarea unor masuri de siguranta adecvate, o
formare completa si continua, precum si furnizarea de echipamente de siguranta corespunzatoare
sunt masuri esentiale pentru reducerea acestor riscuri.

v Femeile: dat fiind domeniul de activitate, femeile s-ar putea confrunta cu provocari si riscuri
suplimentare. Astfel Grupul Romcarbon s-a angajat sa promoveze egalitatea de gen si sa asigure un
mediu de lucru sigur si echitabil. Aceasta include atat implementarea si aplicarea politicilor anti-
discriminare cat si asigurarea oportunitatilor egale pentru avansarea in cariera.

v Lucratorii migranti: Grupul Romcarbon are angajati inclusiv cetateni straini din Taiwan, Sri Lanka si
Malaezia, care au fost integrati,in principal, in sectorul Polimeri reciclati & Compounduri, ca
muncitori necalificati (Sri Lanka). Pentru a proteja acesti angajati, Grupul Romcarbon asigura
respectarea drepturilor omului si a legislatiei muncii, oferind un mediu de lucru sigur si echitabil.
Pentru buna integrare a angajatilor straini, toate instructiunile, regulamentele si procedurile de
lucru au fost traduse in limba engleza si prezentate acestora in perioada de adaptare la noul loc de
munca.

Scopul Grupului Romcarbon este de a crea un loc de munca sigur, favorabil incluziunii si sprijinului pentru toti
angajatii,in conformitate cu obiectivele noastre strategice si cu angajamentele noastre etice.

10.3. Politici legate de forta de munca proprie [S1-1]

In anul 2024 la nivelul Grupului Romcarbon a fost elaborata Politica de Responsabilitate Sociala cu scopul de a
asigura gestionarea in permanenta de catre Grupul Romcarbon a intereselor, punctelor de vedere si drepturilor
persoanelor din cadrul fortei de munca proprii, inclusiv respectarea drepturilor omului, pe parcursul intregului
flux de activitate.

Politica de Responsabilitate Sociala cuprinde urmatoarele politici:

Politica privind drepturile omului

Politica privind discriminarea si hartuirea

Politica privind confidentialitatea datelor personale

Politica privind munca fortata, munca copiilor

Politica antirepresalii

YV VVVY

Politica a fost aprobata de consiliul de administratie (in cazul ROMCARBON S. A si LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A),
respectiv de Adunarea Generala a Asociatilor( in cazul RC ENERGO INSTALL SRL si INFO TECH SOLUTIONS SRL).
Politicile GRUPULUI ROMCARBON in domeniul fortei de munca proprii vizeaza,in principal, asigurarea personalului
necesar in corelare cu obiectivele de dezvoltare stabilite la nivelul Grupului si anticiparea eventualelor fluctuatii
de deficit sau surplus de personal.

Aceste politici reflecta totodata obiectivele strategice privind forta de munca proprie stabilite n noua Strategie
de sustenabilitate a Grupului in ceea ce priveste:

e Conditiile de munca;

o Egalitatea de tratament si de sanse;

e Alte drepturi legate de munca.

Grupul Romcarbon s-a angajat sa depuna toate eforturile pentru a:
o Desfasura toate activitatile in conformitate cu legislatia si reglementarile sociale relevante ;
¢ Lua in considerare impacturile, oportunitatile si riscurile din perspectiva responsabilitatii sociale atunci
cand ia decizii de afaceri;
o Stabili obiective si tinte pentru a reduce impacturile si riscurile identificate;
e Monitoriza respectarea drepturilor omului pentru intreaga sa forta de munca proprie;
e Lua in considerare si incerca sa minimizeze impactul indirect al grupului ROMCARBON asupra comunitatii;
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e Obtine aderarea partenerilor de pe lantul valoric la politica de responsabilitate sociala precum si la
reglementarile internationale privind drepturile omului.

Grupul Romcarbon s-a angajat,de asemenea, sa respecte si sa sustina drepturile omului in cadrul tuturor
operatiunilor/activitatilor sale, in special in ceea ce priveste forta sa de munca. Aceste angajamente sunt
demonstrate inclusiv prin Codul de Etica Profesionala si Conduita in Afaceri, Politica de Responsabilitate
Sociala, Politica privind Resursele Umane, Politica privind Drepturile Omului, Politica de sanatate si
securitate in munca, precum si prin actiunile noastre care se aliniaza standardelor globale, cum ar fi
Declaratia ONU a drepturilor omului,Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM),Pactul Global al
Natiunilor Unite in "Politica privind drepturile omului”, Orientarilor OCDE pentru Societatile multinationale.

Pentru a asigura respectarea continua a angajamentelor de sustenabilitate si conformitatea cu legislatia
relevanta, GRUPUL ROMCARBON este preocupat sa efectueze /intreprinda:

e Audituri regulate: Programarea si efectuarea auditurilor regulate, pentru a verifica conformitatea cu
politica de responsabilitate sociala si cu cerintele legale aplicabile.

¢ Analiza performantei: Colectarea si analiza datelor pentru a evalua progresele in domeniul
sustenabilitatii si pentru a identifica zonele care necesita imbunatatiri, care se realizeaza anual , inclusiv
prin analiza raspunsurilor la Chestionarul de evaluare a satisfactiei angajatilor si Chestionarul de
consultare a angajatilor

e Actiuni: Implementarea actiunilor si masurilor atunci cand sunt identificate neconformitati

Prin aceste masuri, GRUPUL ROMCARBON doreste sa isi consolideze capacitatea de a gestiona riscurile legate de
sustenabilitate aferente fortei de munca proprii si de a asigura un nivel inalt de conformitate cu legislatia
relevanta si standardele internationale aplicabile.

> Politica privind Resursele Umane

In cadrul Grupului Romcarbon responsabilitatea recrutarii angajatilor ale caror abilitati si competente se
potrivesc cel mai bine cu cerintele posturilor vacante sau nevoile Grupului revine Serviciul Resurse Umane.

In cadrul procesului de recrutare accentul se pune pe competenta profesionala astfel incat viitorii angajati sa
fie capabili sa indeplineasca obiectivele organizationale si sa contribuie la cresterea performantelor.

Principalul obiectiv al politicii noastre de resurse umane este de a asigura forta de munca necesara in corelatie
cu obiectivele de dezvoltare ale Grupului, anticipand posibilele fluctuatii ale deficitului sau surplusului de
angajati.

Directiile principale de actiune in domeniul resurselor umane si al responsabilitatii sociale sunt:

e Crearea unui mediu de lucru transparent si sigur, unde munca in echipa sa fie sustinuta si participativa, iar
responsabilitatea sa fie incurajata;

e Investirea in resurse umane si monitorizarea dezvoltarii fortei de munca proprii din perspectiva
perfectionarii continue, conform strategiei si obiectivelor Grupului;

e Asigurarea adoptarii unui sistem de performanta echitabil si echilibrat pentru forta de munca proprie;

e Cresterea gradului de satisfactie a angajatilor conform asteptarilor acestora si ale GRUPULUI ROMCARBON
si in acest scop, evaluarea perceptiilor angajatilor privind satisfactia si a indicatorilor de performanta;

e Evaluarea proceselor legate de angajati ca un tot, intr-o abordare integrata, structurarea managementului
proceselor, raportarea si dezvoltarea continua;

e Initierea de programe inovatoare cu o abordare axata pe solutii si pe rezolvarea problemelor;

e Reducerea dependentei de recrutare din exterior, atunci cand se constata un deficit de personal
calificat in cadrul unui sector, prin derularea de programe de perfectionare a angajatilor;

e Dezvoltarea de catre managementul executiv, folosind principii si programe de mentorat, a unor echipe
bine pregatite si flexibile, echipe capabile de a se adapta la un mediu dinamic, in continua schimbare;

e Promovarea discutiilor constructive si a schimbului de cunostinte si informatii legate de activitatile
desfasurate in toate sectoarele, pentru cresterea solidaritatii in cadrul GRUPULUI ROMCARBON;
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o imbunatatirea utilizarii personalului prin introducerea unor modele organizatorice flexibile.

e Asigurarea egalitatii de tratament si de sanse, combaterea/ eliminarea hartuirii si discriminarii pentru
intreaga forta de munca proprie.

e Protectia persoanelor cu dizabilitati;

Politica evidentiaza importanta respectarii drepturilor omului, inclusiv a conditiilor de munca favorabile si a
salariilor echitabile si se concentreaza pe mentinerea unui mediu de lucru sigur, in conformitate cu cerintele
legale si de reglementare, pe promovarea tratamentului egal si pe eliminarea/combaterea oricarei forme de
discriminare si/sau hartuire.

De asemenea, politica este concentrata si pe egalitatea de gen, inclusiv prin promovarea si sustinerea femeilor
in pozitii cheie de conducere superioara si pe protectia persoanelor cu dizabilitati, angajatii fiind mai
productivi si mai implicati atunci cand se simt inclusi.

Politica interzice, in mod expres, munca fortata, munca copiilor si orice forma de discriminare sau
hartuire.De asemenea, aceasta evidentiaza importanta respectarii confidentialitatii datelor personale ale
angajatilor si a implementarii procedurilor GDPR. In cadrul Grupului Romcarbon raportarea problemelor juridice
si etice fara teama de represalii este incurajata si, de asemenea, este sustinuta si promovata politica usilor
deschise pentru abordarea problemelor angajatilor/lucratorilor nesalariati.

Grupul Romcarbon isi rezerva dreptul de a actualiza politica ori de cate ori este necesar, orice actualizari fiind
comunicate prin canale oficiale si aprobate de Consiliul de administratie/Adunarea Generala a Asociatilor, dupa
caz.

Politica privind Resursele Umane a Grupului Romcarbon poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-
content/uploads/2023/06/Politica-de-resurse-umane-2023.pdf .

» Politica privind Drepturilor Omului

Grupul Romcarbon s-a angajat sa respecte drepturile omului si libertatile fundamentale si, drept urmare, atat
noua Strategie de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 a Grupului Romcarbon, cat si politicile si procedurile
noastre interne au la baza aceste principii fundamentale care sunt,totodata, promovate in toate interactiunile si
relatiile noastre de afaceri.

Astfel, in sprijinul celor de mai sus:

-GRUPUL ROMCARBON, s-a angajat sa asigure un mediu optim de munca, bazat pe respect pentru demnitatea
fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor conditiile necesare pentru un climat in care primeaza
increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general .
-GRUPUL ROMCARBON nu tolereaza nici o forma de munca fortata, obligatorie sau realizata de copii

-GRUPUL ROMCARBON incurajeaza dialogul si va sprijini pe oricine isi exprima ingrijorarea cu buna credinta,
asigurandu-se totodata, ca respectiva persoana nu va suferi niciun tratament nefavorabil ca rezultat al
deciziilor sale sau pentru ca a raportat.

- Toti salariatii GRUPULUI ROMCARBON au dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

-Toti salariatii Grupului Romcarbon isi pot alege reprezentanti pentru promovarea si apararea intereselor
acestora.

-Toti salariatii Grupului Romcarbon se pot asocia potrivit propriei vointe.Societatile din cadrul Grupului
Romcarbon negociaza cu reprezentantii angajatilor alesi corespunzator, cu buna-credinta si depun toate
eforturile necesare pentru a ajunge la un acord colectiv.Aceasta consultare are loc cel putin o data la 2 ani cu
ocazia negocierii contractului colectiv de munca la nivel de societate si ori de cate ori este necesar.

-Toti salariatii Grupului Romcarbon au dreptul la conditii de munca corespunzatoare, la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca, iar Grupul Romcarbon s-a angajat sa depuna toate
eforturile necesare pentru asigurarea acestor conditii.

Relatiile de munca se bazeaza,asadar, pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
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Politica privind Drepturilor Omului se bazeaza atat pe Codul de Etica Profesionala si Conduita in afaceri, care
reprezinta principiile si valorile Grupului Romcarbon cat si pe declaratiile internationale privind drepturile
omului, inclusiv Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Declaratia OIM cu privire la principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca, Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale, Pactul Global al ONU.
Aceasta politica se aplica in relatia cu fiecare parte interesata : forta de munca proprie, furnizori, clienti,
asociatii, etc., iar Grupul Romcarbon prin Codul de Etica si Conduita al furnizorilor asigura promovarea
acestor drepturi.

Politica noastra trateaza o gama variata de drepturi, inclusiv drepturi civile, politice, economice, sociale si
culturale, respectiv dreptul la demnitate umana,dreptul la viata,libertatea si securitatea persoanei,dreptul la
conditii de munca legale si favorabile dreptul la salarii corecte si la un trai decent,dreptul de a forma si de a se
inscrie intr-un sindicat si dreptul la negociere colectiva, dreptul la egalitate de sanse si tratament in raporturile
de munca,dreptul la respectarea demnitatii umane si a personalitatii in cadrul raporturilor de munca, in
conditiile legii, si a regulamentelor interne,dreptul la securitate, protectie si sanatate in munca,dreptul la
formare profesionala, in conditiile legii, dreptul la conditii de munca corespunzatoare, la determinarea si
ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca, interzicerea tuturor formelor de munca fortata sau

obligatorie,interzicerea muncii copiilor,interzicerea discriminarii, libertatea de opinie.

Totodata, toti angajatii Grupului Romcarbon sunt instruiti periodic pentru a fi constienti de drepturile omului si
pentru a le respecta. In plus, impreuna cu partenerii nostri de afaceri, incercam sa respectam drepturile omului
prin angajamente, monitorizare si dispozitii contractuale.

Incurajam si sustinem dialogul deschis cu membrii comunitatii noastre, atat pentru a identifica persoanele care
ar putea fi afectate de activitatile noastre,cat si pentru a ne asigura ca respectam in totalitate drepturile
acestora.

Aceasta poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-
responsabilitate-sociala-2024.pdf , fiind revizuita si actualizata periodic pe baza modificarilor legislative si a
nevoilor organizationale.

> Politica privind Confidentialitatea Datelor Personale

GRUPUL ROMCARBON asigura respectarea vietii private a angajatilor si a colaboratorilor sai si pastrarea
confidentialitatii informatiilor personale ale acestora.

Grupul Romcarbon solicita si pastreaza doar acele informatii personale necesare functionarii eficiente a
Grupului, conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE si procedurilor GDPR interne si va adopta intotdeauna masuri de securitate preventiva
pentru toate bazele de date, pentru a evita riscurile de distrugere, pierdere sau acces neautorizat.

Toata forta de munca proprie este informata si instruita anual cu procedurile GDPR fiind stabilite mecanisme
clare de monitorizare si masurare a aplicarii acestora, iar Responsabilul cu Protectia Datelor Personale (DPO) se
preocupa continuu de respectarea acestor, astfel incat la nivelul Grupului Romcarbon nu s-au inregistrat
incidente de securitate a datelor potrivit GDPR.

Prevederile prezentei politici se coroboreaza cu prevederile politicii privind protectia datelor cu caracter
personal GDPR si ale politicii interne GDPR privind privind gestionarea cererilor de acces ale persoanelor
vizate.

Politica privind Confidentialitatea Datelor Personale poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-
content/uploads/2025/03/Politica-de-responsabilitate-sociala-2024.pdf fiind revizuita si actualizata periodic pe
baza modificarilor legislative si a nevoilor organizationale.

> Politica Anti-represalii
GRUPUL ROMCARBON sprijina un mediu de lucru in care forta de munca proprie si celelalte categorii de parti

interesate sa poata raporta preocupari de natura legala sau etica fara teama represaliilor (care includ a fi
penalizat, concediat, retrogradat, suspendat, amenintat sau hartuit).
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In considerarea celor de mai sus, GRUPUL ROMCARBON ofera canale de comunicare angajatilor sai si celorlalte
categorii de parti interesate pentru a raporta astfel de preocupari si interzice represaliile impotriva angajatilor
si impotriva oricaror altor parti implicate care, in mod onest si cu buna-credinta, ridica astfel de probleme.
Identificarea prompta a unor astfel de probleme ofera GRUPULUI ROMCARBON cea mai buna oportunitate de a fi
proactiv, de a verifica si confirma faptele cat acestea sunt ,,proaspete” si de a minimiza orice impact potential.
Eforturile de a descuraja sau a impiedica pe cineva sa semnaleze astfel de preocupari sau orice represalii
impotriva unei persoane care ridica astfel de preocupari nu sunt tolerate si vor fi tratate ca o problema serioasa
si sanctionate cu masuri disciplinare.
Aceasta Politica se aplica tuturor preocuparilor de natura legala si etica, semnalate sau raportate (anonim sau
nu).
Represaliile pot lua multe forme si pot include:

e Reducere, suplimentare sau modificare a indatoririlor sau duratei de lucru , fara acordul angajatului si
fara a primi un beneficiu salarial corespunzator;
Abuz fizic sau amenintari ;
Abuz verbal sau conduita menita a stanjeni sau umili un angajat ;
Reziliere, retrogradare sau amenintari de reziliere sau retrogradare ;
Neangajarea sau neluarea in calcul pentru angajare, neacordarea unei promovari, cresteri salariale,
desemnare, transfer sau oportunitati de plata pentru ore suplimentare .

Aspectele etice si legale, precum si investigatiile sunt deseori complexe si au multiple fatete. Este important ca
toti angajatii si alte parti implicate care au luat contact cu astfel de probleme si investigatii sa coopereze pe
deplin, astfel incat GRUPUL ROMCARBON sa poata obtine informatiile necesare pentru a raspunde la aceste
probleme in mod prompt si adecvat.

In GRUPUL ROMCARBON, ne asiguram ca managementul executiv de la nivelul fiecarei societati din cadrul
Grupului mentine un proces al USILOR DESCHISE.

Managerii trebuie sa se asigure ca sunt abordabili, ca trateaza cu seriozitate preocuparile de natura legala si
etica si ca sunt familiarizati cu procesul de inaintare si solutionare a unor astfel de preocupari .

Este important ca atat forta de munca proprie din cadrul Grupului ROMCARBON, cat si celelalte categorii de
parti interesate sa inteleaga faptul ca se va da curs preocuparilor lor. De asemenea, este important ca astfel de
preocupari sa fie ridicate, revizuite si prompt repartizate pentru a fi rezolvate.

Raportarea se poate face direct la Serviciul Resurse Umane, Biroul Juridic si/ sau accesand formularul de
sesizari la adresa https://whistleblowing.romcarbon.com (prin aceasta metoda se pot depune inclusiv sesizari
anonime).

La nivelul Romcarbon S.A si Livingjumbo Industry S.A este implementata procedura whistleblowing, care
stabileste cadrul in care pot fi transmise sesizarile privind incalcari ale legii care s-au produs sau care sunt
susceptibile sa se produca precum si cadrul general aplicabil in ceea ce priveste protectia persoanelor care
raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca.

Angajatii si celelalte parti interesate trebuie sa fie, totodata, constienti de faptul ca sistemele de raportare
trebuie respectate si nu trebuie folosite in mod abuziv sub niciun motiv. Persoanele care sunt identificate ca
intocmind rapoarte incorecte sau cu intentii necorespunzatoare (de exemplu, pentru a pedepsi sau a hartui un
coleg) sunt sanctionate disciplinar.

Politica poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-

responsabilitate-sociala-2024.pdf fiind revizuita si actualizata periodic pe baza modificarilor legislative si a
nevoilor organizationale.
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> Politica privind Munca Fortata, Munca Copiilor

GRUPUL ROMCARBON nu tolereaza sub nicio forma munca fortata, nevoluntara sau traficul cu forta de munca.
De asemenea, in cadrul GRUPULUI ROMCARBON este interzisa folosirea pedepselor corporale, mentale sau
coercitia mentala sau fizica, precum si abuzul verbal. Orice angajat care apeleaza la astfel de practici, in raport
cu colegii, superiorii, sau subalternii sai, va face subiectul unei proceduri de cercetare disciplinara, in urma
careia i se vor aplica sanctiuni disciplinare conform regulamentului intern, de la avertisment, pana la desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

Relatiile de angajare sunt voluntare si au la baza consimtamantului ambelor parti.
Nu exista evidente de practici referitoare la munca fortata, incluzand, dar fara a se limita la, urmatoarele:
e violenta fizica , psihica sau sexuala,
e munca fortata,
e retinerea fara drept a salariilor / inclusiv a platii taxelor de angajare si / sau a platii in avans pentru
inceperea muncii,
e restrictionarea mobilitatii / miscarii,
e retinerea pasaportului sau a documentelor de identitate,
e amenintari de denuntare la autoritati

Pentru a accentua faptul ca GRUPUL ROMCARBON ofera viitorilor angajati posibilitatea de a alege liber daca
doresc sau nu sa munceasca in cadrul Grupului, acestora le sunt oferite, inainte de angajare,inclusiv informatii
referitoare la:

a) identitatea angajatorului;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea in
locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asigurata sau decontata de catre
angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, precum si
fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

[) durata normalad a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de compensare
sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba;

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate, acolo unde e cazul

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a
oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator
salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

Informarea angajatilor se face atat verbal cat si in scris, prin punerea la dispozitie in prealabil a draftului

contractului individual de munca si a fisei postului pentru a fi studiate, iar in cazul acceptarii, se procedeaza la
semneaza cele doua documente.
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Tn GRUPUL ROMCARBON, forta de munca proprie nu este obligata s3 munceasca sub amenintarea violentei,
penalitatilor sau a sanctiunilor, aceasta avand dreptul sa paraseasca locul de munca dupa finalizarea zilei
obisnuite de munca . Orice membru al fortei de munca proprii este liber sa solicite incetarea contractului de
munca/ colaborare/ mandat, incetarea urmand sa se realizeze cu respectarea termenului de preaviz agreat.

Toti salariatii Grupului Romcarbon au dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Incadrarea in munca a copiilor este interzisa. Potrivit Codului Muncii, persoana fizica dobandeste capacitate de
munca la implinirea varstei de 16 ani. Totusi, persoana fizica poate incheia un contract individual de munca in
calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru
activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate
sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.
Drept rezultat, GRUPUL ROMCARBON nu angajeaza copii si nu colaboreaza cu furnizori sau terti care angajeaza
copii sub varsta de 15 ani/ sub varsta de absolvire a studiilor obligatorii sau sub varsta minima la care este
permisa angajarea in tara respectiva, oricare dintre varste ar fi mai mare. n plus, Grupul Romcarbon nu
angajeaza copii sub 18 ani, daca ar putea fi implicati intr-o munca ce ar putea fi catalogata ca fiind periculoasa
si nu vom tolera furnizorii sau tertii care fac acest lucru.
La angajarea tinerilor (persoane cu varsta mai mica de 18 ani), GRUPUL ROMCARBON tine cont de:
e durata timpului normal de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana;
¢ salariul minim garantat in plata trebuie sa fie cel putin egal cu salariul minim pe economie pentru un
program normal de lucru (6 ore/zi respectiv 30 ore/saptamana);
e tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu au voie sa presteze munca suplimentara;
e tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte;
e tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in
care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate;
e tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile
lucratoare

Tinerii acceptati sa lucreze beneficiaza de conditii de munca adaptate varstei si sunt protejati impotriva oricarei
activitati care ar putea pune in pericol securitatea, sanatatea, dezvoltarea lor fizica, psihica, morala sau sociala
sau care le-ar putea compromite educatia.

Prevederile sunt stabilite prin Regulamentul Intern al fiecarei societati din cadrul GRUPULUI ROMCARBON.
GRUPULUI ROMCARBON isi asuma responsabilitatea de a garanta ca intreaga forta de munca este tratata corect,
cu demnitate si respect si de a colabora cu autoritatile si organizatiile societatii civile pentru a face progrese
in abordarea problemelor si pentru a intelege mai bine modul in care putem impacta pozitiv forta de munca.

Politica privind Munca Fortata, Munca Copiilor poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-
content/uploads/2025/03/Politica-de-responsabilitate-sociala-2024.pdf , fiind revizuita si actualizata periodic
pe baza modificarilor legislative si a nevoilor organizationale.

> Politica de sanatate si securitate in munca

Grupul Romcarbon s-a preocupat in permanenta sa creeze si sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos
pentru toti angajatii sai, astfel incat unul din obiectivele strategice care se regaseste in noua Strategie de
sustenabilitate pentru anii 2025-2050 a Grupului Romcarbon il reprezinta ,,Asigurarea unui mediu de lucru
sdndtos si sigur pentru angajatii, contractorii si vizitatorii nostri’’ situand astfel sanatatea si securitatea in
munca la acelasi nivel cu celelalte obiective strategice ale afacerii noastre.

Politica de sanatate si securitate in munca se concentreaza,asadar,atat pe sanatatea si securitatea
angajatilor,cat si pe asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru toti angajatii nostri, vizitatori, furnizori si alte
parti interesate.

Politica noastra de sanatate si securitate asigura alocarea de resurse adecvate pentru promovarea si mentinerea
unor practici excelente de sanatate si siguranta.
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Politica include atat angajamentul Grupului Romcarbon pentru.(j) prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale,) ii) imbundtdtirea continud a sistemelor de sdndtate si sigurantd , (iii) respectarea tuturor
cerintelor legale si de altd naturd relevante, cat si obiective specifice, cum ar fi.(i) formarea si monitorizarea
periodicad a personalului, (ii)sensibilizarea cu privire la sigurantd, (iii)eliminarea accidentelor de munca grave
prin aplicarea procedurilor documentate, precum si (iv) mentinerea si imbundtdtirea sistemului de gestionare a
sdndtdtii si sigurantei in muncd.

Astfel, in prima zi de munca, se efectueaza instructajul introductiv general in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si a situatilor de urgenta, iar in a doua zi de munca se efectueaza instructajul la locul de munca, cu
privire la: instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca, riscurile existente la locul de munca,
masurile de prim ajutor in caz de accident,modul de comportare in caz de incendiu,demonstratii practice,
precum si importanta postului in procesul de productie, cerintele si asteptarile din partea superiorilor. De
asemenea, dupa instructajul introductiv general, noilor angajati le sunt aduse la cunostinta prevederile
Regulamentului Intern si procedurile specifice.

Un rol esential in imbunatatirea conditiilor de munca, identificarea pericolelor, efectuarea evaluarilor riscurilor
si asigurarea conditiilor de munca sigure prin imbunatatirea organizarii muncii revine conducerii de la nivelul
fiecarei societati din cadrul Grupului Romcarbon. Aceasta e responsabila pentru furnizarea de informatii,
instructiuni, formare si monitorizare adecvate angajatilor pentru a asigura sanatatea si securitatea la locul de
munca. Angajatii nostrii sunt implicati activ prin desemnarea reprezentantilor acestora care asigura
comunicarea intre personal si conducere, dar si prin intermediul Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca
si au totodata obligatia de a raporta imediat conditiile nesigure si de a evita actiunile riscante care i-ar putea
pune in pericol pe ei insisi sau pe ceilalti angajati/terte parti.

Cooperarea in vederea respectarii cerintelor legale si a politicilor de securitate si sanatate in munca (SSM) este
puternic incurajata si sustinuta. Monitorizarea continua a conformitatii si evaluarile periodice asigura
respectarea reglementarilor privind sanatatea si securitatea.

Politica este pusa la dispozitia tuturor angajatilor, afisata in zonele desemnate si comunicata contractantilor,
clientilor si vizitatorilor.

Politica actuala poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2023/06/Politica-de-
sanatate-si-securitate-in-munca-2023.pdf,fiind revizuita si actualizata periodic pe baza modificarilor legislative
si a nevoilor organizationale.

» Politica privind Discriminarea si Hartuirea

Grupul Romcarbon asigura accesul fara discriminare al tuturor angajatilor in toate domeniile referitoare la
raporturile de munca, mai ales in ceea ce priveste:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor

vacante;

b) incheierea, suspendarea,modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare si recalificare

profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitati acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

GRUPUL ROMCARBON interzice discriminarea de orice fel, cum ar fi, dar fara limitare la discriminarea: pe
criterii pe rasa, culoare, sex, varsta, limba, religie, opinii politice sau de alta natura, origine etnica, nationala
sau sociala, proprietati, nastere, orientare sexuala sau orice alte criterii inclusiv starea civila sau situatia
parentala, de asemenea, suntem devotati ideii de a oferi sanse egale tuturor persoanelor, pe baza meritelor .In
acest scop a fost elaborat Ghidul privind combaterea hartuirii pe criteriul de sex precum si a hartuirii morale
la locul de munca precum si mecanismul de primire si solutionare a cazurilor de hartuire.
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Intreaga forta de munca proprie este informata si instruita anual cu prevederile acestui ghid si sunt stabilite
mecanisme clare de monitorizare si masurare a implementarii ghidului.

In sensul celor de mai sus, GRUPUL ROMCARBON sanctioneaza pe linie disciplinara prin intermediul
regulamentului intern orice comportament dovedit ca fiind incadrat in categoria discriminarilor de orice natura,
sanctiunile putand merge pana la desfacerea contractului individual de munca in cazuri de hartuire sexuala sau in
alte cazuri grave de discriminare.Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se face in conformitate cu prevederile
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului
intern.

Asadar, manifestarea oricarui comportament nedorit, de hartuire morala sau hartuire sexuald, avand ca scop sau
efect crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata si care influenteaza negativ situatia persoanei vizate de acest comportament, starea emotionala sau
materiala a acesteia, constituie abatere disciplinara grava si este sanctionata disciplinar/penal, dupa caz.
Totodata, constituie conform regulamentului intern abatere disciplinara grava,fiind sanctionata disciplinar,
orice manifestare care este amenintatoare, abuziva, exploatatoare sau care constituie constrangere sexuala,
inclusiv sub forma de gesturi, limbaj sau contact fizic, la locul de munca/ incinta Grupului si in toate
proprietatile/locatiile puse la dispozitie, indiferent daca acestea sunt detinute, inchiriate sau contractate.

La angajare GRUPUL ROMCARBON procedeaza la incadrarea in munca a angajatilor exclusiv pe criteriul pregatirii
si competentei profesionale a acestora, ignorand orice aspect legat de rasa, nationalitate sau origine sociala,
religie, handicap, sex, orientare sexuala, status familial si/sau marital, obligatii familiale, apartenenta sindicala,
opinii politice, sau orice alte criterii subiective ce pot fi incadrate ca forme de discriminare.

La remunerare, GRUPUL ROMCARBON asigura retributie egala pentru angajatii care presteaza aceeasi munca in
conditii identice sau similare, indiferent de rasa, nationalitate sau origine sociala, religie, handicap, sex,
orientare sexuala, status familial si/sau marital, obligatii familiale, apartenenta sindicala, opinii politice, sau
orice alte criterii subiective ce pot fi incadrate ca forme de discriminare. Singura diferentiere permisa intre
angajatii care presteaza activitati similare este cea legata de vechimea si experienta in munca, precum si de alte
circumstante care nu pot fi incadrate ca discriminare (rezultate in activitatea profesionala, merite recunoscute si
apreciate).

La promovare,Grupul Romcarbon asigura sanse egale pentru ocuparea unui post de munca situat pe un nivel
ierarhic superior tuturor candidatilor, postul fiind acordat cu prioritate angajatilor proprii care intrunesc
conditiile necesare de calificare.

Accesul la instruire se realizeaza in mod nediscriminatoriu, pe baza unor planuri anuale de instruire si formare
profesionald, intocmite cu consultarea reprezentantilor salariatilor sau la dorinta liber exprimata a angajatilor.
Pentru instruirile obligatorii incluse in planurile de instruire si formare profesionala, angajatii sunt retribuiti
normal pentru orele de participare la curs. Pentru instruirile care implica costuri, sub forma taxelor de
participare sau a altor categorii de taxe, acestea vor fi suportate de catre angajator pentru toti angajatii, in
masura in care acestia promoveaza examenele si testarile aferente respectivelor instruiri.

Politica privind Discriminarea si Hartuirea poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-
content/uploads/2025/03/Politica-de-responsabilitate-sociala-2024. pdf,fiind revizuita si actualizata periodic pe
baza modificarilor legislative si a nevoilor organizationale.

10.4. Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire
la impacturi [S1-2]

In procesul de evaluare a grupurilor de parti interesate, angajatii au fost identificati ca fiind cea mai critica
categorie de parti interesate pentru Grupul Romcarbon, astfel incat la nivelul Grupului Romcarbon au fost
elaborate procese de implicare a fortei noastre de munca si a reprezentantilor acestora cu privire la impacturi.
Astfel, reprezentantii angajatilor sunt consultati in mod regulat, cel putin o data la doi ani, cand, odata cu
negocierea Contractului Colectiv de Munca, se discuta si subiecte de interes comun cu scopul imbunatatirii
performantei angajatilor, a relatiilor de munca, a mediului de lucru, a masurilor de protectie a angajatilor, etc.
Acest angajament urmareste atat intelegerea perspectivei lucratorilor, cat si integrarea opiniilor lor in procesul
nostru decizional.

De asemenea, anual, salariatii ROMCARBON S.A si LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A sunt implicati in procesul de
evaluare a mediului si conditiilor de munca, beneficiilor angajatilor, planului de dezvoltare a carierei, egalitatii
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de sanse, comunicarii cu superiorii si colegii din cadrul Grupului Romcarbon prin intermediul chestionarelor de
evaluare a satisfactei angajatilor si de consultare a acestora.

Serviciul de resurse umane este cel care centralizeaza si analizeaza feedback-ul privind satisfactia angajatilor
cu privire la aspectele mai sus mentionate, iar ulterior principalele concluzii sunt integrate in analiza de
management anuala, parte a sistemului de management implementat la nivelul ROMCARBON S.A si
LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A. Acest feedback constituie,inclusiv,baza pentru imbunatatirea politicilor si
conditiilor Grupului pentru toti angajatii.

n procesul de evaludre a dublei materialitati, forta de munca proprie a reprezentat grupul predominant care a
participat la sondaj, iar implicarea si raspunsurile acesteia au fost esentiale in conturarea intelegerii noastre
privind impacturile, riscurile si oportunitatile materiale si in stabilirea prioritatilor de sustenabilitate. Abordarea
noastra privind materialitatea, inclusiv angajamentul privind impacturile, riscurile si oportunitatile, este
descrisa in cadrul prezentului raport in capitolul "Dubla evaluare a materialitatii (DMA)"

Rata de esantionare aleatorie pentru DMA a fost de 15 % pentru toate categoriile de angajati. Procesul de
consultare a fost integral on-line, iar pentru angajatii care nu au avut acces/au avut acces limitat la dispozitive
IT/internet, Grupul Romcarbon a organizat logistica (acces la calculator si internet) pentru ca acestia sa isi
poata exprima opinia.

Consiliul de Administratie in cazul ROMCARBON S.A, LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A si RC ENERGO INSTALL SRL,
respectiv Administratorul in cazul INFO TECH SOLUTIONS SRL este organul competent care are responsabilitatea
de a se asigura ca are loc colaborarea cu lucratorii proprii/reprezentantii lucratorilor si ca rezultatele acesteia
stau la baza strategiei, politicilor si procedurilor interne ale Grupului Romcarbon.

Grupul Romcarbon nu are,la data prezentului raport, un proces formalizat sau un Acord Cadru Global pentru
implicarea angajatilor sai cu privire la impactul negativ. Aceasta implicare are loc fie ad-hoc, in timpul
intalnirilor manager/administrator-angajat, fie prin intermediul reprezentantilor angajatilor.

Femeile, migrantii si persoanele cu dizabilitati sunt de asemenea implicate in procesul de consultare/dialog atat
pentru a intelege preocuparile/provocarile cu care acestea se confrunta cat si,implicit, pentru a veni in sprijinul
acestora.Pentru a facilita procesul de integrare a migrantilor au fost traduse in limba engleza atat contractul
individual de munca,fisa postului cat si instructiunile de lucru/instructiunile SSM,procedurile de lucru si
regulamentul intern.

10.5. Procese de remediere a impacturilor negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot
exprima preocuparile [S1-3]

Regulamentul intern, adus la cunostinta salariatilor in prima zi de lucru, contine dispozitii privitoare la
drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului, inclusiv regulile privind respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, procedura cercetarii disciplinare
prealabile, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Astfel,in considerarea celor de mai sus, orice salariat are dreptul de a formula o cerere, sesizare, reclamatie
adresata conducerii societatii cu privire la aspecte legate de activitatea sa ori a altui angajat sau cu privire la
acte sau fapte de discriminare in sensul Legii nr.202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare si de a i se
solutiona aceasta cerere, petitie, sesizare de catre conducerea societatii.

n acest sens salariatul formuleaza in scris cererea, sesizarea, reclamatia adresata conducerii executive pe care
o nregistreaza la secretariatul societatii.

Conducerea executiva va analiza cererea si va da salariatului un raspuns verbal sau in scris, in termen de 10 zile
lucratoare de la data inregistrarii cererii, dupa ce in prealabil va investiga situatia de fapt prin intermediul
Serviciului Resurse Umane.

Aceasta procedura este aplicabila in mod general, cu exceptia situatiilor in care reclamatiile sau contestatiile
sunt rezolvate in alte termene decat cele prevazute mai sus prin alte regulamente speciale adaptate unor cazuri
specifice.

Codul de Etica Profesionala si de Conduita in Afaceri defineste,de asemenea, valorile, principiile si regulile de
conduita pe care salariatii Grupului Romcarbon trebuie sa le respecte si sa le aplice.

Intrucat Grupul Romcarbon si-a luat angajamentul de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un mediu in care primeaza increderea, empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru
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satisfacerea interesului general, in anul 2023 a fost adoptat Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex precum si a hartuirii morale la locul de munca aplicabil tuturor angajatilor, precum si
persoanelor cu care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru (cum ar fi: vizitatori,
furnizori/clienti, agenti de paza, personal responsabil cu securitatea IT, reprezentanti ai
institutiilor/autoritatilor publice, alte parti interesate afectate).

Astfel,orice persoana poate formula plangere /sesizare in forma scrisa (olograf sau electronic) sau
verbala(discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un Proces Verbal) .

Plangerea/sesizarea se solutioneaza de catre Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe
criteriul de sex si hartuire morala la locul de munca,care :
e va inregistra plangerea/ sesizarea si informatiile relevante in registru;
e seva asigura ca victima/ presupusa victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
e va pastra o evidenta confidentiala a tuturor discutiilor;
e va respecta alegerea victimei/presupusei victime;
e seva asigura ca victima /presupusa victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte institutii
care au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii victima /presupusa victima poate fi asistata de un
reprezentat al salariatilor, iar comisia se asigura de informarea victimei/presupusei victime cu privire la
posibilitatea de a solicita consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor este afisat in incinta societatii si de
asemenea este comunicat reprezentantilor salariatilor.

Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde: datele din
plangere, datele rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei, datele rezultate din procesul de
audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi infaptuit acte de hartuire.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la depunerea plangerii/ sesizarii.
Prin raportul de caz comisia propune conducerii societatii daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu
respectarea prevederilor legale.

De asemenea, in cazul in care presupusul hartuitor/presupusa victima este o persoana din afara societatii prin
Raportul de caz Comisia propune conducerii societatii sesizarea angajatorului persoanei din afara societatii,
solicitand totodata conlucrarea si luarea tuturor masurilor pentru solutionarea cu operativitate a cazului de
hartuire.

Solutionarea plangerii/ sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul careia comisia intocmeste un
raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta
conducerii societatii.

Partile implicate, respectiv persoana care a depus plangerea/ sesizarea si persoana presupusa a fi infaptuit
acte sau fapte de hartuire vor fi instiintate, in scris (e-mail /posta cu confirmare de primire/curier/prin
predare personala), in termen de 7 zile lucratoare de la data emiterii raportului final cu privire la
rezultatul anchetei.

Grupul Romcarbon sprijina,asadar,un mediu de lucru in care angajatii sai si celelalte parti interesate pot
raporta preocupari de natura legala sau etica fara teama represaliilor si,drept urmare, GRUPUL ROMCARBON
interzice:

e intimidarea sau intreprinderea de represalii impotriva oricarui angajat care realizeaza o informare cu buna-
credinta despre o posibila abatere de la prevederile oricarei politici ori proceduri interne sau a unei dispozitii
legale.

e orice intimidari sau represalii impotriva oricarei persoane care ofera asistenta pe parcursul desfasurarii
cercetarii privind posibila abatere semnalata, cei care incurajeaza represaliile sau amenintarile fiind
sanctionati conform normelor de dreptul muncii, regulamentului intern, dispozitiilor civile si/sau penale,
dupa caz.
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Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia fiecare societate din cadrul Grupului Romcarbon are obligatia de a
respecta drepturile si libertatile fundamentale prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul are obligatia de a prezenta date sau informatii, probe,
cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara subiectivism,
indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea acestora;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legii pentru a diminua
sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa creada ca
informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii si ca respectivele
informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei proceduri si ale Legii.

Pentru gestionarea notificarilor/sesizarilor intemeiate pe dispozitiile Legii nr.361/ 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public a fost elaborata in anul 2023 procedura Whistleblowing, detaliata mai jos, si a
fost infiintat Biroul de Integritate si postul de Ofiter de Integritate,responsabil pentru:

- gestionarea modalitatii de primire a raportarilor astfel incat sa fie protejata confidentialitatea
identitatii avertizorului si a oricarei parti terte mentionate in raportare si impiedicarea accesului la
raportare al personalului neautorizat

- transmiterea catre avertizor a confirmarii primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice
de la primirea acesteia;

- primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor;

- exercitarea atributiilor cu impartialitate si independenta;

- efectuarea cu diligenta a actiunilor subsecvente;

- informarea avertizorului cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la
data confirmarii de primire sau, in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea
termenului de 7 zile prevazut de lege, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfasurarea acestora;

- informarea Directorului General al societatii, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

- furnizarea de informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa catre
autoritatile competente si, dupa caz, catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii Europene

- informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii

De asemenea, pentru a sprijini integrarea noilor angajati a fost elaborat Manualul de Instruire, Integrare si
Evaluare a angajatului, astfel incat acestia sa poata deveni productivi intr-un termen cat mai scurt, adaugand
un plus de valoare Grupului Romcarbon.

Asa cum am mentionat la pct.10.2 din cadrul prezntului raport, in cadrul evaluarii dublei materialitati nu au
fost identificate impacturi negative reale asupra fortei noastre de munca, iar impacturile negative
potentiale pe care le-am identificat se refera la accidentele cu pierdere de timp atat pentru angajati, cat si
pentru persoanele care nu sunt angajati. Acestea insa privesc incidente izolate si nu indica riscuri sistemice.

Contractele Colective de Munca incheiate la nivelul ROMCARBON S.A, LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A si RC ENERGO
INSTALL S.R.L reglementeaza, in mod expres, obligatiile care revin fiecarei societati in privinta sanatatii si
securitatii in munca, respectiv a conditiilor de munca. Astfel, in temeiul contractelor mai sus mentionate si in
conformitate cu legislatia in vigoare, fiecare societate are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si protectia sanatatii angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea angajatilor, asigurarea cadruluui organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
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munca.
In considerarea celor de mai sus, Grupul Romcarbon asigura pentru locurile de munca, care impun o astfel de
cerinta, echipament individual de protectie a carui valoare se suporta integral de catre fiecare societate din
cadrul Grupului.

Informatii suplimentare cu privire la echipamentele individuale de protectie, alimentatia de protectie si
celalate masuri pe care Grupul Romcarbon le asigura/le-a implementat in domeniul sanatatii si securitatii in
munca se regasesc la pct.10.6 din cadrul prezentului raport ,,Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni.”’

La nivelul ROMCARBON S.A, LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A si RC ENERGO INSTALL S.R.L este constituit Comitetul
de Sanatate si Securitate in Munca care se intruneste cel putin o data pe trimestru sau ori de cate ori este
necesar,pentru evitarea oricaror riscuri ce pot aparea la locurile de munca.

Comitetul este format din reprezentanti ai salariatilor (carora salariatii le pot transmite direct preocuparile lor
legate de sanatatea si securitatea in munca), reprezentanti ai angajatorului si medicul responsabil cu medicina
muncii.

In sedintele Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca se prezinta raportul anual privind sinitatea si
securitatea in munca in cadrul fiecarei societati, informatii privind evaluarea riscurilor, masuri preventive la
nivelul unitatii si la locul de munca si ,de asemenea, sunt analizate propunerile si solicitarile facute de angajati.
Evaluarea eficacitatii masurilor corective in domeniul sanatatii si securitatii in munca se realizeaza prin
rapoartele intocmite de Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca si prin raportul anual privind sanatatea si
securitatea in munca.

Pentru ca angajatii sa isi poata exprima ingrijorarea cu privire la impactul negativ, Grupul Romcarbon a pus la
dispozitia acestora mai multe canale de raportare, pe mai multe niveluri. Acestea includ:
o Seful ierarhic direct
e Serviciul Resurse umane
e Biroul juridic
e Un canal anonim de reclamatii
(https://whistleblowing.romcarbon.com/)

In anul 2023 a fost aprobata si implementata procedura Whistleblowing/Avertizarea de integritate
(whistleblowing), raportarea si verificarea incalcarilor legale, care stabileste cadrul in care pot fi transmise
sesizarile privind incalcari ale legii care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca precum si cadrul
general aplicabil in ceea ce priveste protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs
sau care sunt susceptibile sa se produca. Procedura reglementeaza, totodata, modalitatile de primire,
examinare si solutionare a sesizarilor, drepturile si obligatiile persoanelor care fac sesizari sau dezvaluie public
informatii privind incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, drepturile persoanelor vizate, precum si
obligatiile Grupului Romcarbon pe parcursul procedurii.

Aceasta procedura a fost adusa la cunostinta angajatilor atat prin prelucrare colectiva, cat si prin afisare, iar
orice modificare este de asemenea comunicata angajatilor.

Toti angajatii au obligatia de a respecta prevederile procedurii whistleblowing, nerespectarea prevederilor
acesteia constituie potrivit regulamentului intern abatere disciplinara grava si se sanctioneaza disciplinar.
Sesizarile/plangerile care nu se inscriu in domeniul de aplicare al procedurii Whistleblowing sunt
analizate/solutionate in conformitate cu dispozitiile regulamentului intern/procedurii/politicii specifice,astfel
incat orice angajat, indiferent de obiectul sesizarii,are garantia aplicarii unui tratament obiectiv si primirii unei
solutii adecvate intr-un interval de timp rezonabil, fara represalii.

Procedura si mecanismul pot fi accesate la https://www.romcarbon.com/integritate/

Suspiciunea unei incalcari a legii se raporteaza direct, Ofiterului de Integritate sau prin canalele de comunicare
puse la dispozitie de societate( e-mail, posta, canalul de comunicare externa ce garanteaza anonimitatea si
confidentialitatea: accesand formularul de sesizari la adresa https://whistleblowing.romcarbon.com/) in functie
de modul in care avertizorul(persoana care face plangerea/sesizarea) alege sa faca raportarea.
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Raportarile, indiferent de modul cum au fost receptionate se inscriu intr-un registru, care cuprinde data
primirii raportarii, numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului, obiectul raportarii si modalitatea
de solutionare.

Ofiterul de integritate are obligatia de a pastra evidenta raportarilor in Registrul raportarilor incidentelor de
integritate. Registrul se tine in format electronic. Societatea, prin Biroul de integritate, in cadrul caruia
functioneaza Ofiterul de integritate, are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc
incalcari ale legii. Raportarile receptionate prin posta sunt comunicate de indata Biroului de integritate, cu
respectarea obligatiilor de confidentialitate prevazute de Lege.

Biroul de integritate pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se
distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

in cazul in care avertizorul solicitd ca raportarea sa aiba loc in prezenta Ofiterului de integritate, acesta are
obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului. Ofiterul de integritate ofera avertizorului posibilitatea de a verifica, de a
rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

Tn cazul in care avertizorul nu isi exprima consimtdmantul pentru transcrierea sau inregistrarea conversatiei,
acesta este indrumat sa raporteze in scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la adresa de posta
electronica pusa la dispozitie de societate ori utilizand formularul disponibil la

adresa https://whistleblowing.romcarbon.com/.

In situatia exceptionala in care avertizorul doreste sa raporteze utilizand o linie telefonica sau un alt sistem
de mesagerie vocala, singura persoana care poate prelua convorbirea cu avertizorul este Ofiterul de
integritate, care are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila si accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului;

b) printr-o transcriere completa si exacta a conversatiei.

in cazul in care, pentru raportare se utilizeaza o linie telefonica sau un alt sistem de mesagerie vocala in care
conversatiile nu pot fi inregistrate, Ofiterul de integritate are obligatia de a intocmi un proces-verbal de
transcriere completa si exacta a conversatiei. Ofiterul de integritate trebuie sa ofere avertizorului posibilitatea
de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin
semnarea acestuia.

Ofiterul de integritate are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului si nici informatiile care ar
permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtamantul expres
al acestuia si/sau a situatiei in care acest lucru este o obligatie impusa de lege. In aceasta ultima situatie
avertizorul este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor
confidentiale catre autoritatea competenta in cauza. Obligatia de informare prealabila nu exista in cazul in
care aceasta informare ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul a dezvaluit in mod intentionat
identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Mentinerea confidentialitatii cu privire la raportari si la avertizori reprezinta o obligatie pentru orice angajat al
societatii care, fie in indeplinirea atributiilor de serviciu, fie accidental, intra in contact cu informatii despre
acestea.

Imediat ce Ofiterul de Integritate receptioneaza o raportare, initiaza o verificare preliminara pentru a
determina daca raportarea include informatii care permit initierea unor actiuni subsecvente .

in cazurile justificate, in absenta unor informatii suficiente, precise sau complete, Ofiterul de Integritate poate
contacta avertizorul care si-a declarat identitatea si datele de contact sau prin link-ul de contact cu scopul de
a obtine informatii suplimentare
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in functie de rezultatele verificarilor preliminare si a eventualelor informatii suplimentare obtinute de la
avertizor, dupa caz, Ofiterul de Integritate, atribuie raportarii fie statusul “in curs de solutionare”, fie
“clasata”

Raportarea se claseaza in cazul in care raportarea nu contine informatii despre contextul profesional in care au
fost obtinute informatiile, despre persoana vizata, daca este cunoscuta, despre descrierea faptei susceptibile
sa constituie incalcare a legii, precum si, dupa caz, despre probele in sustinerea raportarii, data si semnatura,
dupa caz, iar Ofiterul de integritate a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca avertizorul sa
indeplineasca aceasta obligatie de completare.

Raportarea se claseaza si in situatia in care aceasta este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii
referitoare la incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii, iar Ofiterul de integritate
a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita.

n cazul in care un avertizor face mai multe raportari cu acelasi obiect, acestea se conexeaza, avertizorul
urmand sa primeasca o singura informare privind solutionarea acesteia.

Daca dupa trimiterea informarii privind solutionarea raportarilor conexate se primeste o noua raportare cu
acelasi obiect, fara a prezenta informatii suplimentare care sa justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta
se claseaza.

In cadrul analizei preliminare realizata de Ofiterul de integritate acesta poate decide incheierea procedurii
daca dupa examinarea raportarii se constata ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. De asemenea Ofiterul de integritate poate
decide clasarea si daca in urma verificarii preliminare concluzioneaza ca raportarea este irelevanta sau falsa,
echivoca, facuta cu rea-credinta sau in scopul de a sicana ori hartui persoana vizata, sau informatia furnizata a
fost insuficienta sau imposibil de a fi verificata ori avertizorul a omis/refuzat sa furnizeze informatii
suplimentare ori probe adecvate. Obligatia de a pastra confidentialitatea si de a informa avertizorul subzista si
in acest caz, iar clasarea unei raportari ce include o incalcare considerata minora nu inlatura
obligatia/optiunea de a dipune indeplinirea altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a
incalcarii raportate. In toate cazurile de clasare, solutia se comunica avertizorului, cu indicarea temeiului
legal, cand datele de contact sunt disponibile.

Daca, in cursul verificarii preliminare detaliate mai sus, se constata ca raportarea nu indepliniste
criteriile/conditiile pentru a se declansa procedura de solutionare Ofiterul de integritate intocmeste un
proces verbal de clasare in care documenteaza verificarile efectuate, urmat de arhivarea documentatiei.
Daca din verificarile preliminare Ofiterul de integritate constata ca sunt indeplinite conditiile pentru
declansarea procedurii de solutionare, acesta parcurge toate etapele iar concluziile verificarilor si ale
actiunilor subsecvente e include intr-un proces verbal continand o descriere a activitatilor efectuate si o
concluzie a procedurii.

Raportul este ulterior prezentat Directorului General/Consiliului de Administratie, dupa caz.

Daca raportarea este verificata si avizata ca fiind o incalcare a legii/ acesteia i se atribuie statusul
»confirmat”, iar daca din verificari se constata ca desi raportarea a fost facuta cu buna credinta totusi nu a
existat o incalcare a legii, | se atribuie statusul ”"neconfirmat”.

Orice documentatie creata in cursul procedurii de solutionare este arhivata la Biroul Integritate, cu
respectarea normelorde arhivare de la nivelul societatii si cu mentinerea deplinei confidentialitati si securitatii
documentelor.

La fiecare 3 luni, Biroul de integritate, prin Ofiterii de Integritate, transmite Directorului General un rezumat
al raportarilor privind incalcari ale legii receptionate, statusul lor si rezultatul procedurilor de solutionare.

Actiuni corective
In baza procesului verbal de solutionare a raportarii, pot fi dispuse urmatoarele actiuni, fara ca
masurile/actiunile corective sa se limiteze la acestea :
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a. Initierea unei proceduri de cercetare disciplinara / penala impotriva persoanelor vizate cu privire la
care s-au confirmat raportarile de integritate;

b. Sesizarea institutiilor de drept abilitate;

c. Implementarea unor procese sau proceduri suplimentare;

d. Modificarea proceselor si procedurilor existente

e. Furnizarea de cursuri;

f. Prelucrarea, in cazurile jusitificate, a tuturor angajatilor sau doar a angajatilor dintr-un sector intern
despre incalcarea raportata si confirmata, despre concluziile procedurii si despre masurile de remediere
luate (lectii invatate), cu mentinerea anonimizarii si confidetialitatii datelor despre avertizor si persoana
vizata;

g. Indeplinirea altor masuri de remediere.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva angajatilor/persoanelor care fac sesizari, precum si orice
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca;

b) concedierea;

c) modificarea contractului de munca;

d) reducerea salariului si/sau schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munca si a dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari
negative ale performantei profesionale individuale, sau prin recomandari negative pentru activitatea
profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de munca pe durata
nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a unui astfel de
contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe platformele de
comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri si a pierderii
de venituri;

l) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de industrie,
formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu si va gasi, n viitor, un loc de munca in
respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile
in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

De asemenea, pentru protectia persoanelor care utilizeaza canalele de raportare, inclusiv a reprezentantilor
angajatilor a fost elaborata politica antirepresalii, care poate fi consultata la https://www.romcarbon.com/wp-
content/uploads/2025/03/Politica-de-responsabilitate-sociala-2024. pdf

Atat in cadrul procedurii Whistleblowing cat si in oricare dintre celelalte proceduri, angajatii pot fi asistati de
reprezentantii acestora sau de terte parti.

Pentru a ne asigura ca toti angajatii cunosc procedura Whistleblowing/au cunostinta de canalele de comunicare
puse la dispozitie conform acestei proceduri, aceasta procedura este cuprinsa in programul anual de instruire.
De asemenea, angajatii ROMCARBON S.A si LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A prin intermediul chestionarului de
evaluare a satisfactiei angajatului au posibilitatea de a face recomandari pentru imbunatatirea relatiei
societate - angajat.

In cursul anului 2024 au fost inregistrate o(zero) plangeri prin canalele puse la dispozitia angajatilor/fortei
de munca proprii /tertelor parti pentru a-si exprima nemultumirile (inclusiv prin mecanismele de
solutionare a reclamatiilor).

& s


https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-responsabilitate-sociala-2024.pdf
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-responsabilitate-sociala-2024.pdf

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

10.6. Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si
abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni. [S1-4]

Noua Strategie de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 a Grupului Romcarbon abordeaza impacturile, riscurile
si oportunitatile legate de forta de munca proprie, rezultate in urma procesului de evaluare a dublei
materialitati, acestea contribuind atat la imbunatatirea activitatilor operationale cat si la elaborarea in anul
2024 a Politicii de Responsabilitate Sociala.

Acest proces dinamic evidentiaza dedicarea noastra pentru promovarea unui mediu de munca sanatos si
favorabil dezvoltarii angajatilor nostri.

Ca rezultat al duble evaluari a materialitatii, au fost identificate trei subiecte materiale legate de propria forta
de munca a Grupului Romcarbon:

v conditiile de munca (locuri de munca sigure, echilibru intre viata profesionala si cea privata, dialog
social si conventii colective, sanatatea si securitatea angajatilor)

v egalitatea de tratament si de sanse pentru toti (egalitatea de gen si de remunerare, formarea si
dezvoltarea competentelor, combaterea discriminarii, violentei si hartuirii la locul de munca)

v alte drepturi legate de munca (viata privata)

si, totodata, nu au fost identificate impacturi negative reale asupra fortei noastre de munca, iar
impacturile negative potentiale care au fost identificate se refera la accidentele cu pierdere de timp atat
pentru angajati, cat si pentru persoanele care nu sunt angajati. Acestea insa privesc incidente izolate si nu
indica riscuri sistemice.

Orice impact negativ potential legat de sanatate si siguranta este evaluat si urmat, dupa caz, de
imbunatatirea politicilor de sanatate si siguranta si luarea de masuri corespunzatoare pentru eliminarea /
diminuarea acestuia.

Riscurile pentru sanatate si siguranta in cadrul operatiunilor noastre, inclusiv cele legate de contractantii terti
care lucreaza in incinta noastra sunt evaluate anual, intrucat, in cazul societatilor cu activitati de productie,
cum este cazul ROMCARBON S.A si LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A, un management defectuos al sigurantei poate
creste semnificativ probabilitatea producerii de accidente de munca.

Identificarea si intelegerea acestor riscuri ne ajuta sa implementam masurile necesare pentru a asigura
siguranta si bunastarea tuturor angajatilor si de a pune,astel, in aplicare aplicare strategii de atenuare a
riscurilor identificate.

In sprijinul celor de mai sus, toti angajatii Grupului Romcarbon beneficiaza de instruire privind sanatatea si
securitatea la locul de munca in conformitate cu cerintele legale si cu procedurile interne, respectiv
instruire generala initiala in momentul angajarii, instruire initiala si periodica la locul de munca pe baza
instructiunilor de lucru specifice, reinstruiri in urma accidentelor de munca, instruiri pe teme generale si
specifice legate de sanatatea si securitatea la locul de munca.

Instructajul se efectueaza trimestrial pentru personalul de exploatare si anual pentru personalul TESA.
Instructajul la locul de munca consta in: prezentarea instructiunilor de SSM pentru locul de munca efectiv,
pericolele si riscurile identificate la locul de munca in functie de evaluarea acestora, cerintele legale care
trebuie respectate, punerea in aplicare a formarii practice la locul de munca, prezentarea locurilor periculoase
(cu pericol de accidentare/boala profesionala), modul de utilizare a echipamentului individual de protectie.

Masuri pentru cresterea gradului de constientizare in randul angajatilor:
v identificarea si evaluarea sistematica a impactului potential al sarcinilor sau al conditiilor
operationale asupra sanatatii si securitatii angajatilor;
v"mentinerea instructiunilor si proceselor operationale pentru a se asigura ca riscurile si pericolele
pentru sanatate si securitate sunt controlate in mod corespunzator atunci cand se fac modificari la
instalatii sau procese;
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v'mentinerea unor instructiuni si procese operationale care sa permita operatorilor sa manipuleze in
siguranta substantele chimice sau periculoase si sa se protejeze impotriva expunerii la aceste
substante;
v'mentinerea unui comitet pentru sanatate si sigurantd, cu reprezentanti ai angajatorului si ai
angajatilor;
v formarea, dotarea cu echipamente de protectie, masurarea si monitorizarea expunerii angajatilor la
stres si zgomot

Actiuni suplimentare:

v Grupul Romcarbon asigura echipament de lucru si de protectie individuala pentru fiecare angajat, in
functie de cerintele postului, tindnd evidenta si reinnoind periodic echipamentul. Grupul Romcarbon
asigura, de asemenea, antidot (laptele) pentru angajatii care lucreaza in conditii pentru care aceasta
masura este necesara.

v Intretinerea periodica a utilajelor se realizeaza conform planului de mentenanta, in conformitate cu
cerintele legale, astfel incat utilajele sa nu constituie un pericol pentru sanatatea si securitatea
personalului executant.

v' Se verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de siguranta. Pe baza pericolelor identificate se stabilesc zonele care necesita
semnalizare de siguranta si tipurile de semnalizare necesare pentru fiecare zona. Se monitorizeaza
mediul de lucru, verificandu-se nivelul de expunere la zgomot si poluare

Pentru intregul personal productiv, in cadrul societatilor ROMCARBON S.A, LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A si RC
ENERGO INSTALL SRL s-a realizat programul periodic/tematica periodica de perfectionare pe teme de SSM, la
intervale de 3 luni, fiind prelucrate instructiunile specifice, documentele care reglementeaza activitatea si orice
alte aspecte legate de acest domeniu. In sectoarele care manipuleaza si utilizeaza substante periculoase,
instruirea s-a facut pe baza Fiselor Tehnice de Securitate actualizate ale acestor substante. Dupa fiecare
accident de munca, personalul din sectorul respectiv a fost reinstruit, luand in considerare concluziile
cercetarii.

in toate cazurile de accidente de munca care au avut loc in 2024, angajatii in cauza au fost instruiti in domeniul
securitatii si sanatatii in munca,asa cum reiese si din completarea si semnarea fiselor individuale de instruire.
De asemenea, personalului laboratorului central propriu a fost instruit cu privire la fisele tehnice de securitate
ale substantelor periculoase utilizate.

Nerespectarea tuturor normelor si instructiunilor de sanatate si securitate in munca constituie,conform
regulamentului intern, abatere disciplinara grava si se sanctioneaza disciplinar.

Executarea de lucrari si/sau prestarea de servicii pe Platforma Grupului Romcarbon este precedata de semnarea
unor conventii de SSM/Mediu/ISU, pentru informarea si asumarea raspunderii tertilor prestatori/executanti cu
privire la normele de SSM aplicabile in incinta societatii noastre.

Riscurile legate de sanatatea si securitatea in munca sunt identificate si evaluate anual aplicand metoda
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii ,,Alexandru Darabont’’

Evaluarea riscurilor pentru locurile de munca se realizeaza, conform cerintelor legale, la crearea initiala a unui
loc de munca, urmand a fi actualizata la schimbarea conditiilor de munca sau in urma producerii unor
accidente, frecventa reevaluarii fiind corelata si cu programele de masuri stabilite dupa evaluarea eficientei
actiunilor intreprinse

Evaluarea riscurilor este efectuata de personal intern calificat, care a absolvit un curs acreditat in domeniu, in
colaborare cu managerii sectoarelor, medicul de medicina muncii si cu reprezentantii angajatilor.

La identificarea si evaluarea riscurilor, se iau in considerare cerintele legale si practicile in domeniu, conditiile

concrete de munca, observatiile angajatilor nostri rezultate din experienta acumulata si accidentele de munca

anterioare. Nivelul de risc este determinat in functie de consecintele maxime previzibile, nivelul de gravitate si
probabilitatea de aparitie. De asemenea, luam in considerare opiniile medicului de medicina muncii si
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colaboram cu Inspectoratul Teritorial de Munca in vederea unei mai bune intelegeri a oricarui aspect in
domeniu.

Pe baza evaluarii riscurilor, instructiunile proprii (ISSM) sunt elaborate, actualizate si difuzate pentru toate
locurile de munca si activitatile desfasurate, tinand seama de particularitatile acestora.

Responsabilitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt stabilite pentru tot personalul din cadrul
Grupului Romcarbon, atat de conducere, cat si de executie, responsabilitatile generale si specifice fiind
mentionate in fisele posturilor asumate de angajati. Dupa fiecare accident de munca, se initiaza reevaluarea
riscurilor la locul de munca in cauza, se revizuiesc fisele de evaluare a riscurilor, completate, daca este
necesar, cu noi riscuri, si se revizuiesc, de asemenea, instructiunile de SSM.

Tn cazul unor efecte negative reale asupra sanatatii si securitatii, toate accidentele de munca sunt raportate
Inspectoratului Teritorial de Munca, fiind desemnata o comisie interna de ancheta pentru a investiga cauzele si
responsabilitatile si pentru a propune masuri. Investigarea accidentelor de munca cu consecinte grave este
realizata de Inspectoratul Teritorial de Munca, masurile impuse fiind obligatorii.

Din punct de vedere procedural responsabilul locului de munca sau orice alta persoana care are cunostinta de
producerea oricarui accident de munca, are obligatia comunicarii acestuia angajatorului, iar angajatorul,
reprezentat de seful Serviciului IPP & Mediu/Responsabilul SSM, comunica imediat accidentul: Inspectoratului
Teritorial de Munca, asiguratorului pentru salariatii asigurati impotriva accidentelor de munca si bolilor
profesionale, organelor de cercetare penala, dupa caz.

Grupul Romcarbon respecta obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a nu modifica starea de fapt
rezultata in urma producerii evenimentului, pana la primirea acordului din partea organismelor care efectueaza
cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera producerea altor evenimente, ar
inrautati starea ranitilor sau ar pune in pericol viata lucratorilor si a altor participanti la procesul de munca. in
astfel de cazuri, in masura in care este posibil, se fac schite sau fotografii ale locului in care a avut loc
accidentul de munca, se identifica si se ridica toate obiectele care contin sau poarta o urma a accidentului de
munca. Obiectele sunt predate organismelor care efectueaza cercetarea. Acestea constituie probe in cadrul

cercetarii accidentului de munca.

Scopul investigarii accidentelor de munca este de a stabili circumstantele si cauzele care au condus la
producerea accidentului, reglementarile legale incalcate, responsabilitatile si masurile care trebuie luate pentru
a preveni aparitia altor cazuri similare si, respectiv, de a determina natura accidentului.

Desemnarea persoanelor sa faca parte din comisia de investigare a accidentului de munca se face cu

respectarea cerintele legale, respectiv se urmareste ca aceste persoane : sa aiba o pregatire tehnica adecvata,
sa nu fie implicate in organizarea si conducerea locului de munca unde a avut loc evenimentul si sa nu fi avut
nicio responsabilitate in producerea evenimentului. in cazul in care in accidentul de munca sunt implicate
victime cu angajatori diferiti, persoanele numite prin decizie scrisa de catre ceilalti angajatori sunt, de
asemenea, numite in comisia de cercetare numita de angajatorul la care a avut loc evenimentul (nu a fost cazul
in 2024).

Persoanele autorizate prin lege sa investigheze accidentul de munca au dreptul sa ia declaratii scrise, sa
colecteze sau sa solicite colectarea probelor necesare pentru ancheta, sa solicite sau sa consulte orice acte sau
documente ale angajatului, iar angajatorul este obligat sa le puna la dispozitie in conditiile legii. Cheltuielile
necesare pentru recoltarea si analiza probelor in vederea investigarii accidentului de munca sunt suportate de
angajatorul la care a avut loc accidentul.

Ancheta accidentului de munca urmat de incapacitate de munca se finalizeaza in cel mult 5 zile lucratoare de la
data producerii evenimentului. Fac exceptie cazurile in care este necesara expertiza, prelevarea de probe,
pentru care se solicita in scris, motivat si in termen, Inspectoratului Teritorial de Munca prelungirea termenului
de cercetare. Dosarul de cercetare, intocmit de comisia desemnata de angajator, se transmite spre verificare si
aprobare Inspectoratului Teritorial de Munca in raza caruia s-a produs evenimentul, in termen de 5 zile
lucratoare de la finalizarea cercetarii.

Inspectoratul Teritorial de Munca analizeaza dosarul, il aproba si returneaza dosarul in termen de maximum 7
zile lucratoare de la data primirii. Dosarul va fi insotit de avizul Inspectoratului Teritorial de Munca.
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in cazul in care Inspectoratul Teritorial de Munca constata ca ancheta nu a fost efectuata corect, poate dispune
completarea dosarului si/sau refacerea procesului-verbal de ancheta, dupa caz.

Comisia de cercetare va completa dosarul si va intocmi raportul de cercetare in termen de 5 zile lucratoare de
la primirea acestuia.

Dupa un accident de munca, reevaluam riscurile aferente locului de munca respectiv, revizuim planul de
prevenire si protectie, actualizam, daca este necesar, instructiunile de lucru si instructiunile de SSM. Toti
angajatii de la locul de munca respectiv si/sau locuri de munca similare sunt instruiti cu privire la concluziile si
masurile investigatiei.

Pentru a atenua riscurile semnificative care decurg din impacturile si dependentele noastre de forta de munca
proprie am dezvoltat si continuam sa dezvoltam programele de formare profesionala la locul de munca, si,de
asemenea, am apelat si la angajarea de forta de munca din afara UE.

Recrutarea de noi angajati reprezinta pentru Grupul Romcarbon si o oportunitate astfel incat pentru a pregati
angajati calificati am incheiat cu unitatea de invatamant Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Filipescu’’ Buzau,
contracte de pregatire practica pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic si, de asemenea, am oferit burse de studiu pentru 6 elevi de liceu in sistem de
invatamant dual (specializarile mecanic si electrician); .
Totodata, ROMCARBON S.A este membru al Consortiului local pentru proiectul ,,CENTRUL DE EXCELENTA
PENTRU INVATAMANT DUAL-TEHNIC PREUNIVERSITAR SI UNIVERSITAR BUZAU”.

Pentru a ne asigura ca practicile noastre nu produc sau nu contribuie la impacturi negative semnificative asupra
fortei de munca inclusiv, am elaborat in anul 2024 noi politici, precum politica de responsabilitate sociala si
politica privind achizitiile durabile.

In vederea gestionarii impacturilor noastre semnificative prin noua Strategie de sustenabilitate pentru anii
2025-2050 au fost alocate inclusiv resursele financiare necesare gestionarii acestor impacturi si implementarii
politicilor/procedurilor necesare.

Pentru anul 2024 Grupul Romcarbon nu are un plan de tranzitie, acesta urmand a fi elaborat pana la finalul
anului 2025, conform noi Strategii de sustenabilitate pentru anii 2025-2050.

10.7. Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative [S1-5]

In uma procesului de evaluare a dublei materialitatii au fost identificate urmatoarele tinte legate de gestionarea
impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative, descrise in tabelul de mai jos, aceste tinte fiind, totodata, integrate in cadrul noi
Strategii de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 a Grupului Romcarbon.

Tabel 1- Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Impact +

Descriere

Ca regula
generala, toti
angajatii au
incheiate
contracte
individuale de
munca si
salariile sunt
platite la timp.
Grupul
Romcarbon ofera
oportunitati de
angajare,
inclusiv pentru

Obiective

strategice
Asigurarea unei forte
de munca calificata,
motivata si suficienta

Indicatori si tinte

95% din forta de
munca proprie
acoperita pana in
2030 de un contract
individual de munca
incheiat pe durata
nederminata

Actiuni

Incheierea de
contracte
individuale de
munca pe
durata
nedeterminata
pentru forta de
munca proprie

Verificarea
existentei
contractelor
individuale de

Indeplinite in 2024

La sfarsitul anului
2024, din totalul de
1289 angajati ai
grupului 95,57.%
aveau contracte
individuale de munca
incheiate pe durata
nedeterminata. Nu au
fost dispuse
concedieri colective
si nu am avut
contestatii/plangeri
pentru concedieri
individuale abuzive.

143




Descriere

Obiective

. RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Actiuni

Indeplinite in 2024

persoanele slab
calificate, care
altfel ar avea
putine sanse de a
se intretine prin
munca.

strategice

Indicatori si tinte

munca pentru
forta de munca
nesalariata

Nu au existat
intarzieri in plata
salariilor.

Orice timp
suplimentar
lucrat de
angajatii
operationali este
platit/compensat
cu timp liber.

Asigurarea unei forte
de munca calificata,
motivata si suficienta

100% angajati au
dreptul sa primeasca
concediu din motive
familiale

Reducerea cu 10% a
ponderii zilelor de

Realizarea si
agrearea unor
grafice de lucru
aferente
fiecarui sector
de activitate,
cu flux continuu

In anul 2024, toate
solicitarile primite de
la angajati cu privire
la concediul pentru
motive familiale au
fost solutionate
pozitiv.

Impact + concediu neefectuate
in total zile concediu Procentul de zile de
cuvenite conform Acordarea de concediu neefectuate
CIM,pana in 2030. zile libere in anul 2024 a fost de
platite pentru 26%.
situatii
familiale
deosebite.
Reprezentantii Asigurarea unei forte 100% angajati Incurajarea In anul 2024 angajatii
angajatilor sunt de muncé calificata, acoperiti de CCM tuturor Romcarbon S.A din
alesi conform motivat3 si suficient3 (contract colectiv de | angajatilor sa cadrul Centrului de
dispozitiilor ’ munca) in cadrul isi desemneze Profit nr.6, respectiv
legale, iar societatilor din cadrul | reprezentanti. angajatii
conducerea Grupului la nivelul Informarea LIVINGJUMBO
fiecarei societati carora exista angajatilor, prin | INDUSTRY S.A din
din cadrul obligatia realizarii de | intermediul cadrul Sectiei PET si-
Grupului discuta negocieri colective. reprezentantilo | au desemnat un nou
cu acestia r desemnati, cu | reprezentant.
contextul 100% angajati privire la
deciziilor reprezentati temele/subiect | In anul 2024
societatii pentru ele importante reprezentantii
a intelege din activitatea angajatilor
Impact + | cauzele care stau Minimum o consultare | societatii ROMCARBON S.A,
la baza acestora. anuala intre Asigurarea unui | LIVINGJUMBO
Apoi, angajator si timp liber INDUSTRY S.A si RC

reprezentantii
angajatilor trans
mit mesajul
catre salariatii
pe care ii
reprezinta.
Aceasta
implicare ajuta
toti angajatii sa
inteleaga situatia
generala a
intreprinderii si

reprezentantii
angajatilor

adecvat pentru
ca
reprezentantii
angajatilor sa
isi poata
indeplini
sarcinile si
protectia
impotriva
concedierilor

ENERGO INSTALL SRL
au fost implicati in
workshopul dedicat
identificarii IRO,
precum si in procesul
de evaluare a IRO-
urilor materiale.
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Indicatori si tinte

Actiuni

Indeplinite in 2024

le permite sa se
simta inclusi.

strategice

Impact +

Grupul
Romcarbon a
implementat
politici solide de
sanatate si
siguranta pentru
a minimiza
accidentele si
bolile
profesionale

Asigurarea unui
mediu de lucru
sanatos si sigur
pentru angajatii,
contractorii si
vizitatorii nostri

100% angajati
acoperiti de politica
de sanatate si
securitate
ocupationala (OHS)

0 (zero) accidente de
munca mortale sau
soldate cu
invaliditate
permanenta

0(zero) imbolnaviri si
decese din motive de
boli profesionale

Masuri pentru
cresterea
gradului de
constientizare
in randul
angajatilor cu
privire la
importanta
respectarii
SSM,astfel cum
sunt detaliate
la pct.10.6 din
cadrul
prezentului
raport.
Programe de
formare oferite
angajatilor
pentru a le
imbunatati
cunostintele
privind
sanatatea si
securitatea
legate de locul
lor de munca
si/sau pentru a
le imbunatati
capacitatea de
a-si indeplini
sarcinile in
conditii de
siguranta
Planificarea
controalelor
anuale de
sanatate pentru
a permite
detectarea
precoce a
bolilor
profesionale,
pentru a se
asigura ca
angajatii raman
apti de munca
si pentru a
ajuta
organizatia sa
evalueze daca
masurile de
control

In anul 2024,
programul de formare
in domeniul sanatatii
si securitatii
ocupationale a
continuat conform
calendarului.

in 2024 nu s-au
inregistrat accidente
mortale si nici boli
legate de munca.

n 2024 au fost
inregistrate accidente
de munca numai la
nivelul ROMCARBON
S.A si RC ENERGO
INSTALL SRL,
respectiv au fost
inregistrate un numar
total de 9 accidente.

Planificare respectata
permanent.
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Actiuni

Indeplinite in 2024

strategice

Indicatori si tinte

existente sunt
eficiente
Actiuni
suplimentare
astfel cum sunt
detaliate la
pct.10.6 din
cadrul
prezentului
raport.

Formari pentru
dezvoltarea

Asigurarea unei forte
de munca calificata,

100% dintre angajati
au participat la

Identificarea
subiectelor de

In anul 2024 acest
obiectiv a fost

competentelor/a | motivata si suficienta | evaluari periodice ale | interessia indeplinit.
bilitatilor pentru performantei si formatorilor
toti angajatii dezvoltarii carierei corespunzatori
Impact+
30 de ore medii de In anul 2024 au fost
formare / angajat / realizate 28,01 ore
an pana in 2030 medii de formare
/angajat
Pierderea de Asigurarea unui 100% angajati Indeplinita in 2024.
productivitate mediu de lucru instruiti in
Risc sanatos si sigur conformitate cu
pentru angajatii, cerintele postului lor
contractorii si
vizitatorii nostri
Promovarea Asigurarea egalitatii 100% egalitate de Crearea unei In anul 2024
egalitatii de gen | de tratament si de gen in materie de grile de cresterea beneficiilor
prin politici sanse si remunerare pana in salarizare salariale a fost facuta
interne si nediscriminarea 2040 pentru posturi indiferent de gen si
urmarirea pentru intreg si niveluri de nu s-au inregistrat
acesteia prin personalul, calificare reclamatii/plangeri/r
acordarea unui combaterea muncii aplicabile apoarte privind
salariu egal fortate si a muncii indiferent de eventuale incidente.
copiilor gen.
50% femei in functii Informarea Niciun post de
de conducere de nivel | nediscriminatori | conducere vacant in
superior si mediu e a angajatilor 2024
pana in 2040 cu privire la
Impact + posturile de

conducere

Asigurarea unor
criterii de
evaluare
obiective si
nediscriminatori
i pentru
candidati
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Indicatori si tinte

Actiuni

Indeplinite in 2024

Impact pozitiv
prin combaterea

Asigurarea unui
mediu de lucru

0
reclamatii/plangeri/r

Punerea in
aplicare a

Toti angajatii
Grupului Romcarbon

Audit GDPR la
fiecare 3 ani.

violentei si sanatos si sigur apoarte Ghidului privind | au fost instruiti cu
hartuirii la locul pentru angajatii, prevenirea si privire la dispozitiile
de munca contractorii si combaterea regulamentului intern
Impact vizitatorii nostri hartuirii pe si ale ghidului specific
+ motive de sex , | privind prevenirea si
precum si a combaterea hartuirii
hartuirii morale | pe motive de
la locul de sex,precum si a
munca. hartuirii morale la
locul de munca.
Impact pozitiv Asigurarea unui 0 Instruirea In anul 2024 nu au
prin securizarea mediu de lucru reclamatii/plangeri/r | angajatilor cu fost inregistrate
datelor sanatos si sigur apoarte privire la reclamatii/plangeri
angajatilor pe pentru angajatii, respectarea privind securitatea
baza programului | contractorii si politicii de angajatilor
Impact intern de vizitatorii nostri confidentialitat | nostri/fortei de
+ protectie a esia munca proprii.
datelor regulamentului
personale. GDPR Formare anuala

Notd: in cazul in care nu existd un an tintd atribuit obiectivului, inseamnd cd obiectivul respectiv este considerat permanent. Anul de
referintd al obiectivelor este 2024

Metoda utilizata pentru determinarea obiectivului se bazeaza pe date istorice si pe proiectii pentru perioada

urmatoare.

In stabilirea obiectivelor noastre legate de forta de munca proprie, angajatii nostrii sunt implicati in mod activ
inclusiv in chestiuni legate de sanatatea si securitatea la locul de munca (SSM). Astfel angajatii nostri sunt
informati, inclusiv prin regulamentul intern, cu privire la faptul ca trebuie sa anunte imediat conditiile nesigure
conducatorilor locurilor de munca si nu trebuie sa intreprinda actiuni riscante care ar putea pune in pericol

sanatatea si siguranta lor sau a altor persoane.

Instruirea angajatilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca se realizeaza periodic, prin modalitati
specifice stabilite de comun acord de catre angajator impreuna cu Comitetul de securitate si sanatate in
munca/responsabilul SSM, in functie de caz.
La adaptarea si punerea in aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor se
au in vedere urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea

echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone
si @ muncii repetative, precum si reducerea efectelor asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

De asemenea, pentru imbunatatirea performantei privind sanatatea si securitatea in munca au fost stabilite prin

politica de sanatate si securitate in munca urmatoarele obiective generale:

v

o

Instruirea si monitorizarea permanenta a intreg personalului si partilor interesate
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v" Constientizarea personalului privind securitatea si sanatatea in munca

v' Eliminarea accidentelor de munca cu urmari grave prin aplicarea regulilor formulate in procedurile si
instructiunile documentate

v" Mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al securitatii si sanatatii in munca.

Totodata, reprezentantii angajatilor sunt consultati periodic (cel putin o data la doi ani)/ori de cate ori este
nevoie, in functie de caz, astfel incat atat preocuparile cat si sugestiile lor sa poata fi integrate in procesele
noastre decizionale.

La nivelul Grupului Romcarbon desfasuram consultari inclusiv prin sondaje, cum ar fi sondajul de evaluare a
dublei materialitatii,dar si prin chestioanare, cum ar fi chestionarul de evaluare a satisfactiei angajatului
pentru a colecta informatii relevante cu privire la aspectele care conteaza cel mai mult pentru angajatii
nostri.De asemenea, mentinem un mecanism accesibil de feedback prin intermediul site-ului, unde angajatii in
cadrul procedurii whistleblowing pot adresa reclamatii si sugestii.

Feedback-ul colectat prin aceste canale este analizat si influenteaza,totodata, in mod direct procesul nostru de
stabilire a obiectivelor strategice. De exemplu, atunci cand angajatii nostri au exprimat nevoia de mai multe
oportunitati de formare si dezvoltare, am integrat acest feedback in obiectivele noastre strategice de
dezvoltare a angajatilor prin asumarea obiectivului strategic: ,,Asigurarii unei forte de muncd calificatd,
motivatd si suficientd.’’

10.8. Caracteristicile angajatilor intreprinderii [S1-6]

Grupul Romcarbon,prin ROMCARBON S.A, este prezent pe piata muncii de mai bine de 70 de ani, fiind unul
dintre angajatorii principali din judetul Buzau.

Societatile din cadrul Grupului Romcarbon angajeaza atat personal permanent, cat si temporar, inclusiv cu
norma intreaga si cu fractiune de norma, si colaboreaza, de asemenea, cu ceilalti agenti
economici/antreprenori pentru a-si sustine si dezvolta activitatile specifice.

Forta de munca a Grupului Romcarbon cuprinde in principal angajati directi in productie, angajati indirecti in
productie si angajati in serviciile/birourile suport, iar angajatii,in proportie de 95%, isi desfasoara activitatea la
sediul social situat in Str.Transilvaniei nr.132, Buzau, Jud.Buzau.

Grupul Romcarbon nu are incadrati angajati in afara teritoriului Romaniei.

La sfarsitul anului 2024 numarul total de angajati a fost de 1,289 din care 685 femei, iar numarul mediu de
angajati in anul 2024 a fost de 1,222.

Incetarea contractelor individuale de munca a celor 259 de angajati care au parasit Grupul Romcarbon in anul
2024 a avut loc cu respectarea dispozitiilor Codului Muncii, incetarile contractelor individuale de munca avand
loc :(i) de drept( expirarea termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata,
pensionare, deces), (ii)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea, (iii)ca urmare a vointei
unilaterale a angajatului(demisie), (iv) ca urmare a vointei unilaterale a angajatorului.

Datele raportate sunt colectate prin intermediul serviciilor de resurse umane ale Grupului Romcarbon.
Metodologia utilizata pentru raportarea parametrilor din acest capitol se bazeaza pe numarul de angajati la
sfarsitul perioadei de raportare.

In cadrul raportului anual al administratorilor atasat situatiilor financiare consolidate auditate pentru anul
incheiat la 31 decembrie 2024 este prezentat atat numarul total de salariati la sfarsitul anului 2024 cat si
numarul mediu de salariati in anul 2024.
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Tabel 1: Informatii privind numarul de angajati in functie de gen
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Femei Barbati —_— .
(numar (numar genuri
de de Neraportat
persoane) persoane)

Romcarbon 347 380 727
Livingjumbo
Industry 330 163 493
RC Energo Install 5 56 61
Info Tech Solutions 3 5 8
Total 685 604 0 0 1,289

Tabel 2: Informatii privind numarul de angajati in functie de nationalitate

Numar de angajati

(numar de
persoane)in 2024

Sri Lanka 14
Taiwan 4
Republica Moldova 1
Malaezia 1
Romania 1,269
Total 1,289

Table 3: Prezentarea informatiilor privind angajatii in functie de tipul de contract, defalcat in functie de
gen

Femei Barbati Altele* Nu a fost dezvaluit Total

2024 2024 2024 2024 2024
Numar de
angajati(numar de 685 604 0 0 1,289
persoane)
Numar permanent
de angajati(numar 666 566 0 0 1,232
de persoane)
Numar temporar de
angajati(numar de 19 38 0 0 57
persoane)
Numar de angajati
cu ore
negarantate(numar 0 0 0 0 g
de persoane)
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Numar de angajati
cu norma
intreaga(numar de
persoane)

Numar de angajati
cu fractiune de
norma(cu timp 26 25 0 0 51
partial)(numar de

persoane)

659 579 0 0 1,238

* Genul specificat de angajati

Nu exista date dezvaluite pentru angajatii clasificati ca genuri "Altele” sau "Nu a fost dezvaluit". Acest lucru se
datoreaza faptului ca nu au existat angajati care sa se fi identificat ca fiind de alt gen decat femei sau barbati,
astfel incat aceasta categorie nu este aplicabila pentru perioada raportata.

in 2024, Grupul Romcarbon a angajat 151 de noi colegi.

Tabelul 4: Informatii privind angajatii noi, in 2024, Grupul Romcarbon

ETGEL] Femei

Categoria de varsta <30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Numar de angajati 24 36 35 10 30 16

Numarul total de angajati care au parasit Grupul Romcarbon in 2024 este de 259. Procentul de fluctuatie a
angajatilor este de 19,28%.

Tabelul 5: Informatii privind plecarea angajatilor in 2024, Grupul Romcarbon

Numar de Numar de angajati la Numar de angajati la Rata fluctuatiei

plecari 01.01.2024 31.12.2024

259 1,397 1,289 19,28%

Rata de fluctuatie a fost determinata ca raport intre numarul total de plecari (voluntare sau ca urmare a
concedierii sau pensionarii) si numarul mediu de angajati la inceputul si la sfarsitul perioadei de raportare.
Rata de fluctuatie a personalului este influentata de conditiile pietei locale a muncii si de migratia fortei de
munca catre tarile vest-europene in context macroeconomic

10.9. Caracteristicile lucratorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii
[S1-7]

Grupul Romcarbon pentru activitatile/operatiunile pentru care nu are personal calificat si/sau personalul
calificat nu este suficient apeleaza la lucratori nesalariati.

In categoria lucratorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii avem in vedere atat persoanele care au
incheiate contracte cu societatile din cadrul Grupului pentru furnizarea de forta de munca,,lucratori
independenti’’) cat si persoanele puse la dispozitie de intreprinderi angajate in principal in ,,activitati de
ocupare a fortei de munca’’.

La sfarsitul anului 2024 numarul total de lucratori nesalariati a fost de 5 lucratori independenti, nu au existat
persoane puse la dispozitie de intreprinderi angajate in principal in ,, activitati de ocupare a fortei de munca.”’
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Grupul Romcarbon a mai colaborat in cursul anului 2024 si cu alti lucratori nesalariati, pentru activitatile
detaliate mai jos, dar acestia nu sunt salariati ai unor intreprinderi care sa fie in principal angajate in
,,activitati de ocupare a fortei de munca.’’

Tabel 1-Alte categorii de lucratori nesalariati

2024
Servicii de securitate (contractor extern) 16

Datele raportate au fost colectate, de asemenea, prin intermediul serviciilor de resurse umane ale Grupului
Romcarbon, iar metodologia utilizata pentru raportarea parametrilor din acest capitol se bazeaza pe numarul de
lucratori nesalariati la sfarsitul perioadei de raportare fiind avut in vedere numarul de lucratori nesalariati ca
numar de persoane.

10.10. Acoperirea negocierilor colective si dialogul social [S1-8]

La nivelul Grupului Romcarbon, procentul de angajati acoperiti de negocieri colective si dialog social este de
100% in cazul ROMCARBON S.A, LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A si RC ENERGO INSTALL SRL.In cazul INFO TECH
SOLUTIONS SRL avand in vedere numarul de angajati(sub 10) nu exista obligatia legala de a initia negocieri
colective in vederea incheierii unui contract colectiv de munca, dar societatea INFO TECH SOLUTIONS SRL
stabileste conditiile de munca si conditiile de angajare pe baza contractelor colective de munca care ii vizeaza
pe ceilalti angajati din cadrul Grupului.

10.11. Indicatori privind diversitatea [$1-9]

Grupul Romcarbon protejeaza si promoveaza diversitatea,cu atat mai mult cu cat respectul pentru diversitatea
culturilor, toleranta,dialogul si cooperarea sunt garantia dezvoltarii unui mediu de lucru sanatos si sigur pentru
angajatii nostri/celelalte categorii de persoane care fac parte din forta de munca proprie.

Astfel,atat angajatii nostri cat si clientii,partenerii de afaceri,furnizorii si toate celelalte parti interesate sunt
cetateni care provin din tari diferite, avand nationalitati, credinte, religii, convingeri, culturi si medii sociale de
provenienta diferite.

Sustinem,asadar, diversitatea culturala, crearea unei echipe internationale si a unei comunitati de afaceri,
protejarea diversitatii culturale fiind un imperativ etic, inseparabil de respectul pentru demnitatea umana.

In considerarea celor de mai sus, GRUPUL ROMCARBON interzice discriminarea de orice fel, cum ar fi, dar fara
limitare la discriminarea: pe criterii pe de origine rasiala si etnica, culoare,sex, orientare sexuala,identitate de
gen,dizabilitate, varsta, religie,opinii politice, originea nationala sau originea sociala sau alte forme de
discriminare care intra sub incidenta reglementarilor Uniunii si a legislatiei nationale, de asemenea, suntem
devotati ideii de a oferi sanse egale tuturor persoanelor, pe baza meritelor acestora.

Recrutarea si evaluarea angajatilor se realizeaza numai pe criterii de competenta profesionala si adaptare,
integrare la locul de munca.

La elaborarea prezentarii de informatii privind genul la nivelul personalului de conducere de nivel superior, am
utilizat definitia personalului de conducere de nivel superior ca situandu-se cu unul si doua niveluri sub nivelul
organelor de administratie.

Tabelul 6: Informatii privind indicatorii de diversitate la nivel de top management, Grupul Romcarbon

Total Femei Barbati
Total 18 5 13
Procent 0,28% 0,72%
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Tabelul 7: Informatii privind indicatorii de diversitate la nivelul managementului mediu, Grupul Romcarbon

Total Femei Barbati
Total 41 22 19
Procent 0,51% 0,49%

Tabelul 8: Informatii privind distributia angajatilor pe grupe de varsta

Varsta <30 30-50 >50
Total 81 564 644

10.12. Salarii adecvate [S1-10]

Grupul Romcarbon plateste tuturor angajatilor sai nu mai putin decat salariul minim brut stabilit de legislatia
nationala, asadar nu exista angajati care sa fie platiti sub nivelul salariului minim brut stabilit la nivel national.
Salariul minim brut stabilit de legislatia nationala este de asemenea garantat prin contractele colective de
munca incheiate la nivelul ROMCARBON S.A; LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A si RC ENERGO INSTALL SRL,respectiv
prin contractele individuale de munca incheiate la nivelul fiecarei societati din cadrul Grupului Romcarbon.

10.13. Protectia sociala [S1-11]

Toti angajatii Grupului Romcarbon beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei, fara
nici o discriminare.
Astfel, toti angajatii Grupului Romcarbon sunt acoperiti de o protectie sociala completa, fie prin programe
publice, fie prin beneficii oferite de companie in temeiul contractului colectiv de munca aplicabil/contractului
individual de munca, dupa caz. Aceasta acoperire protejeaza impotriva pierderii de venit ca urmare a
urmatoarelor evenimente majore de viata:

v" Boala

v" Somaj, incepand din momentul in care angajatul incepe sa lucreze pentru companie

v Vatamare la locul de munca si dizabilitate dobandita

v Concediu pentru cresterea copilului

v' Pensionare.
De asemenea, in baza contractelor colective de munca, angajatii Grupului Romcarbon beneficiaza
de masuri suplimentare de protectie si alte facilitati acordate salariatilor, respectiv ajutoare financiare in caz
de nastere copil/déceés salariat/parinte/copil al salariatului, suportarea a 50% din costul transportului pentru
salariatii care locuiesc in afara localitatii.

10.14. Persoane cu dizabilitati [S1-12]

Tabelul 9: Informatii privind persoanele cu dizabilitati, Grupul Romcarbon

Numar de persoane cu Numér de angajati

dizabilitati

Femei Barbati Femei Barbati Total
Total 1 2 685 604 1289
Procent 0,27% 0,47% 0,36%

Grupul Romcarbon sprijina incluziunea persoanelor cu dizabilitati, respectiv a persoanelor carora mediul
social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
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limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale.

Aceste persoane sunt incadrate in munca conform pregatirii lor profesionale si capacitatii de munca si
beneficiaza inclusiv de urmatoarele drepturi:

-0 perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45 de zile lucratoare;

-un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului pentru motive neimputabile acestuia

-posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care beneficiaza de
recomandarea comisiei de evaluare in acest sens.

Intrucat cea mai mare parte a activitatilor desfasurate de catre societatile din cadrul Grupului Romcarbon sunt
activitati de productie, locurile de munca, in mare parte, sunt conditionate de anumite cerinte privind sanatatea
si securitatea la locul de munca,cerinte validate conform dispozitiilor legale in vigoare.

In considerarea celor de mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare, starea de sanatate a angajatilor nostri
este supravegheata permanent prin servicii medicale de medicina muncii asigurate de catre unitati specializate si
este monitorizata permanent prin examene medicale la angajarea in munca,examene medicale de
adaptare,control medical periodic si examene medicale la reluarea activitatii.

10.15. Indicatori de formare si de dezvoltare a competentelor [S1-13]

Formarea profesionala a angajatilor Grupului Romcarbon reprezinta o etapa esentiala in dezvoltarea si evolutia
profesionala a angajatilor si se realizeaza pe baza unor programe anuale de formare intocmite pe baza
planurilor de instruire, care cuprind necesarul de instruire individuala si colectiva.

Formarea profesionala a angajatilor are, in principal, urmatoarele obiective:

a) adaptarea angajatului la cerintele postului sau ale locului de munca ;

b) obtinerea unei calificari profesionale ;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ocupatia de baza ;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale ;

Toti angajatii Grupului Romcarbon beneficiaza de instruire interna periodica privind instructiunile de lucru,
normele de sanatate si securitate in munca, instructiunile pentru situatii de urgenta, precum si instruire
periodica privind Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex precum si a hartuirii
morale la locul de munca si procedura whistleblowing.

In cazul aparitiei de schimbari / dezvoltari ale proceselor de productie, produselor si /sau materialelor si/sau
aparitiei de schimbari legislative se fac,de asemenea, instruiri interne/ externe ale angajatilor
implicati/instruiri privind noile reglementari legislative.

De asemenea, angajatii din sectoarele suport participa la conferinte si cursuri de formare profesionala pentru a
fi la curent cu schimbarile din domeniile noastre de activitate.

n anul 2024, am oferit un total de 36,108 ore de formare angajatilor din cadrul Grupului Romcarbon, acestia
avand astfel posibilitatea de a-si dezvolta cunostintele si abilitatile necesare pentru a-si indeplini in mod
corespunzator sarcinile de lucru si pentru a contribui la dezvoltarea Grupului Romcarbon.

Investitia in angajatii nostri este, asadar, primordiala pentru dezvoltarea Grupului Romcarbon si pentru crearea
unui mediu de lucru sigur,sanatos si favorabil dezvoltarii angajatilor.

Grupul Romcarbon depune, asadar,toate eforturile necesare pentru a asigura angajatilor sai programe complete
de formare si dezvoltare.
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Tabelul 10: Indicatori de formare si dezvoltare a competentelor

Femei Barbati

Numar de ore de Numar de Numar de ore de Numar de

formare angajati formare angajati

Total 19,196 685 16,912 604

Numarul mediu de 28,02 28,00
ore de formare

Tabelul de mai jos ofera o prezentare generala a orelor de instruire si a numarului de angajati din cadrul
Grupului Romcarbon la trei niveluri de management: Management de varf, Management de mijloc si Personal de
executie.

Aceste date evidentiaza distributia si media orelor de instruire dedicate diferitelor niveluri de management din
cadrul Grupului Romcarbon personalul de executie avand, in total, cele mai multe ore de instruire, totalizand
34,440 ore si avand o medie de 28 ore pe angajat.

Tabelul 11: Numarul mediu de ore de formare, impartit pe functii in cadrul organizatiei

Management de varf Management de mijloc Personal de executie
Numar o o
o Numar o Numar v
de ore Numar de umar de Numar de umar de Numar de
de angajati ore de angajati ore de angajati
- formare - formare 4
formare

Total 512 18 1,156 41 34,440 1,230
Numarul
mediu de ore 28,44 28,20 28
de formare

Performanta angajatilor este evaluata anual, pentru 100% dintre angajatii din cadrul Grupului.

Aceasta activitate permite determinarea gradului in care angajatii indeplinesc eficient sarcinile si se achita
corect si complet de responsabilitatile care le-au fost atribuite.

Obiectivele generale ale evaluarii sunt:

1. Identificarea nivelului actual al performantei in activitatea desfasurata de angajat;

2. ldentificarea punctelor tari si slabe ale unui angajat;

3. Ajutarea angajatilor sa-si imbunatateasca performanta in activitatea profesionala;

4. Asigurarea bazei de recompensare a angajatilor in functie de contributia lor la atingerea scopurilor Grupului
Romcarbon;

5. Motivarea angajatilor;

6. ldentificarea nevoilor de instruire si perfectionare profesionala;

7. ldentificarea performantelor potentiale ale membrilor organizatiei (in scopul promovarii sau transferului);

8. Facilitarea autocunoasterii si constientizarii calitatilor si competentelor personale si profesionale;

9. Crearea unui climat de incredere reciproca intre manager si angajati;

10. Incurajarea responsabilitatii.

De asemenea, o evaluare suplimentara este aplicata, in cazul schimbarii locului de munca, pentru angajatii in
cauza. Evaluarea se face prin testarea practica a angajatului, prin verificarea calitatii activitatii/lucrarii
efectuate si prin completarea Fisei de observatie si evaluare de catre doi evaluatori: superiorul ierarhic direct
si directorul/managerul.
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Fisele de evaluare contin criteriile de evaluare, care au in vedere:

v competenta profesionala;

v disciplina de lucru;

v/ aptitudinile si calitatile adiacente sarcinilor de munca.
in functie de evolutia angajatului pe parcursul perioadei evaluate, se acorda note de la 1 la 5, iar punctajul
total se stabileste prin aplicarea ponderii importantei acordate criteriului evaluat.

Notele care pot fi acordate, in functie de punctajul obtinut, pot fi de la "foarte bine" la "nesatisfacator”. Cu
ocazia evaluarii, se fac si recomandari pentru imbunatatirea performantelor, acolo unde este cazul.

Evaluarea performantelor angajatilor noi se face in timpul perioadei de proba in cazul contractelor de munca pe
perioadd nedeterminata sau la sfarsitul perioadei aferente contractelor de munca pe perioada determinata. in
cazul noilor angajati, care se afla in perioada de proba, evaluarea se face de catre seful sectorului in care fsi
desfasoara activitatea, luand in considerare atat cunostintele teoretice si practice acumulate, cat si aspectele
legate de disciplina muncii si de respectarea normelor interne, urmata de prezentarea catre director sau
managerul de sector a propunerii de continuare sau incetare a activitatii

Rezultatele evaluarii ofera o fundamentare serioasa a deciziilor Grupului Romcarbon referitoare la:

a)programe de instruire si formare a personalului;

b)programe de reorganizare;

c)metodologii de promovare, recompensare (beneficii, conditii de munca, facilitati) si salarizare;

d)programe de imbunatatire/dezvoltare aptitudini pentru angajati;

e) calificarea drept "necorespunzator profesional” a salariatilor, in cazul in care rezultatul obtinut, pe parcursul
unui an calendaristic, este nesatisfacator.

10.16. Indicatori de sanatate si siguranta [S1-14]

Grupul Romcarbon asigura masuri complete de sanatate si siguranta pentru angajatii sai. Prin urmare, 100% din
forta noastra de munca din cadrul societatilor ROMCARBON S.A, LIVINGJUMBO INDUSRTRY S.A si RC ENERGO
INSTALL SRL este acoperita de sistemul de management al sanatatii si securitatii in munca, conform
standardului ISO 45001/2023(in cazul ROMCARBON S.A si LIVINGJUMBO INDUSTRY S.A), respectiv standardului ISO
45001/2018 in cazul RC ENERGO INSTALL SRL.Mentionam ca certificarea mai sus mentionata vizeaza toate
sectoarele de activitate/toate activitatile desfasurate, fiind, totodata, o dovada a sigurantei tuturor angajatilor
nostri.

De asemenea, in cadrul INFO TECH SOLUTIONS SRL toti salariatii beneficiaza de masuri complete de sanatate si
siguranta.

Grupul Romcarbon respecta legislatia in vigoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv Legea nr.
319/2006 a sanatatii si securitatii in munca(cu modificarile si completarile ulterioare), Hotararea Guvernului nr.
1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii in
munca nr. 319/2006 (cu modificarile si completarile ulterioare), precum si celelalte acte normative din
domeniul sanatatii si securitatii in munca specifice domeniilor noastre de activitate.

Serviciul intern de prevenire si protectie - SIPP & Mediu/Responsabilul SSM, aflat in subordinea Directorului
General Adjunct Administrativ/ Directorului General Adjunct/Administratorului, dupa caz, asigura activitatile
specifice si colaboreaza atat cu Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca cat si cu toate
serviciile/birourile/sectoarele pentru punerea in aplicare a cerintelor legale si de sistem.

Conducerea fiecarei societati din cadrul Grupului Romcarbon este,asadar, implicata in indeplinirea obligatiilor
legale in domeniu pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor in toate aspectele legate de munca,
consultarea, informarea si formarea salariatilor, asigurarea cadrului tehnic si organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii si sanatatii in munca.

La adaptarea si punerea in aplicare a masurilor necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor se
au in vedere urmatoarele principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone
si @ muncii repetative, precum si reducerea efectelor asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare

Activitatea de baza a Grupului Romcarbon este productia si raportat la specificul muncii si la echipamentelor
implicate, principala cauza a accidentelor de munca in 2024 a constituit-o neatentia si neglijenta persoanei
vatamate.

In anul 2024 nu au existat insa decese ca urmare a accidentelor de munca si a imbolnavirilor legate de munca
nici cu privire la angajatii nostri si nici cu privire la ceilalti lucratori care au lucrat pe amplasamentul
societatilor din cadrul Grupului Romcarbon.

In anul 2024 nu au fost inregistrate boli profesionale.

Tabel 12: Vatamari legate de munca

Procentul de persoane din forta de munca proprie care sunt 100%
acoperite de sistemul de management al sanatatii si securitatii
Numarul de decese in randul propriei forte de munca ca urmare 0
a problemelor de sanatate legate de munca
Numarul accidentelor de munca inregistrate 9
Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de

< . < 294
munca si a deceselor cauzate de accidente legate de munca
Total ore lucrate 2,214,192
Rata accidentelor de munca inregistrate (LTI) 4,06
Rata de severitate a accidentarii (LTI) 0,133

Rata accidentelor de munca inregistrate (accidente cu pierdere de timp) este de 4,06, calculata prin impartirea
numarului de accidente inregistrate la numarul total de ore lucrate si apoi inmultirea cu un milion. Aceasta
masurare ne ajuta sa monitorizam si sa imbunatatim siguranta la locul de munca. Zilele pierdute au fost
calculate astfel incat sa includa prima zi completa si ultima zi de absenta. Pentru calcul au fost luate in
considerare zilele calendaristice. Rata de gravitate a vatamarilor este de 0,133, calculata ca numar total de zile
pierdute din cauza accidentarilor impartit la numarul total de ore lucrate inmultit cu 1,000

10.17. Indicatori privind echilibrul dintre viata profesionala si cea private [S1-15]
Grupul Romcarbon sprijina si sustine un echilibru sanatos intre viata personala si cea profesionala, astfel prin

contractele colective de munca incheiate la nivel de societate salariatii au dreptul la un numar de zile libere
platite pentru evenimente familiale deosebite sau alte situatii, astfel :

- casatoria salariatului 5 zile
- casatoria unui copil 2 zile
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- nasterea unui copil 5 zile
- decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, 3 zile
socrilor

- decesul fratilor si surorilor 2 zile
- decesul bunicilor 1z
- donatori de sange conform legii

De asemenea, 100% dintre angajatii Grupului Romcarbon au dreptul sa isi ia concediu pentru motive
familiale,respectiv concediul de maternitate, concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului si
concediul de ingrijitor, atunci cand este necesar. Acest drept confera tuturor angajatilor posibilitatea de a-si
echilibra responsabilitatile profesionale si personale si asigura, totodata, un mediu de lucru favorabil si incluziv.

Din totalul angajatilor nostri, in 2024, 3,56 % au beneficiat de concediu pentru motive familiale (35 femei si 11
barbati).

Tabelul 13: Angajati care au beneficiat de concediu pentru motive familiale

2024

Femei 35

Barbati 11

fn anul 2024, ponderea zilelor de concediu neutilizate in numarul total de zile de concediu datorate in
conformitate cu contractele individuale de munca a fost de 26%, in principal din partea personalului tehnic,
economic si socio-administrativ (TESA).

Tabelul 14: Situatia zilelor de concediu neutilizate

Numar zile de Numar zile de
concediu de odihna concediu de odihna
efectuate neefectuate

Total 37,434 29,780 7,654

Numar zile de concediu

de odihna, drept legal

Procentul de concediu de odihna neutilizat este de 26%.

10.18. Indicatori privind remuneratia (diferenta de remunerare si remuneratia totala) [S1-16]

Diferenta de remunerare intre femei si barbati este de -14%, calculata ca diferenta dintre nivelurile medii de
remunerare al femeilor si al barbatilor angajati si exprimata ca procent din nivelul mediu de remunerare al
barbatilor angajati. Acest procent este o medie a diferitelor pozitii de munca din diverse tipuri de activitati. O
influenta suplimentara asupra acestei medii se datoreaza activitatilor specifice ale RC Energo Install si Info Tech
Solutions, respectiv constructii si IT. Raportul dintre remuneratia totala anuala a persoanei cu cel mai mare
salariu si remuneratia totala anuala mediana pentru toti angajatii (excluzand angajatul cu cea mai mare
remuneratie) este de 5.55. Baza de calcul a inclus toti angajatii si a luat in considerare beneficiile in numerar.

ﬁ ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 m ESRS G1 157
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Tabelul 15: Raportul dintre remuneratia medie a femeilor si cea a barbatilor pe categorii de angajati ai
Grupului

Angajati direct Angajati indirect Angajati

productivi productivi servicii suport Media pe Grup

Raportul dintre
remuneratia
femeilor si
barbatilor

-18% 1,11% -4,4% -14%

10.19. Incidente, plangeri si probleme si incidente grave privind drepturile omului [S1-17]

In anul 2024 la nivelul Grupului Romcarbon au fost inregistrate 0 (zero) cazuri de discriminare sau hartuire. De
asemenea au fost 0 (zero) plangeri depuse prin canalele puse la dispozitia angajatilor nostri pentru ca acestia sa
isi exprime nemultumirile, respectiv au fost O(zero)plangeri depuse prin punctele de contact nationale pentru
intreprinderile multinationale din cadrul OCDE avand ca obiect incidente, plangeri si probleme si incidente
grave privind drepturile omului. Grupul Romcarbon a inregistrat 0 (zero) amenzi,sanctiuni si a platit 0 (zero)
compensatii aferente unor eventuale incidente de discriminare sau hartuire si,drept urmare, nu a fost nevoie de
o reconciliere a unor eventuale valori monetare.

De asemenea, in anul 2024 au fost inregistrate 0 (zero) incidente grave legate de drepturile omului (de
ex.munca fortata, traficul de persoane sau munca copiilor)in legatura cu propria forta de munca, fiind
inregistrate 0(zero) cazuri de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor
OCDE pentru Societatile multinationale.

In considerarea celor de mai sus, in anul 2024, Grupul Romcarbon a inregistrat 0 (zero) amenzi, sanctiuni si a
platit 0 (zero) compensatii aferente unor eventuale incidente grave legate de drepturile omului si,drept urmare,
nu a fost nevoie de o reconciliere a unor eventuale valori monetare.
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GUVERNANTA [ESRS G1]

11.1. Descrierea proceselor de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
materiale

Grupul a efectuat o analiza detaliata a materialitatii pentru operatiunile sale comerciale, identificand
impacturile si riscurile potentiale legate de guvernanta (IRO), in cadrul propriilor activitati si in intregul lant de
aprovizionare. Aceste IRO au fost apoi evaluate pentru a le determina importanta. Aceasta a implicat evaluarea
dependentelor, a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor asociate.

11.2. Cultura corporativa si politicile privind conduita profesionala
Etica in afaceri

Toate actiunile noastre, in calitate de lider in sectorul nostru de activitate, sunt ghidate de setul de principii,
valori si reguli de conduita stabilite in "Codul de etica profesionala si conduita in afaceri’. Toate acestea
reprezinta o referinta in activitatile pe care le desfasoara directorii, conducerea executiva si angajatii din
cadrul tuturor departamentelor. Codul este un pilon al principiilor fundamentale ale eticii noastre de afaceri si
guverneaza procesul de luare a deciziilor si abordarea operationala a Grupului si a fortei noastre de munca in
interesul partilor interesate. Prin intermediul codului dorim sa promovam responsabilitatea sociala, cultura
calitatii care contribuie la obtinerea unei performante superioare si reprezinta o modalitate de a rezolva
problemele de etica in afaceri.

Acesta urmareste sa previna aparitia unor acte ilegale si ilicite care pot aparea in cursul activitatilor noastre.

La nivelul Grupului sunt puse in aplicare masuri specifice pentru a ne asigura ca toti angajatii cunosc si respecta
Codul de etica profesionala si de conduita in afaceri. In toate companiile in care Romcarbon S.A. detine actiuni,
se depun eforturi sustinute pentru a se asigura ca sunt adoptate standardele noastre etice sau politici
echivalente.

De asemenea, solicitam ca toti furnizorii, contractorii, distribuitorii, partenerii cu care avem contracte sau care
sunt sponsorizati sau sustinuti de noi, precum si alte parti interesate sa actioneze in conformitate cu acest Cod.
Codul de etica si conduita in afaceri este disponibil atat in limba romana, cat si in limba engleza, fiind publicat
pentru consultare de catre clienti, furnizori, contractori, agenti, intermediari, concurenti, factori de decizie
politici si guvernamentali, comunitati locale, organizatii neguvernamentale, etc. pe site-ul Romcarbon:
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2021/01/ROCE-2019-Professional-Ethics-code. pdf

Un alt instrument foarte important care ne ghideaza si care face parte din politicile noastre interne este
Regulamentul intern. Acest regulament defineste regulile care guverneaza desfasurarea relatiilor de munca,
regulile de functionare a companiilor din grup din punct de vedere profesional si disciplinar, constituie un mijloc
de comunicare intre fiecare companie in calitate de angajator si angajati si stabileste regulile de disciplina a
angajatilor, precum si masurile/mijloacele de protectie a acestora.

Membrii Consiliului de Administratie/ Administratorii detin expertiza necesara pentru a gestiona problemele
de conduita in afaceri, Codul de etica si conduita in afaceri fiind aprobat la nivelul acestui organism de
conducere si aplicat la nivelul grupului, obligatia de implementare si monitorizare a respectarii prescriptiilor
acestui Cod revenind Directorului General/Managerilor si structurilor din subordinea acestora, Biroul juridic,
Audit Intern, Birou Sustenabilitate.

Consiliere in probleme de etica
Sunt internalizate mecanismele de consiliere in ceea ce priveste aplicarea principiilor etice, precum si a

normelor de conduitd, inclusiv respectarea prevederilor legale. Tn cadrul companiilor Grupului Romcarbon exist
mai multe structuri specializate, cum ar fi Biroul Juridic, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Intern de Prevenire
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si Protectie & Serviciul de Mediu, Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta, Biroul Managementul Calitatii si
Mediului, care, dupa caz, fie individual, fie in colaborare, analizeaza si emit avize de consiliere adresate
conducerii companiei cu scopul de a sprijini luarea deciziilor in diverse situatii care implica aplicarea principiilor
etice, precum si a regulilor de conduita, respectiv respectarea prevederilor legale.

De asemenea, Regulamentul intern include reguli de conduita privind notificarea/raportarea situatiilor de
comportament neetic sau ilegal sau care afecteaza integritatea organizatiei. Raportarea problemelor sau a
preocuparilor ne ajuta sa protejam cultura integritatii si a eticii, reputatia si sanatatea financiara a companiei
noastre si a partenerilor nostri de afaceri, si, in ultima instanta, protejeaza locurile de munca ale angajatilor
nostri si bunastarea comunitatilor noastre.

Regulile de operare din punctul de vedere al aspectelor profesionale si disciplinare constituie un mijloc de
comunicare intre companie ca angajator si angajati si stabileste regulile de disciplina ale angajatilor, precum si
masurile/ mijloacele lor de protectie.

Conform Strategiei de sustenabilitate pentru anii 2025 - 2050, vom organiza cel putin 1 program de instruire pe
teme legate de etica, anticoruptie, respectarea drepturilor omului, diversitate si egalitate de sanse
implementat anual pentru toti angajatii. n anul 2024, am organizat instruirea angajatilor grupului cu tema
"Principii de etica in Grupul Romcarbon”, pe baza Codurilor de Etica profesionala si conduita in afaceri si a
Politicilor de Resurse Umane.

VALORILE NOASTRE

- Cinste

- Competenta

- Responsabilitate
- Angajament

- Inovatie

Cum promovam cultura corporativa

Romcarbon S.A., in calitate de societate-mama care functioneaza pe principiile Sistemului de Management
Integrat (conform standardelor ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 si ISO 45001:2023) , a conceput si implementat
politici si ghiduri care contin orientari cu privire la necesitatea de a respecta cadrul legal, drepturile omului si
etica, precum si angajamentul nostru fata de un mediu de afaceri etic si responsabil din punct de vedere social.

Folosim responsabilitatea corporativa, sociala si de mediu ca sinonime pentru sustenabilitate. Pentru noi,
sustenabilitatea este un angajament corporativ pentru integrarea echilibrata a factorilor economici, de mediu si
sociali in activitatile zilnice.

Ne straduim sa cream valoare economica si, in acelasi timp, sa atingem obiective sociale importante, cum ar fi
consolidarea bunastarii comunitatii locale prin locuri de munca bune si educatie de calitate, imbunatatirea
performantelor in materie de siguranta si de protectie a mediului si reducerea inegalitatilor si a saraciei,
precum si a altor incalcari ale drepturilor omului. Consideram ca responsabilitatea noastra ar trebui sa se
extinda la toate activitatile noastre si la toti partenerii nostri.

Politica privind achizitiile durabile

Scopul acestei politici este de a stabili si implementa in urmatorii ani un cadru definit pentru achizitiile durabile
realizate de Grupul Romcarbon, asigurandu-ne ca toate achizitiile sustin viziunea noastra privind
sustenabilitatea.

Politica vizeaza si integrarea cerintelor de responsabilitate sociala si de mediu in procesul decizional de
achizitii, de la selectia furnizorilor pana la finalizarea contractelor si comenzilor. Prin implementarea acestei
politici, urmarim sa minimizam impactul Grupului Romcarbon asupra mediului, sa promovam drepturile omului si
sa incurajam inovatia si eficienta in lantul nostru de aprovizionare.
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Grupul Romcarbon isi fundamenteaza achizitiile sustenabile pe o serie de principii de baza, care ghideaza
intregul nostru proces de achizitie, asigurand ca fiecare decizie va sustine angajamentele noastre fata de
protectia mediului, practicile de munca etice si drepturile omului.

Principiile de baza in achizitiile sustenabile includ:

e Responsabilitatea fata de mediu: Recunoastem importanta protectiei mediului si evolutia schimbarilor
climatice si ne angajam sa reducem impactul ecologic al operatiunilor noastre prin selectia atenta a
materiilor prime si a furnizorilor relevanti

o Etica si transparenta: Toate achizitiile sa fie realizate cu integritate, onestitate si in conformitate cu cele
mai inalte standarde etice, promovand transparenta in toate etapele procesului de achizitie.

e Respectarea drepturilor omului: Suntem ferm angajati sa respectam drepturile omului in lantul nostru de
aprovizionare, pentru a evita orice forma de munca fortata sau de munca a copiilor, si pentru a asigura
conditii de munca sigure si echitabile pentru toti.

 Inovatie si eficientd: Incurajam si valorizam inovatia in practicile de sustenabilitate, atat in cadrul
companiei noastre, cat si la furnizorii nostri, pentru a imbunatati continuu eficienta si impactul nostru
asupra mediului si cel social.

Grupul Romcarbon este preocupat sa lucreze indeaproape cu furnizorii sai pentru a promova si imbunatati
practicile de sustenabilitate prin:

e Dialog constant: Mentinem o comunicare deschisa si continua cu furnizorii nostri pentru a impartasi bune

practici, inovatii si provocari in domeniul sustenabilitatii.
e Evaluari si feedback: Realizam evaluari periodice (anuale) ale performantei de sustenabilitate a
furnizorilor si oferim feedback constructiv pentru imbunatatiri continue.

Prin aceasta abordare colaborativda, GRUPUL ROMCARBON isi propune sa creeze un lant de aprovizionare solid si
sustenabil, care sa reflecte angajamentul nostru comun fata de un viitor mai bun. impreund, construim un
fundament solid pentru sustenabilitate, care sprijina nu doar obiectivele noastre, dar si pe cele ale comunitatilor
si mediului in care operam.
Politica privind achizitiile durabile este aprobata de Consiliul de Administratie/AGA si implementata de
managementul executiv, Directorul General/Administratorii fiind responsabili cu monitorizarea progreselor
in implementarea si atingerea tintelor si obiectivelor urmarite prin aceasta politica.
Prin aceasta politica, Grupul Romcarbon isi reafirma angajamentul de a respecta cerintele legale
internationale si locale relevante, cum ar fi Pactul Global al Natiunilor Unite si Directiva CSRD. Mai mult,
prin consultarea partilor interesate si implicarea acestora in procesul de achizitii sustenabile, Grupul
Romcarbon isi propune sa construiasca parteneriate solide, bazate pe incredere si performanta mutuala.
Politica privind achizitiile durabile este pusa la dispozitia partilor interesate prin publicare pe site ul
www.romcarbon.com si este pusa in aplicare prin procedurile specifice ale companiilor ce fac parte din Grupul
Romcarbon.

Politica de mediu

Politica de mediu se aplica urmatoarelor companii din Grupul Romcarbon : ROMCARBON SA, LIVINGJUMBO
INDUSTRY SA ,RC ENERGO INSTALL SRL si INFO TECH SOLUTIONS SRL si are ca scop formalizarea
angajamentului companiilor din grup de a actiona astfel incat sa sustina societatea/comunitatea atingerea
unei dezvoltari sustenabile, luand in considerare in mod activ si continuu impactul tuturor activitatilor
noastre asupra mediului.
Considerentele care au impus elaborarea politicii de mediu sunt:
¢ inlocuirea sistemului de actiuni intamplatoare, ocazionale cu actiuni programate si coerente de
protectie a mediului;
¢ elaborarea, implementarea si evaluarea politicii de mediu pe etape, astfel incat sa fie posibila oricand
reevaluarea acesteia;
e adaptarea planurilor de actiune si de implementare la scara de timp (pe termene scurte, medii si lungi);
e controlul aplicarii riguroase a masurilor stabilite conform acordurilor, autorizatiilor, normelor sau altor
cerinte legale

a ETE
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Politica de mediu a Grupului Romcarbon se bazeaza pe patru principii:

e Precautia: daca o actiune poate dauna mediului sau sanatatii publice si daca persista o incertitudine
stiintifica cu privire la efectele sale, aceasta actiune nu ar trebui intreprinsa pana cand nu se aduc mai
multe dovezi;

e Prevenirea: un instrument menit sa previna daunele aduse mediului, si nu sa reactioneze la ele. Acest
principiu impune luarea de masuri preventive pentru a anticipa si a evita daunele aduse mediului.

e Corectarea poluarii la sursa: daca s-au adus deja daune mediului, poluatorii sunt obligati sa adopte
masurile adecvate pentru corectarea acestora la punctul de origine.

e ,Poluatorul plateste”: Daca s-au adus daune, operatorii sunt obligati sa adopte masurile adecvate pentru
remedierea acestora si sa suporte cheltuielile aferente. Acest principiu este pus in aplicare prin
intermediul Directivei privind raspunderea pentru mediul inconjurator, care vizeaza sa previna sau sa
corecteze daunele aduse mediului, si anume speciilor sau habitatelor naturale protejate, apei si solului.

Angajamentul Grupul Romcarbon fata de imbunatatirea continua este alimentat de feedback-ul partilor
interesate:

e Consultarea partilor interesate: Initiaza si mentine canale de comunicare deschise cu clientii, furnizorii,
angajatii si alte parti interesate, pentru a colecta feedback-ul acestora privind practicile sustenabile
inclusiv in analiza dublei materialitati;

o Intalniri de feedback: Este deschis pentru a organiza intalniri de feedback cu partile interesate pentru a
discuta despre performanta in domeniul sustenabilitatii si pentru a identifica oportunitati de
imbunatatire.

e Procese de imbunatatire bazate pe feedback: Implementeaza modificari si imbunatatiri in politicile si
practicile sustenabile pe baza feedback-ului primit de la partile interesate, angajandu-se intr-un ciclu
continuu de evaluare si imbunatatire.

Prin aceste masuri, Romcarbon Grup isi demonstreaza angajamentul fata de o transparenta completa si
imbunatatirea continua a performantei sale, consolidand in acelasi timp relatia de incredere cu partile
interesate si promovand o cultura organizationala bazata pe responsabilitate si deschidere.

Politica de mediu si orice schimbare intervenita in aceasta face obiectul aprobarii de catre Consiliul de
Administratie si va fi adusa la cunostinta fortei de munca proprii si partilor interesante prin publicare pe site ul
www.romcarbon.com si este pusa in aplicare prin procedurile specifice ale companiilor ce fac parte din Grupul
Romcarbon.

Politica privind schimbarile climatice

Scopul acestei politici este identificarea elementelor (impacturi, riscuri, oportunitati) care contribuie la
schimbarile climatice, stabilirea actiunilor care sa duca la diminuarea impactului grupului asupra schimbarilor
climatice precum si adaptarea Grupului Romcarbon la efectele schimbarilor climatice.

Aceasta politica reflecta obiectivele stabilite in Strategia de sustenabilitate pentru anii 2025-2050 a grupului in
ceea ce priveste:

» Atenuarea schimbarilor climatice;

» Adaptarea la schimbarile climatice;

Grupul Romcarbon adera la principiile Acordului de la Paris (2015), care reprezinta un punct de referinta in
procesul multilateral de combatere a schimbarilor climatice deoarece, pentru prima data, un acord cu caracter
obligatoriu reuneste toate natiunile intr-o cauza comuna de a intreprinde eforturi ambitioase pentru a atenua
impactul schimbarilor climatice si de a se adapta la efectele acestora.

Grupul Romcarbon va depune diligente pentru a:

e Desfasura toate activitatile in conformitate cu legislatia si reglementarile de mediu relevante;

e Lua in considerare oportunitatile si riscurile din perspectiva schimbarilor climatice atunci cand ia
decizii de afaceri;

e Monitoriza, masura si se va stradui sa reduca emisiile de gaze cu efect de sera din operatiunile sale;

e Urma o strategie de energie durabila bazata pe eficienta si utilizarea surselor de energie regenerabila,
acolo unde sunt disponibile;

e Optimiza procesele de logistica pentru a le face mai ecologice;

a ETE


https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/glossary/precautionary-principle.html#:~:text=The%20precautionary%20principle%20is%20an,should%20not%20be%20carried%20out.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0035-20190626
http://www.romcarbon.com/
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e Gestiona resursele naturale in mod responsabil si durabil;
e Lua in considerare si incerca sa minimizeze impactul grupului ROMCARBON asupra schimbarilor
climatice, pe tot parcursul lantului sau valoric;
e Realizarea Planului de tranzitie cu actiuni masuri necesare pentru acoperirea riscurilor fizice
identificate.
Angajamentul Grupul Romcarbon fata de imbunatatirea continua este alimentat de feedback-ul partilor
interesate:

e Consultarea partilor interesate: Initiaza si mentine canale de comunicare deschise cu clientii, furnizorii,
angajatii si alte parti interesate, pentru a colecta feedback-ul acestora privind practicile sustenabile
inclusiv in analiza dublei materialitati;

 Intalniri de feedback: Este deschis pentru a organiza intalniri de feedback cu partile interesate pentru a
discuta despre performanta in domeniul sustenabilitatii si pentru a identifica oportunitati de
imbunatatire.

e Procese de imbunatatire bazate pe feedback: Implementeaza modificari si imbunatatiri in politicile si
practicile sustenabile pe baza feedback-ului primit de la partile interesate, angajandu-se intr-un ciclu
continuu de evaluare si imbunatatire.

Prin aceste masuri, Romcarbon Grup isi demonstreaza angajamentul fata de o transparenta completa si
imbunatatirea continua a performantei sale, consolidand in acelasi timp relatia de incredere cu partile interesate
si promovand o cultura organizationala bazata pe responsabilitate si deschidere.

Politica privind schimbarile climatice este aprobata de Consiliul de Administratie/AGA si implementata de
managementul executiv, Directorul General/Administratorii fiind responsabili cu monitorizarea progreselor
in implementarea si atingerea tintelor si obiectivelor urmarite prin aceasta politica.

Politica privind schimbarile climatice a intrat in vigoare de la data aprobarii sale de catre Consiliu, este facuta
disponibila partilor interesate prin publicarea pe site-ul www.romcarbon.com si este pusa in aplicare prin
procedurile specifice ale companiilor ce fac parte din GRUPUL ROMCARBON

Politica de responsabilitatea sociala

Scopul Politicii de responsabilitate sociala este de a se asigura ca Grupul Romcarbon gestioneaza in permanenta
interesele, punctele de vedere si drepturile persoanelor din cadrul fortei de munca proprii, inclusiv respectarea
drepturilor omului, pe parcursul intregului flux de activitate.
Politica Grupului Romcarbon in domeniul fortei de munca proprii vizeaza asigurarea personalului necesar in
corelare cu obiectivele de dezvoltare stabilite, anticiparea eventualelor fluctuatii de deficit sau surplus de
personal.
Aceasta politica reflecta obiectivele privind forta de munca proprie stabilite in Strategia de sustenabilitate
pentru anii 2025-2050 a grupului in ceea ce priveste:

e Conditiile de munca;

e Egalitatea de tratament si de sanse;

e Alte drepturi legate de munca.

Prin aceasta politica, Grupul Romcarbon isi reafirma angajamentul de a respecta cerintele legale internationale si
locale relevante, cum ar fi :

e Declaratia universala a drepturilor omului, adoptata de catre Adunarea Generala a Natiunilor Unite prin
Rezolutia 217 A (lll) din 10 decembrie 1948 la Paris.

e Declaratia universala a drepturilor omului are caracter de drept international cutumiar, constituind un
punct de referinta care traseaza orientari sau linii, si care, desi adesea citata in legile fundamentale sau
in constitutiile multor tari, si in alte legi interne, cu toate acestea, nu are conditie de acord international
sau de tratat international

e Codul Muncii si legislatia relevanta in materie de relatii de munca

Grupul Romcarbon va depune toate eforturile pentru a:
o Desfasura toate activitatile in conformitate cu legislatia si reglementarile sociale relevante ;
e Lua in considerare impacturile, oportunitatile si riscurile din perspectiva responsabilitatii sociale atunci
cand ia decizii de afaceri;
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Stabili obiective si tinte pentru a reduce impacturile si riscurile identificate;

Monitoriza respectarea drepturilor omului pentru intreaga sa forta de munca proprie;

Lua in considerare si incerca sa minimizeze impactul indirect al grupului ROMCARBON asupra comunitatii;
Obtine aderarea partenerilor de pe lantul valoric la prezenta politica precum si la reglementarile
internationale privind drepturile omului.

Grupul Romcarbon este decis sa respecte drepturile omului in relatia cu fiecare parte interesata : forta de
munca proprie, furnizori, clienti, asociatii, etc si ne dorim ca acestea, la randul lor, sa respecte drepturile
celorlalti.

Este avuta in vedere o gama larga de drepturi civile, politice, economice, sociale si culturale, care includ
urmatoarele (enumerarea nu este exhaustiva):
e dreptul la demnitate umana;

e dreptul la viata;

e libertatea si securitatea persoanei;

e dreptul la conditii de munca legale si favorabile

e dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e dreptul la concediu de odihna anual platit;

e dreptul de a beneficia de prestatii de asigurari sociale, in conditiile legii;

e dreptul la salarii corecte si la un trai decent;

e dreptul de a forma si de a se inscrie intr-un sindicat si dreptul la negociere colectiva;

e dreptul la egalitate de sanse si tratament in raporturile de munca;

e dreptul la respectarea demnitatii umane si a personalitatii in cadrul raporturilor de munca, in

conditiile legii, si a regulamentelor interne;
e dreptul la securitate, protectie si sanatate in munca;
e dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
dreptul la conditii de munca corespunzatoare, la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;
dreptul la informare, in conditiile legii;
dreptul la petitie, adresata angajatorului, in conditiile legii
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul la protectia datelor cu caracter individual.
interzicerea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie;
interzicerea muncii copiilor;
interzicerea discriminarii;
libertatea de opinie.

Grupul Romcarbon este dedicat interzicerii si impiedicarii discriminarii de orice fel, cum ar fi, dar fara limitare
la discriminarea: pe criterii pe rasa, culoare, sex, varsta, limba, religie, opinii politice sau de alta natura,
origine etnica, nationala sau sociala, proprietati, nastere, orientare sexuala sau orice alte criterii inclusiv starea
civila sau situatia parentala, de asemenea, suntem devotati ideii de a oferi sanse egale tuturor persoanelor, pe
baza meritelor

In acest scop am implementat Ghidul privind combaterea hartuirii pe criteriul de sex precum si a hartuirii
morale la locul de munca precum si mecanismul de primire si solutionare a cazurilor de hartuire.

Intreaga forta de munca proprie este informata si instruita anual cu prevederile acestui ghid si sunt stabilite
mecanisme clare de monitorizare si masurare a implementarii ghidului.

Grupul Romcarbon este dedicat respectarii vietii private a angajatilor si a colaboratorilor sai si pastrarii
confidentialitatii informatiilor personale ale acestora.

Grupul Romcarbon nu tolereaza sub nicio forma munca fortata, nevoluntara sau traficul cu forta de munca.
Aceasta include munca prestata fara acordul persoanei, in regim de sclavie sau neaprobata si alte forme de
munca care sunt contrar dorintei sau alegerii persoanei respective.

Managementul Grupului Romcarbon negociaza cu reprezentantii angajatilor alesi corespunzator, cu buna-credinta
si aplicand toate eforturile necesare pentru a ajunge la un acord colectiv.
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Angajatorul urmareste numai legalitatea alegerii reprezentantilor salariatilor, pentru a se asigura ca procesul
electiv este desfasurat conform legii, iar reprezentantii sunt alesi in mod valabil si vor fi recunoscuti de autoritati.
Legea dialogului social interzice angajatorului sa intervina sau sa impiedice procesul electiv.

Urmarinsa obtinem feedback-ul partilor interesate si sa atingem imbunatatirea continua a polticii de
responsabilitate sociala prin:

e Consultarea partilor interesate: Initiaza si mentine canale de comunicare deschise cu clientii, furnizorii,
angajatii si alte parti interesate, pentru a colecta feedback-ul acestora, inclusiv in analiza dublei
materialitati;

o Intalniri de feedback: Este deschis pentru a organiza intalniri de feedback cu partile interesate pentru a
discuta despre performantele in domeniu si pentru a identifica oportunitati de imbunatatire.

e Procese de imbunatatire bazate pe feedback: Implementeaza modificari si imbunatatiri in politicile si
practicile sale pe baza feedback-ului primit de la partile interesate, angajandu-se intr-un ciclu continuu
de evaluare si imbunatatire.

Politica de responsabilitate sociala a intrat in vigoare de la data aprobarii sale de catre Consiliu, este facuta
disponibila partilor interesate prin publicarea pe site ul www.romcarbon.com si este pusa in aplicare prin
procedurile specifice ale companiilor ce fac parte din Grupul Romcarbon

Politica de remunerare

Romcarbon a adoptat politica de remunerare pe baza urmatoarelor obiective:

v contributia la sustenabilitatea pe termen lung a companiei;

v"mentinerea competitivitatii companiei pe piata muncii;

v’ asigurarea conditiilor adecvate pentru atragerea de manageri/angajati cu competente necesare si utile
pentru indeplinirea scopului societatii.

v’ crearea unui nivel satisfacator de retentie a managerilor/angajatilor;

v sustinerea/facilitarea implementarii/dezvoltarii cu succes a strategiei companiei pe termen scurt,
mediu si lung;

v furnizarea de instrumente de recompensare a performantelor/realizarilor exceptionale.

De asemenea, politica de remunerare respecta urmatoarele principii:

v Principiul remunerarii in concordanta cu profilul de activitate al societatii, conform careia Politica de
Remunerare a companiei este conceputa sa corespunda principiilor aplicate n
administrarea/gestionarea activitatilor companiei, si anume prudenta, diligenta, dezvoltare
solida/sustenabila si gestionarea eficienta a riscurilor, fara a incuraja asumarea riscurilor incompatibile
cu profilul de activitate, cu regulile interne ale companiei sau cu Actul Constitutiv.

v" Principiul proportionalitatii remunerarii, Conform careia Politica de Remunerare este dezvoltata
pentru a respecta prevederile legislatiei muncii si cele convenite prin contractul colectiv de munca
aplicabil la nivelul companiei, care va respecta intotdeauna principiile de remunerare stabilite de
reglementarile legale in materie de remunerare a muncii, intr-un mod adecvat dimensiunii, organizarii
interne, respectiv naturii si complexitatii activitatilor sale.

v Principiile privind recuperarea remuneratiei (componentei) variabile de tip ajustare (malus) si de
tip restituire (claw - back) potrivit carora societatea are dreptul, si nu obligatia, de a recupera
remuneratia (componenta) variabila, deja atribuita, in anumite situatii.

Politica de remunerare reglementeaza modul in care se stabileste remuneratia membrilor Consiliului de
Administratie, a Directorului general, a Directorilor generali adjuncti/Manageri si a angajatilor companiilor din
cadrul Grupului.

Structurile interne care au responsabilitati in stabilirea/implementarea remuneratiei sunt Consiliul de
Administratie si Serviciul de Resurse Umane. La nivel de Grup, pana in acest moment, nu a fost infiintat un
Comitet de Remunerare.

Mai multe informatii privind politica de remunerare pot fi accesate la urmatorul link:
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2021/04/ROCE_Politica-de-remunerare_RO.pdf
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Politica anti-represalii

Asa cum se prevede in Politica noastra Anti-represalii, tratam oamenii cu demnitate si respect si sustinem
diversitatea si incluziunea. Nu hartuim si nu discriminam, fie prin cultura, nationalitate, rasa, religie, sex,
handicap, asociere, orientare sexuala sau varsta. Promovam o cultura in care preocuparile legale si etice pot fi
exprimate fara teama de represalii.

Romcarbon ofera multiple canale pentru ca angajatii si alte parti interesate sa raporteze preocupari si interzice
orice forma de represalii impotriva celor care o fac cu buna credinta. Acest lucru include protectia impotriva
actiunilor precum schimbarile de atributii sau program de lucru fara consimtamant, abuz fizic sau verbal,
amenintari, concediere si privarea de promovarii.

Tn cadrul Grupului Romcarbon, nu sunt acceptate comportamente care pot duce la discriminare impotriva fortei
de munca proprii si a altor categorii de parti interesate. Ne angajam pe deplin sa combatem discriminarea in
toate domeniile de la locul de munca, in intregul lant de aprovizionare si in societate in ansamblu.

La nivelul Grupului, intelegem valoarea diversitatii. Angajatii nostri, clientii, partenerii de afaceri, furnizorii si
toate celelalte parti terte interesate sunt cetateni care provin din diferite tari, cu multe nationalitati, credinte,
religii, convingeri, culturi si medii sociale diferite. n acest sens, sustinem diversitatea culturala, crearea unei
echipe internationale si a unei comunitati de afaceri.

De asemenea, suntem devotati ideii de a oferi sanse egale tuturor persoanelor, pe baza calitatilor individuale si
a capacitatii profesionale. Recrutarea, evaluarea angajatilor se realizeaza doar pe criterii de competenta
profesionala si de adaptare, integrare la locul de munca.

Guvernanta politicilor si strategiilor in cadrul Grupului

Politicile, codurile si strategiile fiecarei societati din cadrul Grupului sunt adoptate de Consiliile de
Administratie/Administratori, care reprezinta cele mai inalte organisme de guvernanta corporativa.

Am elaborat politici si angajamente, atat in ceea ce priveste drepturile omului, politica de mediu, cat si
sanatatea si siguranta la locul de munca. Acestea au fost propuse de catre Directorul general/Directorii
companiilor din Grup pentru a fi aprobate de catre Consiliul de Administratie/Administratori.

Politicile, codurile si strategiile mentioneaza angajamentele asumate si actiunile, instrumentele dezvoltate
pentru a le respecta. Acestea sunt elaborate tinand cont, de asemenea, de principiul prudentei, precum si de
principiul respectarii drepturilor omului.

Angajamentele privind activitatile si relatiile de afaceri sunt transpuse, de asemenea, in Codul de etica si
conduita al furnizorilor, care poate fi consultat accesand acest link.

Politicile si strategiile Grupului sunt dezvoltate in conformitate cu recomandarile si directivele publicate de
organismele internationale, respectiv in conformitate cu Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale,
Orientarile specifice OCDE privind Diligenta necesara pentru Conduita Responsabila in Afaceri, Principiile
Directoare privind Afacerile si Drepturile Omului in aplicarea cadrului Natiunilor Unite "Protejati, Respectati si
Remediati” si in conformitate cu conventiile fundamentale ale OIM.

Politicile, codurile si strategiile adoptate sunt diseminate in cadrul Grupului conform organigramelor, pe
structura ierarhica, fiind insusite de catre conducerea de la toate nivelurile care este responsabila de aplicarea
lor.

De asemenea, pentru a fi aduse la cunostinta tuturor angajatilor, acestea au fost incluse in Planul anual de
formare profesionala si sunt postate pe site-ul societatii mama, fiind astfel la dispozitia tuturor partilor
interesate:
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2023/06/Politica-privind-drepturile-omului-iunie-2023-. pdf
https://www.romcarbon.com/wp-content/uploads/2025/03/Politica-de-responsabilitate-sociala-2024.pdf
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Grupul a dezvoltat mecanisme de analiza si solutionare/remediere a diferitelor tipuri de reclamatii, sesizari,
plangeri primite de la partile interesate.

Suntem deschisi la o comunicare constanta cu partile interesate, inclusiv pentru a solicita consiliere sau pentru
a-si exprima preocuparile legate de impactul activitatilor noastre.

https://www.romcarbon.com/contact/

Cu toate acestea, Grupul Romcarbon isi va actualiza politicile si procedurile legate de guvernanta, dupa cum
urmeaza:

Actiuni pentru 2025 privind Politicile Politici in curs de evaluare:
Grupul isi va actualiza politicile de guvernanta pentru fiecare v Codul de etica profesionala si conduita in
IRO identificat, incluzand urmatoarele: afaceri
v 0 descriere a domeniului de aplicare al politicii sau a v Ghidul de conformare cu regulile de
excluderilor de la aceasta in ceea ce priveste concurenta
activitatile, lantul valoric din amonte si/sau din aval, v Politica anticoruptie si dare/luare de mita

zonele geografice si, daca este cazul, grupurile de
parti interesate afectate;

v'organismul cel mai inalt din cadrul Grupului
Romcarbon care este responsabil pentru punerea in
aplicare a politicii;

v' 0 descriere a atentiei acordate intereselor
principalelor parti interesate in stabilirea politicii;

v Includerea procesului de monitorizare

11.3. Actiuni si resurse legate de guvernanta

Descriere Obiective Actiuni in 2024

Asigurarea
confidentialitatii
avertizorului si luarea
masurilor necesare care
sa asigure protectia

0 reclamatii/plangeri / sesizari acestuia

100% personal informat Informarea salariatilor,
inclusiv prin afisare la
avizierele din cadrul
sectiilor, in legatura cu
mecanismul avertizorului
de integritate.

Protectia avertizorilor de
Impact+ integritate prin punerea in
aplicare a politicii interne

Colaborarea cu furnizorii

A A . 0 reclamatii/pléngeri/ sesizari cu privire la un tratament Actualizarea Procedurii
locali ori de cate ori este L '/P geri/ | CU privire ‘a un tratamet .
Impact+ posibil discriminatoriu la adresa furnizorului/ privind intarzieri la de aprovizionare

plata

Conditii de plata standard

ﬁ ESRS 2 ESRS E1 ESRS E2 ESRS E3 ESRS E5 ESRS S1 ESRS G1 167
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Descriere Obiective Actiuni in 2024

Obiective de atins pana in 2030:
100% aderare a furnizorilor relevanti la Codul Grupului
privind etica si conduita furnizorilor

Asigurarea conformitatii 0 incidente confirmate de coruptie

prin punerea in aplicare a 0 incidente confirmate in care lucratorii proprii au fost

Codului de conduita si concediati/au facut obiectul procedurilor disciplinare pentru  Extinderea numarului de
Impact+ u L7 o - iy o .

conduita al Grupului si a incidente de coruptie sau dare/luare de mita furnizori care adera la

Codului de etica si conduitd 0 incidente confirmate legate de contracte cu parteneri Codul de eticd si conduita

pentru furnizori. care au fost reziliate/care nu au fost reinnoite din cauza

actelor de coruptie si/sau dare/luare de mita
0 litigii de coruptie sau dare/luare de mitd in care
compania/ lucratorii proprii sunt parte

in 2024 nu am primit nicio reclamatie din partea angajatilor sau a unor terte parti cu privire la aspectele
mentionate mai sus.

11.4. Prevenirea si detectarea coruptiei si a darii de mita
Anticoruptie si combaterea mitei

Grupul Romcarbon nu tolereaza coruptia sub nicio forma (inclusiv mita, platile pentru a facilita anumite servicii,
sprijinul financiar, santajul, abuzul de putere in interes personal, utilizarea necorespunzatoare a puterilor
conferite, primirea sau oferirea de cadouri cu intentia de a influenta), indiferent daca are loc in sectorul public
sau privat si indiferent de marimea acesteia. Ne mentinem acest punct de vedere chiar daca angajamentele
noastre fata de aceasta politica plaseaza companiile intr-o pozitie neconcurentiala pe piata sau daca exprimarea
impotriva acestor activitati duce la pierderea de afaceri.

Tn intregul nostru lant valoric, inclusiv in ceea ce priveste implicarea in comunitate, organizatiile caritabile si
sponsorizarile, ne angajam sa aplicam o politica de toleranta zero in ceea ce priveste coruptia si mita. Frauda,
inclusiv falsificarea inregistrarilor de informatii financiare sau nefinanciare, spalarea de bani si tranzactiile cu
informatii privilegiate sunt interzise.

Grupul Romcarbon lupta impotriva fraudei si nu tolereaza practicile frauduloase. Pentru a proteja valorile,
bunurile si reputatia companiilor, fiecare dintre noi este personal responsabil pentru a actiona cu buna credinta,
in conformitate cu normele si reglementarile relevante, si pentru a fi atent la orice semn de frauda. Chiar si
ignorarea suspiciunilor de frauda poate atrage raspunderea companiilor si a individului.

Codul de etica profesionala si de conduita in afaceri al Grupului Romcarbon este instrumentul pe care ne bazam
pentru identificarea timpurie si inlaturarea la timp a premiselor aparitiei actelor de coruptie.

Planul de instruire prevede cel putin un training anual pe teme de coruptie, iar in 2024, toti angajatii
Romcarbon au fost instruiti pe aceasta team.

Conflicte de interese

Situatiile care pot genera conflicte de interese sunt reglementate si gestionate printr-o serie de instrumente
elaborate la nivelul Grupului, si anume "Codul de guvernanta corporativa”, "Procedura privind identificarea si

monitorizarea tranzactiilor cu partile implicate”, " Codul de etica profesionala si de conduita in afaceri " si
»Codul de etica si de conduita al furnizorilor ".
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Romcarbon a adoptat in propriul Cod de guvernanta corporativa norme privind gestionarea conflictului de
interese. Astfel, membrii Consiliului de Administratie al Romcarbon depun Declaratia de interese la preluarea
mandatului.

De asemenea, in baza regulilor de conduita privind gestionarea conflictelor de interese, fiecare membru al
Consiliului de Administratie va evita orice conflict de interese, direct sau indirect, cu organizatia sau cu orice
filiala controlata de aceasta, iar in cazul unui astfel de conflict, fiecare administrator/manager are obligatia de
a informa Consiliul de Administratie cu privire la conflictele de interese implicate, caz in care are obligatia de a
se abtine de la dezbaterile si voturile privind chestiunile respective.

Directorul/managerul are aceeasi obligatie daca, intr-o anumita operatiune, stie ca sotul sau sotia sa, rudele
sale sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv sunt interesati. De asemenea, este interzis ca orice
persoana cu acces la informatii privilegiate sa:

v'  sa utilizeze aceste informatii pentru achizitionarea sau cedarea sau cu intentia de a achizitiona sau de a
ceda, pe cont propriu sau in numele unei terte parti, direct sau indirect, instrumentele financiare la
care se refera aceste informatii;

v sa recomande unor terti sa efectueze tranzactii cu valori mobiliare detinute de societate, in cazul in
care detine informatii in acest sens;

v sa divulge informatii interne in alt scop decat cel care intra in sfera de aplicare a sarcinilor si
indatoririlor sale;

v sa disemineze informatii in orice mod care creeaza sau poate crea o impresie falsa sau inselatoare;

v sa aiba un comportament care creeaza o impresie falsa sau inselatoare cu privire la cererea, oferta,
pretul sau valoarea investitiilor;

v sa se implice in activitati de manipulare a pietei.

Aceste obligatii se aplica oricarei persoane care se afla in posesia unor informatii privilegiate in cazul in care
aceste persoane stiu sau ar trebui sa stie ca aceste informatii sunt sensibile.

in conformitate cu legea, actionarii care sunt membri ai Consiliului de Administratie nu pot vota, pe baza
actiunilor pe care le detin, personal sau prin reprezentant, pentru descarcarea de gestiune a acestora sau
pentru o chestiune in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie. Cu toate acestea, aceste persoane pot
vota cu privire la situatia financiara anuala, in cazul in care nu se poate forma majoritatea ceruta de lege sau
de actul constitutiv. Tn acelasi timp, membrii Consiliului de Administratie, directorii sau functionarii societatii
nu pot reprezenta actionarii, sub sanctiunea nulitatii deciziei, daca, fara votul lor, nu s-ar fi obtinut majoritatea
necesara.

Pana la data prezentului Raport, nu se inregistreaza situatii de apartenenta incrucisata, in care membrii
Consiliului de Administratie sa detina functii similare in cadrul Consiliilor de Administratie ale unora dintre
furnizorii companiilor sau in cadrul structurilor de conducere corporative ale altor parti interesate. Presedintele
Consiliului de Administratie, care are si calitatea de Director general in caz de egalitate de voturi, nu are un vot
decisiv.

La nivelul Grupului Romcarbon, in anul 2024, nu au existat situatii care ar putea constitui un conflict de
interese.

Programul avertizorului de integritate (whistleblowing)

Procedura avertizorului de integritate include cerintele Directivei (UE) 2019/1937, in special in ceea ce priveste
protectia avertizorului si procesul de investigare.

Procedura Whistlblowing ce reglementeaza modalitatile de primire, de examinare si solutionare a raportarilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulga public informatii privind incalcari ale
legii, masurile de protectie a acestora, drepturile persoanelor vizate precum si obligatiile Romcarbon pe
parcursul desfasurarii procedurii.
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Pe langa mecanismele de raportare stabilite in procedura Whistlblowing Grupul Romcarbon a implementat si

alte mecanisme de raportare a unor nereguli sau incalcari ale normelor de conduita de diverse naturi, aceste
mecanisme fiind incluse in Regulamentul intern sau in Ghidul privind combaterea hartuirii sexual si a hartuirii
morale la locul de munca.

Pentru a ne asigura ca activitatile pe care le desfasuram sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
cu regulamentele si procedurile interne ale companiei, dar si ca aceste reguli sunt respectate de catre toti
angajatii nostri, precum si de partenerii de afaceri, in anul 2023 am implementat Programul avertizorilor de
integritate. Mecanismul si politica de whistleblowing pot fi accesate la adresa
www.romcarbon.com/integritate.

Nu au fost raportate incidente de coruptie sau de dare de mita in cursul anului 2024

Procedura Whistleblowing si mecanismul de raportare anonima sunt disponibile persoanelor interesate pe site-ul
Romcarbon www.romcarbon.com

11.5 Tratamentul coruptiei si al mitei

Grupul Romcarbon are un sistem pentru prevenirea si detectarea, investigarea si raspunsul la acuzatiile sau
incidentele legate de coruptie si mita, inclusiv instruirea aferenta. In anul 2024 intreg personalul a fost instruit
cu prevederile Codului de etica profesionala si conduita in afaceri inclusiv managementul executive.

Grupul nu are in acest moment un comitet de investigare a eventualelor sesizari de coruptie si / sau luare/ dare
de mita insa abordarea acestei probleme urmeaza procedura cu caracter general prevazuta in Regulamentele
Interne ale fiecarei companii din grup in ceea ce priveste sesizarile/ reclamatiile. Asadar Grupul se aliniaza
cerintelor standardului si, in eventualitatea primirii unei sesizari, va fi desemnata o comisie de cercetare
formata din persoane ce nu fac parte din lantul de gestionare implicat in aspectele sesizate.

In anul 2025 Grupul va proceda la actualizarea Codului de etica profesionala si conduita in afaceri , pentru a
include mecanismele de tratare si investigare a faptelor de coruptie si respectiv de dare/luare de mita, inclusiv
modul de desemnare a unui Comitet de investigare, precum si procesul de raportare a rezultate catre Consiliul
de Administratie/Administratori.

Codul de etica profesionala si conduita in afaceri este disponibil/accesibil prin diverse canale de comunicare
cum sunt websit-ul societatilor, intranet, precum si prin Programul de instruire anuala.

Prin Registrul de Riscuri Relevante sunt identificate atat riscurile de coruptie cat si functiile expuse acestor
riscuri, respectiv manageri si agenti vanzari, manageri si agenti logistica si achizitii si personalul Serviciului
resurse umane,dar pentru anul 2024 nu s-a determinat procentul de functii expuse la riscuri de coruptie.

In anul 2024, exceptand instruirea realizata cu prevederile Codului de etica profesionala si conduita in afaceri
conform Programului de instruire anuala Grupul nu a organizat alte programe de formare privind combaterea
coruptiei si darii/luarii de mita, nici pentru functiile expuse la riscuri si nici pentru membrii organelor de
administratie si conducere. Toate functiile expuse la risc (100%) au fost instruite cu prevederile Codul de etica
profesionala si conduita in afaceri.

In anul 2024 Grupul a avut 0 (zero) incidente de coruptie sau de dare/luare de mita si a inregistrat O(zero)
amenzi

11.6. Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Relatia noastra cu furnizorii este ghidata de politici solide si orientate spre viitor, concepute pentru a promova
valorile comune si principiile etice:

Codul de etica si conduita al furnizorului

Pentru a ne asigura ca furnizorii nostri se aliniaza la valorile si principiile etice fundamentale pentru
operatiunile noastre, am elaborat Codul de etica si conduita al furnizorilor. Acest cod stabileste cerinte si
asteptari minime nenegociabile pentru toti furnizorii actuali si viitori, inclusiv subcontractori si consultanti. Ne
angajam sa promovam un parteneriat in care furnizorii inteleg, impartasesc si adera la aceste standarde etice,
promovand un lant de aprovizionare responsabil si durabil.

Politica si procedurile de achizitii ale companiilor din Grupul Romcarbon sunt reglementate de standardele de
calitate (SR EN ISO 9001), mediu (SR EN ISO 14001, cu exceptia Info Tech Solutions) si sanatate si securitate in
munca (SR EN 1SO 45001: 2023, cu exceptia Info Tech Solutions), care stabilesc principiile generale de evaluare a
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tuturor furnizorilor, asigurand calitatea produselor si serviciilor achizitionate, conformarea produselor si
serviciilor la reglementarile si standardele legale, siguranta in utilizarea acestora pentru angajati, clienti,
mediu. Prin aceste masuri, ne straduim in permanenta sa ne imbunatatim practicile de sustenabilitate si sa
mentinem standarde inalte in fiecare aspect al lantului nostru de aprovizionare

11.7. Practici de plata

In anul 2024 nu au fost modificari semnificative privind comportamentul de plata al Grupului fata de anul
precedent. In anul 2023 conform contractelor si intelegerilor comerciale, 9% din plati sunt efectuate in avans,
34% la un interval de 1-30 zile, 4% in intervalul 31-45 de zile, 24% in intervalul 45-60 de zile, 26% in intervalul
60-90 de zile si 3% peste 120 de zile.

In intervalul 1-30 zile sunt concentrate mare parte (72%) din platile de pana la 10,000 EUR si cca. jumatate din
platile de pana la 100,000 EUR.

Termenele de plata sunt agreate cu furnizorii, platile sunt facute la timp. in anul 2024 nu au fost situatii sau
litigii legate de intarzierea platilor catre furnizorii nostri. Mentionam ca situatia prezentata mai sus nu tine cont
de platile in numerar si exclude platile intragrup.

Pana la data raportului, Grupul nu a elaborat o metodologie privind clasificarea furnizorilor pe categorii de
marime, intrucat pentru verificarea incadrarii pe categorii e necesar inclusiv verificarea unor indicatorii
financiari, ceea ce, raportat la numarul mare de furnizori ridica dificultati atat din punct de vedere al resursei
umane implicate cat si din punct de vedere al alocarii resurselor financiare necesare.

Abordarea fiscala

La nivel de Grup nu este pusa in aplicare o strategie fiscala, deoarece nu este necesara in acest moment. Grupul
Romcarbon isi desfasoara toate activitatile operationale pe teritoriul Romaniei, nefiind inregistrat ca Grup
fiscal.

11.8. Alte elemente de guvernanta

Fiecare companie din cadrul Grupului declara si plateste corect si la termenele legale taxele locale catre
bugetele Municipiilor Buzau si lasi, contribuind la dezvoltarea comunitatii locale, precum si impozitele, taxele si
contributiile la Bugetul general consolidat.

Situatiile financiare anuale consolidate aferente exercitiului financiar 2024 au fost intocmite de catre Directia
Financiara a societatii-mama, verificate de catre Consiliul de Administratie, auditate de catre auditorul
financiar extern BDO Audit SRL si sunt supuse aprobarii de catre AGOA in sedinta din 29.04.2025.

Respectarea prevederilor legale in domeniul impozitelor si contributiilor este permanent monitorizata astfel

incat sa nu existe incalcari ale legislatiei fiscale. Societatile din cadrul Grupului intocmesc, anual, cu
consultanta externa, conform legii, dosarul preturilor de transfer.

Presedinte C.A. si Director General, Director Financiar,

Huang Liang Neng ec. Zainescu Viorica loana

Director General Adjunct Administrativ,

Manaila Carmen
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ANEXA 1 - TAXONOMIA
TAXONOMIA UE 2024 PENTRU GRUPUL ROMCARBON

Regulamentul taxonomiei stabileste cadrul pentru un sistem comun de clasificare care sa ajute la definirea
activitatilor economice durabile din punctul de vedere al mediului, prin evidentierea a patru conditii pe care
o0 activitate economica trebuie sa le indeplineasca pentru a se califica ca fiind durabila din acest punct de
vedere:
1. Contributie substantiala: Activitatea trebuie sa contribuie in mod substantial la unul sau mai multe
dintre urmatoarele sase obiective de mediu:
o Atenuarea schimbarilor climatice
Adaptarea la schimbarile climatice
Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine
Tranzitia catre o economie circulara
Prevenirea si controlul poluarii
Protectia si restaurarea biodiversitatii si a ecosistemelor
2. Fara prejudicii semnificative: Activitatea nu trebuie sa produca vreun rau semnificativ niciunuia
dintre celelalte obiective de mediu.
3. Garantii minime: Activitatea trebuie desfasurata cu respectarea garantiilor sociale minime.
4. Criterii tehnice de screening: Activitatea trebuie sa respecte criteriile tehnice de screening care au
fost stabilite prin Regulamentul delegat al Comisiei (UE) 2021/2139.
Activitatile economice care pot fi potential sustenabile din punct de vedere al mediului (eligibile pentru
taxonomie) si, de asemenea, sunt desfasurate ca durabile din punct de vedere ecologic (aliniate cu
taxonomia) sunt specificate de Comisia UE prin Acte Delegate. Pana in prezent, exista un Act delegat privind
obiectivele de mediu ,,atenuarea schimbarilor climatice” (Anexa | la Actul delegat) si ,,adaptarea la
schimbarile climatice” (Anexa Il a Actului delegat), care a fost modificat prin Regulamentul Delegat (UE)
2023/2485 din 27 iunie 2023. Actul Delegat de mediu, introdus in iunie 2023, ofera o descriere a activitatilor
eligibile si aliniate la taxonomie referitoare la utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine,
tranzitia catre o economie circulara, prevenirea si controlul poluarii si protectia si restaurarea biodiversitatii
si a ecosistemelor.
In acest context, toate activitatile economice trebuie clasificate in principiu drept eligibile pentru taxonomie
daca sunt descrise in Actele Delegate.
La data aprobarii acestui raport, Comisia a publicat mai multe acte delegate cheie:

e Primul act delegat (UE 2021/2139) si modificarea sa ulterioara (UE 2023/2485) stabilesc criterii
pentru atenuarea schimbarilor climatice si obiectivele de adaptare. Acest act cuprinde acum 14
sectoare economice si activitati care pot contribui la obiectivele de atenuare sau adaptare la
schimbarile climatice. Initial, actul din 2021 s-a concentrat asupra sectoarelor cu emisii
semnificative de Scop 1 si pe cele critice pentru tranzitia energetica, acoperind 64% din emisiile de
gaze cu efect de sera ale UE, conform datelor Eurostat din 2021.

e Un alt act delegat (UE 2021/2178), modificat ulterior prin UE 2023/2485, defineste norme de
raportare privind continutul, metodologia si prezentarea pentru intreprinderile mandatate sa
intocmeasca un Raport anual nefinanciar (de sustenabilitate). Aceste entitati trebuie sa dezvaluie
cifra de afaceri, cheltuielile de exploatare (OPEX) si cheltuielile de capital (CAPEX) asociate
activitatilor economice eligibile care sunt conforme cu criteriile taxonomiei, principiul DNSH si
garantiile minime prevazute de Comisie.

O O O 0 O

e Au fost elaborate prevederi suplimentare in actul delegat (UE 2022/1214), care au inclus activitati
specifice legate de energie nucleara si productia de gaze fosile in lista activitatilor economice
eligibile prin stabilirea criteriilor de screening tehnic pentru aceste sectoare.

e Actul delegat privind gestionarea durabila si conservarea resurselor de apa si marine, promovarea
unei economii circulare, prevenirea si controlul poluarii, precum si restaurarea si protectia
biodiversitatii si a ecosistemelor (UE 2023/2486) include 8 sectoare economice si 35 de activitati
care sprijina indeplinirea celor patru obiective de mediu ale Regulamentului.
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Procesul nostru de identificare si evaluare a activitatilor din taxonomia UE

a) Evaluarea eligibilitatii taxonomiei UE
Evaluarea activitatilor si serviciilor eligibile la nivel de companie a fost realizata printr-un proiect
interdisciplinar, utilizand atat abordari de jos in sus, cat si de sus in jos.
Au fost organizate o serie de intalniri interne si ateliere de lucru cu management si experti pentru:
e a oferi conducerii superioare Romcarbon o introducere in taxonomia UE si cerintele de dezvaluire
actualizate.
e a asigura identificarea activitatilor, activelor, proceselor, proiectelor si a CAPEX/OPEX/cifra de
afaceri eligibile aferente prin implicarea in sfera de aplicare a reprezentantilor departamentelor.
Proportia activitatilor economice eligibile pentru taxonomie in veniturile din vanzari, CAPEX si OPEX
(»raportul de eligibilitate”) a fost calculata ca parte a veniturilor din vanzari, CAPEX si OPEX derivate din
servicii si proiecte asociate activitatilor economice eligibile pentru taxonomie (numarator) impartita la
veniturile totale din vanzari, CAPEX si OPEX (aplicand cerintele UE), calculate prin aplicarea taxei UE.
Am identificat activitatile noastre eligibile pentru taxonomie prin examinarea activitatilor economice in
Actul delegat privind clima (Regulamentul delegat al Comisiei (UE) 2021/2139), Actul delegat complementar
pentru clima (Regulamentul delegat (UE) 2022/1214 al Comisiei), Actul delegat pentru mediu (Regulamentul
delegat al Comisiei (UE) 2023/2486) si Actul delegat pentru clima modificat (UE) 2023/248. (UE) 2023/2485).
Am efectuat o analiza preliminara a activitatilor Grupului in raport cu obiectivele de mediu evidentiate in
Taxonomia UE: atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile climatice, tranzitia la o economie
circulara, utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine, prevenirea si controlul poluarii si
protectia si restaurarea biodiversitatii si ecosistemelor, pentru a evalua eligibilitatea acestora. O atentie
speciala a fost acordata identificarii suprapunerilor intre definitiile activitatilor eligibile care ar putea
contribui la mai multe obiective. Aceasta cartografiere preliminara a identificat activitati eligibile din
diferite companii din Grup care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbarilor climatice sau la
economia circulara. Apoi a fost evaluata alinierea acestor activitati la criteriile tehnice.
Sase activitati din actele delegate au fost identificate ca fiind eligibile pentru atenuarea schimbarilor
climatice. Trei dintre acestea sunt considerate atat eligibile pentru taxonomie, cat si aliniate cu taxonomie.
Am identificat activitatile eligibile pe baza descrierii acestora si a codurilor si sectoarelor de sistem asociate
din Clasificarea standard a activitatilor economice din Comunitatea Europeana (NACE). Utilizarea codurilor si
sectoarelor NACE are doar scop orientativ si nu prevaleaza asupra descrierii activitatii si nici nu trebuie
interpretata ca afectand in alt mod sfera raportarii.
Pentru atenuarea schimbarilor climatice
e Fabricarea materialelor plastice in forma primara (3.17)- eligibila si aliniata pentru taxonomie
e Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica (4.1)- eligibila si aliniata
pentru taxonomie
e Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si alimentare cu apa (5.1)-
eligibila
e Constructia, extinderea si exploatarea colectarii si epurarii apelor uzate (5.3)- eligibila
e Transport cu motociclete, autoturisme si vehicule comerciale usoare (6.5)- eligibila
e Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor de energie regenerabila (7.6)- eligibila si
aliniata pentru taxonomie.

Pentru obiectivul economie circulara, a fost identificata o activitate eligibila, cu toate acestea, nu a fost
aliniata cu criteriile cerute.
e Fabricarea de articole de ambalare din materiamateriale plastice (1.1)

Eligibilitatea pentru obiectivul de adaptare la schimbarile climatice

In conformitate cu Actul delegat pentru clima si avand in vedere Comunicarea Comisiei C/2023/305 privind
interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi legale din Actul delegat de raportare (a doua
Comunicare a Comisiei), contributia unei anumite activitati la atenuarea schimbarilor climatice sau
adaptarea la schimbarile climatice ar trebui evaluata in functie de natura activitatii respective. In ceea ce
priveste KPI-ul cifrei de afaceri, acesta poate fi contabilizat in adaptarea la schimbarile climatice doar daca
activitatea permite adaptarea la schimbarile climatice. Intrucat niciuna dintre activitatile eligibile
identificate nu este clasificata ca fiind o activitate de facilitare pentru adaptarea la schimbarile climatice,
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obiectivul de mediu la care acestea au o contributie substantiala si pentru care vom calcula indicatorii (KPI)
este atenuarea schimbarilor climatice.
Tn ceea ce priveste KPI CAPEX si OPEX, alegerea intre contributia la atenuarea schimbarilor climatice sau
adaptarea la schimbarile climatice se face pe baza intentiei cheltuielii. Este necesar sa se faca diferenta
intre CapEx pentru activitatile care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbarilor climatice (CCM)
si CapEx pentru adaptarea la schimbarile climatice (CCA). In conformitate cu orientarile oferite in FAQ 8 din
Comunicarea Comisiei C/2023/305, toate activitatile noastre eligibile contribuie in mod substantial doar la
atenuarea schimbarilor climatice si la economia circulara.

b) Evaluarea alinierii taxonomie UE
Pentru anul financiar 2024, Romcarbon este obligat sa evalueze alinierea pentru activitatile economice care
contribuie in mod substantial la toate cele 6 obiective de mediu ale taxonomiei UE.
Dupa identificarea activitatilor eligibile din portofoliul Grupului, conducerea Grupului si reprezentantii
tehnici au fost consultati pentru a asigura conformitatea cu criteriile de screening tehnic si cu cerintele DNSH
prevazute in Regulament. Pentru verificarea aderarii la criteriile tehnice legate de atenuarea schimbarilor
climatice, a fost necesar sprijin din partea echipelor de management al calitatii, sigurantei si mediului,
precum si a echipei juridice pentru obtinerea dovezilor necesare.

Focus pe criterii de contributie substantiale pentru activitati eligibile si aliniate

3.17 Fabricarea materialelor plastice in forme primare

Activitatea se aliniaza la criteriile de contributie substantiala ale taxonomiei UE pentru fabricarea
materialelor plastice in forme primare conform Regulamentului (UE) 2020/852. Materialele plastice primare
sunt produse in intregime prin reciclarea mecanica a deseurilor de plastic, in special PE, PP, PVC si PS,
indeplinind cerinta conform careia plasticul trebuie sa fie derivat din continut 100% reciclat.

Procesul de reciclare urmeaza o metodologie structurata, care include stocarea deseurilor, sortarea,
macinarea, extrudarea si regranularea, asigurand ca deseurile din plastic sunt transformate in materii prime
secundare. Odata regranulat, plasticul inceteaza sa mai fie clasificat ca deseu si serveste drept materie
prima pentru noi produse din plastic, care sunt ulterior furnizate diferitelor industrii.

Aceasta activitate este clasificata la R3 Reciclare/Recuperare, asa cum este definita in Anexa 3 din
Ordonanta Guvernului nr. 92/2021, contribuind direct la economia circulara prin transformarea deseurilor de
plastic in compounduri, regranulat si alte fractiuni de plastic reciclat.

Prin integrarea completa a reciclarii mecanice, procesul sprijina obiectivele de atenuare a schimbarilor
climatice prin reducerea dependentei de productia de plastic virgin, reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera si promovarea utilizarii durabile a resurselor, in conformitate cu obiectivele de durabilitate ale UE.

4.11 Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica

Activitatea indeplineste criteriile de contributie substantiala, deoarece implica generarea de energie
electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica, care este o componenta cheie a cadrului de atenuare a
§chimbérilor climatice al taxonomiei UE.

In 2024, Grupul Romcarbon a extins instalarea de panouri solare fotovoltaice pe platforma sa, ca parte a
eforturilor sale continue de a reduce consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera. Grupul
confirma instalarea panourilor fotovoltaice, asigurand conformitatea cu cerintele de implementare a energiei
regenerabile.

7.6 Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor de energie regenerabila

Activitatea indeplineste criteriile de contributie substantiala intrucat implica cifra de afaceri rezultata din
serviciile de instalare la fata locului a sistemelor solare fotovoltaice si a echipamentelor tehnice auxiliare
realizate de Energo-Install SRL pentru clientii lor.
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Focus pe principiile DNSH

3.17 Fabricarea materialelor plastice in forme primare
Adaptarea la Schimbarile Climatice
Activitatea respecta criteriile de adaptare la schimbarile climatice stabilite in Anexa A la Taxonomia UE. A
fost efectuata o analiza a riscurilor si vulnerabilitatii, identificand potentialele amenintari legate de clima.
Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine
A fost efectuata o evaluare detaliata a riscurilor pentru a identifica riscurile potentiale de degradare a
mediului asociate activitatilor de reciclare a plasticului, incorporand consultari cu partile interesate si
analiza de dubla materialitate. Riscurile identificate includ poluarea apei prin scurgeri si utilizarea excesiva
a resurselor de apa intr-o zona cu stres de apa.
Tn anul 2024, in raul Buzau s-au nregistrat depasiri trimestriale ale indicatorilor de detergenti si amoniu. Cu
toate acestea, aceste depasiri au fost detectate la punctul de deversare al canalului collector, un canal
colector de aprox. 4 km, care nu este in totalitate sub controlul Romcarbon (Romcarbon nu poate sa verifice
eventualele deversari din conectarea altor parti, dar este in responsabilitatea Romcarbon). Apa evacuata
direct de pe platforma Romcarbon este testata lunar intr-un laborator acreditat si ramane in limitele legale.
Administratia Bazinala Apele Romane colecteaza insa probe de apa doar la deversarea canalului colector in
raul Buzau si a identificat depasiri pentru doi indicatori - detergenti si amoniu in 2024.
Toti ceilalti indicatori au ramas in limite normale, cu urmatoarele valori admise:

e pH: 6,5-8,5 unitati

e Materii in suspensie: 60 mg/dm?

e (CBO5 (continutul biochimic de oxigen): 25 mg O2/dm3

e CCOCr (cotinutul chimic de oxigen): 125 mg Oz2/dm?3

e Substante extractibile: 20 mg/dm?

e Rezidu filtrat la 105°C: 2000 mg/dm?
Pentru a atenua riscurile, Romcarbon a implementat urmatoarele masuri:

e Activitati de monitorizare pentru a asigura respectarea procedurilor de lucru.

e Programe de instruire si constientizare a personalului cu privire la manipularea, transportul si

depozitarea substantelor.

e Inspectii frecvente ale conductelor pentru a preveni scurgerile cauzate de defecte sau fisuri.

e Monitorizarea continua a parametrilor apei evacuate.

e Masuri de conservare a apei, inclusiv sisteme de recirculare si tratare a apelor uzate (analiza pentru

proiecte viitoare).

Corpurile de apa receptoare (BUZAU_AC. CANDESTI_BUZAU RORW12-1-82_B4) mentin o stare chimica buna si
un potential ecologic fara tendinta de deteriorare, conform Planului de management al bazinului Buzau-
lalomita. in mod similar, corpul de apa subterand (RO AG 12-DEPRESIA VALAHIANE DE EST) este clasificat
drept acvifer de adancime fara risc de contaminare.
A fost stabilit un Plan de prevenire si control al poluarii in conformitate cu Directiva-cadru a apei si Legea
apei 107/1996, asigurand conformitatea deplina cu cerintele UE privind taxonomia.

Tranzitia catre o economie circulara
Criteriul de tranzitie la o economie circulara nu este aplicabil (N/A) pentru aceasta activitate, conform
cadrului legislativ conturat in taxonomia UE.

Prevenirea si controlul poluarii
Activitatea respecta criteriile de prevenire a poluarii prezentate in Anexa C la Taxonomia UE. Emisiile raman
in limitele stabilite de cele mai bune tehnici disponibile (BAT-AEL) pentru sector, asa cum se subliniaza in
documentul de referinta privind cele mai bune tehnici disponibile (BREF) pentru productia de polimeri si
tratarea apelor uzate in sectorul chimic. Nu exista efecte intersectoriale semnificative legate de emisii.
Romcarbon nu produce, introduce sau foloseste substante restrictionate conform:

e Anexele | sill la Regulamentul (UE) 2019/1021 (Poluanti organici persistenti)

e Anexa | si Il la Regulamentul (CE) Nr. 1005/2009 (Substante care epuizeaza stratul de ozon)

e Anexa XVII la Regulamentul (CE) Nr. 1907/2006 (REACH) (Substante restrictionate)

e Anexa Il la Directiva 2011/65/UE (Directiva RoHS) (Metale Grele restrictionate)
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Substante precum compusii de mercur, plumbul, cadmiul si anumite substante ignifuge bromurate fie nu sunt
prezente, fie sunt strict controlate numai pentru uzul de laborator, asigurand conformitatea deplina.
Activitatile Romcarbon nu intra in domeniul de aplicare al Directivei privind emisiile industriale
(2010/75/UE). In plus, emisiile de COV raman in limitele de reglementare, asa cum s-a demonstrat prin
raportarea balantei solventilor.

Pentru emisiile in apa, concluziile BAT pentru sistemele de tratare a apelor uzate nu se aplica Romcarbon,
deoarece activitatea nu este clasificata in sectorul chimic. Respectarea tuturor reglementarilor relevante de
control al poluarii este asigurata prin monitorizare periodica si respectarea stricta a autorizatiilor de mediu.

Protectia biodiversitatii si a ecosistemelor
Activitatea respecta criteriile de protectie a biodiversitatii stabilite in Anexa D la Taxonomia UE. A fost
efectuata o evaluare a impactului asupra mediului (EIM) sau un proces de screening in conformitate cu
Directiva 2011/92/UE, asigurandu-se ca exista masuri de atenuare si compensare necesare pentru a proteja
ecosistemele.
Romcarbon opereaza la 1.300 de metri de Aria protejata Natura 2000 ,,Lunca Buzaului”, iar bazinul sau de
captare a apei se afla la 100 de metri de acelasi sit. Tn urma intrarii in vigoare a Legii 292/2018 privind
evaluarea impactului asupra mediului, Romcarbon a initiat mai multe proiecte pentru care Agentia pentru
Protectia Mediului Buzau (APM Buzau) a confirmat ca nu sunt necesare evaluari suplimentare de impact
asupra mediului sau asupra apei. Aceste proiecte includ:

e Implementarea unei capacitati de producere a energiei solare (Hotararea nr. 103, 10 iulie 2023)

e Extinderea Hala CP 5 & Demolarea C13 (Hotararea nr. 509, 5 august 2024)
Aceste evaluari confirma faptul ca activitatile Romcarbon nu au un impact negativ asupra biodiversitatii,
habitatelor protejate sau ecosistemelor sensibile, asigurand conformitatea deplina cu cerintele UE privind
biodiversitatea taxonomiei.

4.11 Generarea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica
Adaptarea la Schimbarile Climatice
A fost efectuata o evaluare a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii, identificand riscurile potentiale si
implementand solutii de atenuare. Aceasta confirma conformitatea deplina cu cerintele taxonomiei UE
pentru adaptarea la schimbarile climatice.
Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine
DNSH - Criteriul de protectie a apei nu este aplicabil (N/A) pentru aceasta activitate, conform cadrului
legislativ conturat in Taxonomia UE.
Tranzitia catre o economie circulara
Activitatea se aliniaza cu criteriile DNSH - Tranzitia catre o economie circulara, deoarece evalueaza
disponibilitatea echipamentelor si componentelor cu un grad ridicat de durabilitate, reciclabilitate si
usurinta in dezasamblare si reconditionare. Conformitatea este asigurata printr-un proces de evaluare
interna realizat de Energo Install, entitate specializata din cadrul Grupului care supravegheaza si serviciile de
reparatii si intretinere pentru sistemele fotovoltaice.
Prevenirea si controlul poluarii
Criteriul DNSH - Prevenirea si Controlul Poluarii nu este aplicabil (N/A) pentru aceasta activitate, conform
cadrului legislativ conturat in Taxonomia UE.
Protectia biodiversitatii si a ecosistemelor
Activitatea indeplineste criteriile DNSH - Biodiversitate si Protectia Ecosistemelor, asa cum sunt prezentate
in Anexa D la Taxonomia UE.
A fost efectuata o evaluare a impactului asupra mediului (EIM) sau un proces de screening in conformitate cu
Directiva 2011/92/UE, asigurand respectarea masurilor de atenuare si compensare pentru protectia
biodiversitatii.
Romcarbon opereaza la 1.300 de metri de situl protejat Natura 2000 ,,Lunca Buzaului”, cu bazinul de captare
a apei situat la 100 de metri de acelasi site. In urma intrarii in vigoare a Legii 292/2018 privind evaluarea
impactului asupra mediului, Romcarbon a initiat mai multe proiecte, pentru care Agentia pentru Protectia
Mediului Buzau (APM Buzau) a emis decizii care confirma ca nu mai sunt necesare evaluari de impact asupra
mediului sau asupra apei. Aceste proiecte includ:

e Implementarea unei capacitati de producere a energiei solare (Hotararea nr. 103, 10 iulie 2023)

e Extinderea Hala CP 5 & Demolarea C13 (Hotararea nr. 509, 5 august 2024)
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Aceste evaluari confirma faptul ca activitatile Romcarbon nu au un impact negativ asupra biodiversitatii,
habitatelor protejate sau ecosistemelor sensibile, asigurand conformitatea deplina cu cerintele UE privind
biodiversitatea taxonomiei.

7.6 Instalarea, intretinerea si repararea tehnologiilor de energie regenerabila

Adaptarea la Schimbarile Climatice

A fost efectuata o analiza a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii, identificand riscurile potentiale si
masurile de adaptare pentru atenuarea impacturilor legate de clima.

Utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si marine

DNSH - Criteriul de protectie a apei nu este aplicabil (N/A) pentru aceasta activitate, conform cadrului
legislativ conturat in Taxonomia UE.

Tranzitia catre o economie circulara

DNSH - Criteriul de tranzitie la o economie circulara nu este aplicabil (N/A) pentru aceasta activitate,
conform cadrului legislativ conturat in taxonomia UE.

Prevenirea si controlul poluarii

Criteriul DNSH - Prevenirea si Controlul Poluarii nu este aplicabil (N/A) pentru aceasta activitate, conform
cadrului legislativ conturat in Taxonomia UE.

Protectia biodiversitatii si a ecosistemelor

Criteriul DNSH - Protectia biodiversitatii si a ecosistemelor nu este aplicabil (N/A) pentru aceasta activitate,
conform cadrului legislativ conturat in Taxonomia UE.

c) Garantii sociale minime

Verificarea cerintei privind garantiile sociale minime a fost efectuata la nivel de companie. Aceasta include
aderarea la conventiile si reglementarile internationale privind sanatatea si siguranta, coruptia, impozitele,
concurenta loiala si drepturile omului, cum ar fi Orientarile OCDE pentru companii multinationale, Principiile

directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (UNGPs), conventiile de baza ale OIM si Carta
internationala a drepturilor omului. Romcarbon a adoptat orientari si procese relevante intr-o masura care
permite conformitatea. In plus, a fost efectuata o evaluare a raspunderii Romcarbon cu privire la incalcari

ale oricaruia dintre aceste aspecte.

Criterii de conformitate

Starea de conformitate

Drepturile Omului

Proces: Proces de due diligence adecvat in
domeniul drepturilor omului, in
conformitate cu UNGP si Ghidurile OCDE
pentru companii multinationale.

Compania a implementat o Politica privind resursele umane
si o politica privind drepturile omului, in conformitate cu
Orientarile OCDE pentru companii multinationale si cu
principiile ONU privind afacerile si drepturile omului,
inclusiv Declaratia OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca, conventiile de baza ale
OIM si Carta internationala a drepturilor omului. Exista, de
asemenea, o politica anti-represalii.

Rezultat: Compania sau conducerea
acesteia nu a comis nicio incalcare a legilor
muncii sau a drepturilor omului.

In cursul exercitiului financiar 2024, nu au avut loc incalcari
ale legilor muncii sau ale drepturilor omului.

Compania nu a refuzat sa se angajeze in
dialog cu Punctul National de Contact (NCP)
al OCDE, iar NPC nu a emis nicio declaratie
in care sa acuze compania de incalcarea
dreptului muncii sau a drepturilor omului.

Compania nu a fost contactata de un PCN al OCDE,
neexistand suspiciuni sau acuzatii in acest sens.

Mita/Coruptie

Proces: Implementarea si publicarea
controalelor interne pentru prevenirea si
detectarea luarii sau darii de mita.

Pentru a se asigura ca toate activitatile sunt conforme cu
legislatia in vigoare si cu reglementarile si procedurile
interne si ca aceste reguli sunt respectate de toti angajatii
si partenerii de afaceri, Romcarbon a implementat un

o
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Criterii de conformitate

Starea de conformitate

Program de avertizare in 2023. Mecanismul si politica de
denuntare pot fi accesate la ww.romcarbon.com/integrity

Rezultat: Compania sau conducerea
acesteia nu au fost condamnate pentru
luare sau dare de mita.

Nu au avut loc incidente de luare sau dare de mita/coruptie
in cursul exercitiului financiar 2024.

Impozite

Proces: Guvernanta fiscala este tratata ca
un element important; implementarea si
publicarea managementului si strategiei
riscului fiscal.

Romcarbon documenteaza si contabilizeaza cu acuratete
aspectele financiare in conformitate cu reglementarile
relevante, in calitate de companie cotata la bursa,
asigurand o raportare financiara adecvata investitorilor si
partilor interesate. Sunt asigurate diligenta necesara si
verificarea tranzactiilor si a partenerilor de afaceri, fiind
indeplinite si monitorizate indeaproape obligatiile legale
privind spalarea banilor.

Rezultat: Societatea nu a fost condamnata
pentru evaziune fiscala.

Societatea respecta cu strictete legislatia fiscala in vigoare
si nu a fost condamnata pentru evaziune fiscala.

Concurenta corecta

Proces: Firma, prin procedurile asumate,
acopera aspecte legate de concurenta

Aceste aspecte referitoare la o gama larga de subiecte,
inclusiv practicile de concurenta loiala, etica in afaceri,
prevenirea coruptiei si respectarea legislatiei, se regasesc
in CODUL DE ETICA PROFESIONALA SI DE CONDUITA IN
AFACERI disponibil pe site.

Rezultat: Compania nu a fost condamnata
pentru incalcarea legii concurentei.

Compania respecta cu strictete legislatia in vigoare si nu a
fost condamnata pentru incalcarea legii concurentei.

d)Modele de reglementare

Modelele de reglementare conform Anexei Il a Actelor Delegate pentru cifra de afaceri, CAPEX si OPEX
eligibile si aliniate sunt prezentate la finalul sectiunii.

Pentru 2024, raportam cifrele KPI la nivel de Grup.

Aceste modele nu includ cifre comparative privind alinierea, deoarece in 2024 nu am avut aliniate CAPEX,
OPEX sau cifra de afaceri pentru aceleasi activitati ca in 2023.

Definirea indicatorilor cheie de performanta (KPI) .
Indicatorii cheie de performanta relevanti in taxonomia UE sunt cifra de afaceri, CapEx si OpEx. In scopul c
alcularii activitatilor eligibile, din situatiile financiare consolidate ale Romcarbon au fost derivate

urmatoarele informatii financiare:

e Cifra de afaceri pentru numitorul din taxonomia UE este egala cu veniturile externe consolidate
raportate in situatia noastra consolidata a veniturilor, in valoare de 307.315.650 lei.

e CapEx eligibil in taxonomia UE este suma adaugarilor de imobilizari corporale, active necorporale si
active cu drept de utilizare atat din investitii, cat si din achizitii rezultate din combinari de
intreprinderi, in valoare de 16.427.812 lei. Numitorul CapEx este reflectat in situatiile financiare

consolidate din Raportul anual

e OpEXx se calculeaza in conformitate cu taxonomia UE ca si costuri directe necapitalizate suportate
pentru intretinerea zilnica a activelor, constand in costuri de cercetare si dezvoltare, leasing pe
termen scurt, costuri de intretinere si reparatii si alte costuri similare, in valoare de 13.238.923 lei.
Aceasta definitie difera de OpEx asa cum este inclusa in situatia noastra consolidata a veniturilor.

Pentru a evita dubla contabilizare la numarator, activitatile economice sunt atribuite activitatilor de afaceri
ale Grupului care sunt prezentate separat. Cifra de afaceri eligibila sau aliniata, CAPEX si OPEX din activitati
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economice care contribuie la obiective specifice de mediu sunt prezentate separat. Activitatile economice
sunt verificate in raport cu contributia lor la atenuarea schimbarilor climatice sau la economia circulara.

Cifra de afaceri

Romcarbon produce ambalaje din plastic. In plus, una dintre companiile Grupului (Energo -Install SRL)
instaleaza panouri fotovoltaice pentru clientii lor.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri (indicatorul cheie de performanta pentru vanzari nete) acopera cifra de
afaceri totala a Romcarbon, care este recunoscuta in conformitate cu IFRS 15. Numaratorul KPI al cifrei de
afaceri este cifra de afaceri din produse sau servicii aferente activitatilor economice eligibile sau aliniate
taxonomiei, inclusiv active necorporale, prezentate pe clasa de taxonomie. Veniturile intra-grup au fost
eliminate din calcul.

Cifra de afaceri aliniata (numarator) = Cifra de afaceri eligibila din activitati economice atribuite activelor
care indeplinesc criteriile tehnice de examinare, inclusiv criteriile de contributie substantiala, criteriile de a
nu afecta in mod semnificativ si garantiile sociale minime.

Ponderea veniturilor eligibile pentru taxonomie in 2024 a fost de 76,65%, in timp ce ponderea de venituri
aliniate la taxonomie este de 11,08%.

Cifra de afaceri eligibila 2023 Cifra de afaceri aliniata 2023

Alini
Neeligibila: 12|n;a

22.54%

Nealiniata:
87.29%
Cifra de afaceri eligibila 2024 Cifra de afaceri aliniata 2024
I Alinia
Neeligibila
; 23.35% 1.4
Nealiniata;
88.20%
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CapEx
CAPEX aliniat(numarator) = CAPEX eligibil din activitati economice atribuite activelor care indeplinesc
criteriile tehnice de examinare, inclusiv criteriile de contributie substantiala, criteriile de a nu afecta in mod

semnificativ si garantiile sociale minime.

CapEx eligibil 2023 CapEx aliniat 2023
Alinia
23.
Neeligibil;
39.90%
Eligib
60.109

Nealiniat;
76.71%
CapEx eligibil 2024 CapEx aliniat 2024
Neeligibil;
13.09%
Nealiniat

32.59%
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OpEx

Actul delegat al UE specifica elementele care trebuie considerate OpEx, inclusiv cercetare si dezvoltare,
masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii si orice alte cheltuieli
directe legate de intretinerea zilnica a imobilizarilor, instalatiilor si echipamentelor de catre intreprindere
sau terti externalizati, necesare pentru a asigura functionarea continua si eficienta a acestor active. In
consecinta, calculul nu se bazeaza pe situatiile financiare consolidate. In schimb, a fost folosita o abordare
de jos in sus, OpEx extras din utilizarea alocatiilor pentru cheltuielile de reparatii terte, costurile cu piesele
de schimb, cheltuielile pentru materiale auxiliare si cheltuielile cu personalul implicat in intretinere si
reparatii.

Indicatorul Opex include cheltuieli de reparatii de la companiile din Grup in valoare de 136.685 lei. Echipa de
proiect a considerat ca, chiar daca in situatiile financiare consolidate, aceste cheltuieli sunt eliminate,
acelasi rationament nu poate fi aplicat in calculul indicatorului pentru Taxonomie deoarece aceste cheltuieli
erau necesare si, daca nu ar fi fost furnizate intragrup, ar fi fost asigurate de un tert.

OpEx eligibil 2023 OpEx aliniat 2023

Neeligibil;
17.75%

Nealiniat;
67.93%

OpEx aliniat 2024 OpEXx eligibil 2024

Aliniat
45.47%

Nealiniat;
54.53%

Eligibil
95.51%
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a) Cifrade afaceri
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Codul constituie prescurtarea obiectivului relevant la care activitatea economica este eligibila sa aduca o
contributie substantiala, precum si numarul de sectiune al activitatii din Anexa relevanta care acopera
obiectivul, adica: Atenuarea schimbarilor climatice: CCM; Adaptarea la schimbarile climatice: CCA;
Resurse de apa si marine: WTR; Economia circulara: CE; Prevenirea si controlul poluarii: PPC;
?iodiversitate si ecosisteme: BIO. Exemplu: Activitatea ,,Tmpédurire” ar avea Codul: CCM 1.1

In cazul in care activitatile sunt eligibile sa aduca o contributie substantiala la mai mult de un obiectiv,
trebuie indicate codurile pentru toate obiectivele. De exemplu, daca operatorul raporteaza ca activitatea
»Constructie de cladiri noi” aduce o contributie substantiala la atenuarea schimbarilor climatice si la
economia circulara, codul ar fi: CCM 71. / CE 3.1. Aceleasi coduri ar trebui utilizate in sectiunile A.1 si A.2
ale acestui model.

(c) In cazul in care o activitate economica contribuie in mod substantial la mai multe obiective de mediu,
intreprinderile nefinanciare indica, cu caractere aldine, cel mai relevant obiectiv de mediu in scopul
calcularii KPI-urilor intreprinderilor financiare, evitand in acelasi timp dubla contabilizare. n KPI-urile lor
respective, in cazul in care utilizarea fondurilor din finantare nu este cunoscutad, intreprinderile financiare
calculeaza finantarea activitatilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul
celui mai relevant obiectiv de mediu care este raportat cu caractere aldine in acest model de catre
intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu caractere aldine o singura data pe
rand, pentru a evita dubla contabilizare a activitatilor economice in KPI-urile intreprinderilor financiare.
Acest lucru nu se aplica calculului alinierii taxonomiei activitatilor economice pentru produsele financiare
definite la articolul 2 punctul (12) din Regulamentul (UE) 2019/2088. Intreprinderile nefinanciare
raporteaza, de asemenea, gradul de eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, care
include alinierea la fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activitatile care contribuie in mod
substantial la mai multe obiective, utilizand modelul de mai jos:

(f) EL - Activitate eligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant
N/EL - Activitate neeligibila din punctul de vedere al taxonomiei pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile vor fi raportate in sectiunea A.2 din acest model numai daca nu sunt aliniate la niciun
obiectiv de mediu pentru care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un obiectiv de mediu
trebuie raportate in sectiunea A.1 a acestui model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in sectiunea A.1, trebuie indeplinite toate criteriile DNSH si
garantiile minime. Pentru activitatile enumerate la A2, coloanele (5)-(17) pot fi completate in mod voluntar
de catre intreprinderile nefinanciare. Intreprinderile nefinanciare pot indica contributia substantiala si
criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in sectiunea A.2 utilizand: (a) pentru contributia substantiala -
codurile Y/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru codurile DNSH - Y/N.
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Proportia din cifra de afaceri/ Cifra de afaceri totala

Aliniere din punctul de vedere al Taxonomiei | Eligibililtate din punctul de vedere al
per obiectiv Taxonomiei pe obiectiv

CCM 11,80% 11,82%

CCA 0,00% 0,00%

WTR 0,00% 0,00%

CE 0,00% 64,83%

PPC 0,00% 0,00%

BIO 0,00% 0,00%
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b) CapEx

INRGSNRA | FSNBydS LINAYOALRdA dA RS
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a)Codul constituie prescurtarea obiectivului relevant la care activitatea economica este eligibila sa aduca o
contributie substantiala, precum si numarul de sectiune al activitatii din Anexa relevanta care acopera
obiectivul, adica:Atenuarea schimbarilor climatice: CCM; Adaptarea la schimbarile climatice: CCA; Resurse
de apa si marine: WTR; Economia circulara: CE; - Prevenirea si controlul poluarii: PPC; Biodiversitate si
ecosisteme: BIO. Exemplu: Activitatea ,,Tmpédurire” ar avea Codul: CCM 1.1

In cazul in care activitatile sunt eligibile sa aduca o contributie substantiala la mai mult de un obiectiv,
trebuie indicate codurile pentru toate obiectivele. De exemplu, daca operatorul raporteaza ca activitatea
»Constructie de cladiri noi” aduce o contributie substantiala la atenuarea schimbarilor climatice si la
economia circulara, codul ar fi: CCM 7.1. / CE 3.1. Aceleasi coduri ar trebui utilizate in sectiunile A.1 si A.2
ale acestui sablon

(b) Y - Da, activitate eligibila pentru taxonomie si aliniata la taxonomie cu obiectivul de mediu relevant
N - Nu, activitate eligibila pentru taxonomie, dar nealiniata la taxonomie cu obiectivul de mediu relevant
N/EL - neeligibila, activitate neeligibila pentru taxonomie pentru obiectivul de mediu relevant

c) In cazul in care o activitate economica contribuie in mod substantial la mai multe obiective de mediu,
intreprinderile nefinanciare indica, cu caractere aldine, cel mai relevant obiectiv de mediu in scopul
calcularii KPI-urilor intreprinderilor financiare, evitand in acelasi timp dubla contabilizare. n KPI-urile lor
respective, in cazul in care utilizarea fondurilor din finantare nu este cunoscutad, intreprinderile financiare
calculeaza finantarea activitatilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul celui
mai relevant obiectiv de mediu care este raportat cu caractere aldine in acest model de catre intreprinderile
nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu caractere aldine o singura data pe rand, pentru a
evita dubla contabilizare a activitatilor economice in KPI-urile intreprinderilor financiare. Acest lucru nu se
aplica calculului alinierii taxonomiei activitatilor economice pentru produsele financiare definite la articolul 2
punctul (12) din Regulamentul (UE) 2019/2088. intreprinderile nefinanciare raporteaza, de asemenea, gradul
de eligibilitate si de aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, care include alinierea la fiecare dintre
obiectivele de mediu pentru activitatile care contribuie in mod substantial la mai multe obiective, utilizand
modelul de mai jos:

(f) EL - Activitate eligibila pentru taxonomie pentru obiectivul relevant
N/EL - Activitate neeligibila pentru taxonomie pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile vor fi raportate in sectiunea A.2 din acest model numai daca nu sunt aliniate la niciun obiectiv
de mediu pentru care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un obiectiv de mediu trebuie
raportate in sectiunea A.1 a acestui model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in sectiunea A.1, trebuie indeplinite toate criteriile DNSH si
garantiile minime. Pentru activitatile enumerate la A2, coloanele (5)-(17) pot fi completate in mod voluntar
de catre intreprinderile nefinanciare. Intreprinderile nefinanciare pot indica contributia substantiala si
criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in sectiunea A.2 utilizand: (a) pentru contributia substantiala -
codurile Y/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru codurile DNSH - Y/N.
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Proportia dintre Capex/ Total Capex

Aliniere din punctul de vedere al
taxonomiei pe obiectiv

Eligibilitate din punctul d everere al
taxonomiei pe obiectiv

CCM 67,41% 73,36%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 13,56%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%
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Codul constituie prescurtarea obiectivului relevant la care activitatea economica este eligibila sa aduca o
contributie substantiala, precum si numarul de sectiune al activitatii din Anexa relevanta care acopera
obiectivul, adica:- Atenuarea schimbarilor climatice: CCM- Adaptarea la schimbarile climatice: CCA-
Resurse de apa si marine: WTR- Controlul circular: CE- Prevenirea si biodiversitatea: Exemplu: PPC-
Prevenirea poluarii si biodiversitatea: BIO: Exemplu: PPC Activitatea »imp&durire” ar avea Codul: CCM 1.1
In cazul in care activitatile sunt eligibile sa aduca o contributie substantiala la mai mult de un obiectiv,
trebuie indicate codurile pentru toate obiectivele. De exemplu, daca operatorul raporteaza ca activitatea
»Constructie de cladiri noi” aduce o contributie substantiala la atenuarea schimbarilor climatice si la
economia circulara, codul ar fi: CCM 71. / CE 3.1. Aceleasi coduri ar trebui utilizate in sectiunile A.1 si A.2
ale acestui sablon

(b) Y - Da, activitate eligibila pentru taxonomie si aliniata la taxonomie cu obiectivul de mediu relevant
N - Nu, activitate eligibila pentru taxonomie, dar nealiniata la taxonomie cu obiectivul de mediu relevant
N/EL - neeligibila, activitate neeligibila pentru taxonomie pentru obiectivul de mediu relevant

(c) In cazul in care o activitate economica contribuie in mod substantial la mai multe obiective de mediu,
intreprinderile nefinanciare indica, cu caractere aldine, cel mai relevant obiectiv de mediu in scopul
calcularii KPI-urilor intreprinderilor financiare, evitand in acelasi timp dubla numarare. In KPI-urile lor
respective, in cazul in care utilizarea veniturilor din finantare nu este cunoscuta, intreprinderile financiare
calculeaza finantarea activitatilor economice care contribuie la mai multe obiective de mediu in cadrul
celui mai relevant obiectiv de mediu care este raportat cu caractere aldine in acest model de catre
intreprinderile nefinanciare. Un obiectiv de mediu poate fi raportat cu caractere aldine o singura data pe
rand, pentru a evita dubla contabilizare a activitatilor economice in KPI-urile intreprinderilor financiare.
Acest lucru nu se aplica calculului alinierii taxonomiei activitatilor economice pentru produsele financiare
definite la articolul 2 punctul (12) din Regulamentul (UE) 2019/2088. Intreprinderile nefinanciare
raporteaza, de asemenea, gradul de eligibilitate si alinierea pe obiectiv de mediu, care include alinierea la
fiecare dintre obiectivele de mediu pentru activitatile care contribuie in mod substantial la mai multe
obiective, utilizand modelul de mai jos:

(f) EL - Activitate eligibila pentru taxonomie pentru obiectivul relevant N/EL - Activitate neeligibila pentru
taxonomie pentru obiectivul relevant

(g) Activitatile vor fi raportate in sectiunea A.2 din acest model numai daca nu sunt aliniate la niciun
obiectiv de mediu pentru care sunt eligibile. Activitatile care se aliniaza la cel putin un obiectiv de mediu
trebuie raportate in sectiunea A.1 a acestui model.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportata in sectiunea A.1, trebuie indeplinite toate criteriile DNSH si
garantiile minime. Pentru activitatile enumerate la A2, coloanele (5)-(17) pot fi completate in mod
voluntar de catre intreprinderile nefinanciare. intreprinderile nefinanciare pot indica contributia
substantiala si criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in sectiunea A.2 utilizand: (a) pentru
contributia substantiala - codurile Y/N si N/EL in loc de EL si N/EL si (b) pentru codurile DNSH - Y/N.
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Proportia Opex/ Total Opex
Aliniere din punctul de vedere al taxonomiei | Eligibilitate din punctul de vedere al
pe obiectiv Taxonomiei pe obiectiv
CCM 45,47% 47,04%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 48,47%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%
Presedinte C.A. si Director General, Director Financiar,
Huang Liang Neng ec. Zainescu Viorica loana

Director General Adjunct Administrativ,

Manaila Carmen
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ANEXA 2 - Lista punctelor de date care decurg din alte acte legislative ale UE-

Referinta din UE Referinta

Cerinta de prezentare de

. T Referinta din | Referinta din pilonul Regulamentul . . Id data
informatii si punctul de date W din Legea Sectiune .
SFDR 3 privind indicii de o points
aferent S climei
referinta
Regulamentul GOV-
ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen in Indicatorul nr. delegat (UE) 02- Guvernants 1_05,
cadrul organelor de conducere punctul 13 din tabelul 1 2020/1816 al corporativé GOV- 12
21 litera (d) din anexa 1 Comisiei ( 5), Anexa P 106,
II GOV-1_07
ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor Regulamentul GOV-
din cadrul organelor de conducere 9 02- Guvernanta
care sunt independenti punctul 21 delegat (UE) corporativa 101, 12
- ’ 2020/1816, Anexa II GOV-1_02
litera (e)
Indicatorul nr 04-Strategie,
ESRS 2 GOV-4 Declaratia privind - ’ model de afaceri  GOV-4_01
o < 10 din tabelul 3 . : 23
procesul de diligenta punctul 30 . si lant valoric
din anexa 1
08-Poluare
Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati Indicatorul nr. 4 de punere in aphca.\rfe .(UE) Regulamentul
. oo S . . 2022/2453 al Comisiei ( 6 )
in legatura cu combustibilii fosili din tabelul 1 din . - delegat (UE) Nu e relevant
- . Tabelul 1: Informatii
punctul 40 litera (d) subpunctul (i) anexa 1 o R 2020/1816, Anexa II
calitative privind riscul de
mediu si tabelul 2:
Informatii calitative privind
riscul social
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati Indicatorul nr. 9 Regulamentul
in legdtura cu fabricarea de produse din tabelul 2 d d Ig t (UE N | "
chimice punctul 40 litera (d) In tabelu n elegat (UE) u € relevan
" anexa 1 2020/1816, Anexa II
subpunctul (ii)
Regulamentul
delegat (UE)
ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati Indicatorul nr. 2020/1818 (7)),
in legatura cu arme controversate 14 din tabelul 1 articolul 12 alineatul Nu e relevant
punctul 40 litera (d) subpunctul (iii) din anexa 1 (1) Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, anexa II
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Cerinta de prezentare de

informatii si punctul de date
aferent

ESRS 2 SBM-1 Implicarea in activitati
in legdtura cu cultivarea si productia
detutun punctul 40 litera (d)
subpunctul (iv)

ESRS E1-1 Planul de tranzitie pentru
realizarea neutralitatii climatice pana
in 2050 alineatul (14)

ESRS E1-4 Tintele de reducere a
emisiilor de gaze cu efect de serd
punctul 34;

ESRS E1-5 Consumul de energie fosila
din surse dezagregate in functie de
sursa (numai sectoarele cu un impact
ridicat asupra climei) punctul 38

ESRS E1-5 consumul de energie si
mixul energetic punctul 37

ESRS E1-5 Intensitatea energetica
asociatd cu activitatile din sectoare cu
un impact ridicat asupra climei
Alineatele (40)- (43)

o

Referinta din
SFDR

Indicatorul nr. 4
din tabelul 2 din
anexa 1

Indicatorul nr. 5
din tabelul 1 si
indicatorul nr. 5
din tabelul 2 din
anexa 1

Indicatorul nr. 5
din tabelul 1 din
anexa 1

Indicatorul nr. 6
din tabelul 1 din
anexa 1

Referinta din pilonul
c]

articolul 449a
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
Modelul 3: Portofoliul
bancar - Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: indicatori de
aliniere

Referinta din
Regulamentul

privind indicii de

referinta
Regulamentul
delegat (UE)

2020/1818, articolul

12 alineatul (1)
Regulamentul
delegat (UE)

2020/1816, anexa II

Regulamentul
delegat (UE)

2020/1818, articolul

6

UE Referinta

din Legea
climei

Regulamentul
(UE) 2021/1119,
articolul 2
alineatul (1)

Sectiune

Nu e relevant

Nu este raportat;
dezvoltarea
planului de
tranzitie pana la
sfarsitul anului
2025

In Strategia ESG
2025-2050 -
Obiectiv tactic:
Zero emisii pana
in 2050; Tinta:
Reducerea
emisiilor brute de
GES categoria 1
si2 cu 4,2%/an
pana in 2030

06- Schimbari
climatice

06- Schimbari
climatice

06- Schimbari
climatice

E1-1_16

E1.MDR-
A_01-12,
E1.MDR-
T 01-13

E1-5_10,
E1-5_11;
E1-5_12;
E1-5_13;
E1-5_14

E1-5_01;
E1-5_02;
E1-5_03;
E1-5_05;
E1-5_06;
E1-5_07;
E1-5_08

E1-5_18,
E1-5_19,
E1-5_20;
E1-5_21
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42

62,63

70

70

71



Cerinta de prezentare de

informatii si punctul de date
aferent

SFDR

Referinta din

Referinta din pilonul
c]

Referinta din

Regulamentul din Legea

privind indicii de -ege
climei

UE Referinta

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Sectiune

Indicatorii nr. 1

ESRS E1-6 Valorile brute din 1, 2, 3si  sinr. 2 din
emisiile totale de GES punctul 44 tabelul 1 din
anexa 1

Indicatorul nr. 3
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS E1-6 Intensitatea emisiilor brute
de GES Alineatele (53)-(55)

ESRS E1-7 Absorbtiile de GES si
creditele de carbon punctul 56

ESRS E1-9 Expunerea portofoliului
indicelui de referinta la riscurile fizice
legate de clima punctul 66

ESRS E1-9 Dezagregarea valorilor
monetare in functie de riscul fizic acut
si cronic punctul 66 litera (a) ESRS
E1-9 Amplasarea activelor
semnificative care sunt supuse unui

o

articolul 449a
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
Modelul 1: Portofoliul
bancar - Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: calitatea
creditului expunerilor in
functie de sector, de emisii
si de scadenta reziduala
articolul 449a
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
Modelul 1: Portofoliul
bancar - Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: calitatea
creditului expunerilor in
functie de sector, de emisii
si de scadenta reziduald

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei,
punctele 46 si 47; Modelul

referinta

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818, articolul
5 alineatul (1),
articolul 6 si articolul
8 alineatul (1)

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818, articolul
8 alineatul (1)

Regulamentul
(UE) 2021/1119,
articolul 2
alineatul (1)

Regulamentul

delegat (UE)

2020/1818, anexa II

Regulamentul

delegat (UE)

2020/1816, anexa II

06- Schimbari

. . E1-6_01 72
climatice
Cu. E1-6_30,
gﬁégtci:;mba” E1-6_31 79-80
E1-6_32
. E1-7_01,
Nu este material E1-7 02 80
Nedeclarat
Nedeclarat
193



Cerinta de prezentare de
informatii si punctul de date
aferent

risc fizic semnificativ punctul 66 litera

(0).

ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile
a activelor imobiliare in functie de

Referinta din
SFDR

Referinta din pilonul
c]

5: Portofoliul bancar —
Riscul fizic aferent
schimbarilor climatice:
expuneri supuse unui risc
fizic..

Articolul 449a din
Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei
punctul 34; Formularul 2:

Referinta din
Regulamentul

privind indicii de

referinta

UE Referinta
din Legea
climei

Sectiune

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

oy Ty Portofoliul bancar — Riscul Nedeclarat
clasele de eficienta energetica punctul de tranzitie aferent
67 litera (c). € tranziile aterent
schimbarilor climatice:
Imprumuturi garantate cu
bunuri imobile — Eficienta
energeticd a garantiei
reale.
ESRS E1-9 Gradul de expunere a Regulamentul
portofoliului la oportunitatile legate de delegat (UE) Nedeclarat
clima punctul 69 2020/1818, Anexa II
ESRS E4-2 Practici sau politici durabile  Indicatorul nr.
privind terenurile/agricultura punctul 11 din tabelul 2 Nu e material
24 litera (b) din anexa 1
ESRS E4-2 Practici sau politici durabile  Indicatorul nr.
privind oceanele/marile punctul 24 12 din tabelul 2 Nu e material
litera (c) din anexa 1
e Indicatorul nr.
ggsségjrﬁirgﬂgzgﬁl cée‘:‘c"cigga(t;)r €a 15 din tabelul 2 Nu e material
din anexa 1
ESRS E5-5 Deseuri nereciclate punctul Indlc_atorul nr. 10- Economie E5-5_10,
37 litera (d) 13 din tabelul 2 circulara E5-5_11 115
din anexa 1 -
10- Economie
ESRS E5-5 Deseuri periculoase si Indicatorul nr. 9 circularg; deseuri g5 g 45
deseuri radioactive punctul 39 din tabelul 1 din periculoase E5-5_16 116
g anexa 1 generate; nu au -
fost generate
194
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Referinta din
Referinta din = Referinta din pilonul Regulamentul
SFDR 3 privind indicii de

Cerinta de prezentare de UE Referinta
din Legea Sectiune

climei

Id data
points

informatii si punctul de date
aferent

ESRS 2- SBM3 - S1 Riscul de incidente
de munca fortata punctul 14 litera (f)

ESRS 2- SBM3 - S1 Riscul de incidente
de munca a copiilor punctul 14 litera

(9

ESRS S1-1 Angajamente privind
politica in domeniul drepturilor omului
alineatul (20)

ESRS S1-1 Politici de diligentd in
privinta problemelor abordate de
Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii
alineatul (21)

ESRS S1-1 Procese si masuri de
prevenire a traficului de persoane
punctul 22

ESRS S1-1 Politica de prevenire a
accidentelor la locul de munca sau
sistemul de gestionare a acestora
punctul 23

ESRS S1-3 mecanisme de solutionare
a reclamatiilor/plangerilor punctul 32
litera (c)

ESRS S1-14 Numarul de decese si
numarul si rata accidentelor legate de
munca punctul 88 literele (b) si (c

o

Indicatorul nr.
13 din tabelul 3
din anexa I

Indicatorul nr.
12 din tabelul 3
din anexa I

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si
indicatorul nr.
11 din tabelul 1
din anexa I

Indicatorul nr.
11 din tabelul 3
din anexa I

Indicatorul nr. 1
din tabelul 3 din
anexa I

Indicatorul nr. 5
din tabelul 3 din
anexa I
Indicatorul nr. 2
din tabelul 3 din
anexa I

referinta

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, Anexa II

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, Anexa II

deseuri
radioactive

10- Forta de
munca proprie

10- Forta de
munca proprie

10- Forta de
muncad proprie

10- Forta de
munca proprie

10- Forta de
munca proprie;
politicile
adreseaza in mod
explicit munca
fortatd si munca
copiilor

10- Forta de
munca proprie

10- Forta de
munca proprie

10- Forta de
munca proprie

S1.SBM-
3_07
S1.SBM-
3_09,
S1.SBM-
3_10

S1-1_03

S1-
1.01,51-
1_08, Si-
110

S1-1_08

S1-1_09

$1-3_05

S1-14_02,
S1-14_03,
S1-14_05
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125 -
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124-
127,
129-
132

129,130

130,131
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Referinta din
Referinta din = Referinta din pilonul Regulamentul
SFDR 3 privind indicii de

Cerinta de prezentare de UE Referinta
din Legea Sectiune

climei

informatii si punctul de date
aferent

ESRS S1-14 Numarul de zile pierdute
ca urmare a vatamarilor, accidentelor,

Indicatorul nr. 3

referinta

10- Forta de

deceselor sau bolilor punctul 88 litera din tabelul 3 din munca proprie S1-14 07 156
(@) anexa I
ESRS S1-16 Disparitatea salariala de Indicatorul nr. Regulamentul 10- Forta de
gen in forma neajustata punctul 97 12 din tabelul 1 delegat (UE) MUNCS broprie S1-16_01 157
litera (@) din anexa I 2020/1816, Anexa II prop
ESRS S1-16 Un nivel excesiv al Indicatorul nr. 8
raportului dintre remuneratia din tabelul 3 din 10- Forta de. S1-16.02 157
directorului general si cea a anexa I munca proprie
lucratorilor punctul 97 litera (b)
. L Indicatorul nr. 7
ESRS S1-17 I_nC|dente de discriminare din tabelul 3 din 10- Fc3¢a de_ S1-17 02 158
punctul 103 litera (a) munca proprie
anexa I
Regulamentul
ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor Indl(;atorul ar. delegat (UE)
directoare ale ONU privind afacerile si 10 din tabelul 1 2020/1816, anexa II 10- Forta de
- g S ’ si indicatorul nr. la Regulamentul Y . S1-17_09 158
drepturile omului si a orientarilor - munca proprie
OCDE punctul 104 litera (a) 14 din tabelul 3 delegat (UE)
P din anexa I 2020/1818, articolul
12 alineatul (1)
ESRS 2- SBM3 — S2 Risc semnificativ Indicatorii nr. 12
de munca a copiilor sau de muncd si nr. 13 din
fortata in lantul valoric punctul 11 tabelul 3 din Nedeclarat
litera (b) anexa I
Indicatorul nr. 9
ESRS S2-1 Angajamente privind din tabelul 3 si
politica in domeniul drepturilor omului  indicatorul nr. Nu e material
punctul 17 11 din tabelul 1
din anexa 1
Indicatorii nr. 11
ESRS S2-1 Politici privind lucratorii din  si nr. 4 din .
lantul valoric punctul 18 tabelul 3 din Nu e material
anexa 1
ESRS S2-1 Nerespectarea Principiilor . Regulamentul
directoare ale ONU privind afacerile si Indicatorul nr. delegat (UE)
. e Ly ’ 10 din tabelul 1 2020/1816, anexa II Nu e material
drepturile omului si a orientarilor di 1 la Reaul |
OCDE punctul 19 in anexa a Regulamentu
delegat (UE)
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Cerinta de prezentare de

informatii si punctul de date
aferent

ESRS S2-1 Politici de diligenta n
privinta problemelor abordate de
Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii
punctul 19

ESRS S2-4 Aspecte legate de
drepturile omului si incidente legate
de lantul s3u valoric din amonte si din
aval punctul 36

ESRS S3-1 Angajamente privind
politica in domeniul drepturilor omului,
punctul 16

ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului, a principiilor OIM
si/sau a orientdrilor OCDE punctul 17

ESRS S3-4 Aspecte si incidente privind
drepturile omului punctul 36

ESRS S4-1 Politici privind consumatorii
si utilizatorii finali punctul 16.

ESRS S4-1 Nerespectarea principiilor
directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului si a orientdrilor
OCDE punctul 17

o

Referinta din
SFDR

Indicatorul nr.
14 din tabelul 3
din anexa 1

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si
indicatorul nr.
11 din tabelul 1
din anexa 1

Indicatorul nr.
10 din tabelul 1
din anexa 1

Indicatorul nr.
14 din tabelul 3
din anexa 1
Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si
indicatorul nr.
11 din tabelul 1
din anexa 1

Indicatorul nr.
10 din tabelul 1
din anexa 1

Referinta din pilonul
c]

Referinta din
Regulamentul
privind indicii de
referinta
2020/1818, articolul

12 alineatul (1)

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, Anexa II

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, anexa II
la Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818, articolul
12 alineatul (1)

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, anexa II
la Regulamentul
delegat (UE)

UE Referinta
din Legea
climei

Sectiune

Nu e material

Nu e material

Nu e material

Nu e material

Nu e material

Nu e material

Nu e material

Id data
points

197

' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Pagina



' RAPORT DE SUSTENABILITATE 2024

Referinta din
Regulamentul
privind indicii de

UE Referinta
din Legea
climei

STl ol AL Ol Referinta din = Referinta din pilonul

SFDR 3 Sectiune

informatii si punctul de date
aferent

ESRS S4-4 Aspecte si incidente privind
drepturile omului punctul 35

ESRS G1-1 Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite impotriva coruptiei
punctul 10 litera (b)

ESRS G1-1 Protectia avertizorilor
punctul 10 litera (d)

ESRS G1-4 Amenzi pentru incdlcarea
legilor de combatere a coruptiei si a
darii sau ludrii de mitd punctul 24
litera (a)

ESRS G1-4 Standarde de combatere a
coruptiei si a darii si ludrii de mita
punctul 24 litera (b)

Indicatorul nr.
14 din tabelul 3
din anexa 1
Indicatorul nr.
15 din tabelul 3
din anexa 1
Indicatorul nr. 6
din tabelul 3 din
anexa 1

Indicatorul nr.
17 din tabelul 3
din anexa 1

Indicatorul nr.
16 din tabelul 3
din anexa 1

Presedinte C.A. si Director General,

Huang Liang Neng

Director General Adjunct Administrativ,

Manaila Carmen

referinta
2020/1818, articolul
12 alineatul (1)

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, Anexa II

Nu e material

Nu e relevant,
exista politica
anti coruptie

11- Guvernana 169

11- Guvernanta-
fara amenzi
pentru incalcarea
legilor anti
coruptie si dare
de mita

170

Nu este material

Director Financiar,
ec. Zainescu Viorica loana
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