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I. PRINCIPII GENERALE DE ETICA IN AFACERI

Codul de etica profesionala al societatii cuprinde un set minim de principii, valori si reguli de conduita ce trebuie luate
ca referinta in activitatile pe care administratorii, conducerea executiva si departamentele functionale ale societati le
indeplinesc.

Codul are menirea de a promova responsabilitatea sociala, cultura calitatii care sa contribuie la realizarea unor produse
superioare de calitate si este un mod de rezolvare a problemelor de etica in afaceri. Acesta urmareste prevenirea
producerii actelor ilegale si ilicite care pot aparea in desfasurarea activitatilor

Considerdm ca angajamentul nostru fatd de conduita eticd reprezinta una dintre componentele esentiale ale functiondrii
societatii iar fundamentele etice robuste ale acesteia sunt rezultatul acestor aspiratii inerente. In cadrul ROMCARBON
S.A. suntem dedicati desfasurarii activitatilor in mod corect, pe baza unei culturi a eticii si conformitatii. Satisfacerea
nevoilor sociale este esentiala in modul in care ne desfasuram activitatea.

Pe termen lung, putem face fata cu succes provocarilor pietei competitive prin acceptarea imperativelor de
responsabilitate morala, atat in calitate de persoane fizice, cat si in calitate de Companie. Putem asigura increderea
angajatilor, clientilor, actionarilor, partenerilor nostri de afaceri, comunitatilor si fiecarei parti externe interesate si putem
asigura reputatia Companiei prin conduita etica si respectarea in totalitate a legii.

Societatea este pe deplin constienta de responsabilitatea pe care o are fata de toate partile interesate interne si externe,
prin urmare depunem un efort sustinut de a transmite valorile noastre de baza si altor parti.

Conduita lipsita de etica sau neconforma, sau chiar si comportamentul aparent lipsit de etica privind activitatea noastra
poate periclita cu usurinta increderea in ROMCARBON S.A. Prin urmare, intentionam si ne angajam ferm ca orice incalcare
a standardelor stabilite sa fie urmata de consecinte si de corijari reale inevitabile.

ROMCARBON S.A. are o politicd de toleranta zero fata de coruptie, carteluri, incalcarea drepturilor omului si incalcarea
regulilor de sanatate, siguranta si protectia mediului.

Avem un interes si un tel comun clar de a consolida si conserva fundamentele etice ale activitatilor noastre si de a proteja
valorile noastre de baza. Suntem hotarati sa promovam si sa incurajam conduita etica prin leadership personal.

Societatea este structurata si functioneaza pe un set de valori a caror respectare asigura organizatiei un mediu stabil de
desfasurare a afacerilor si dezvoltare:

Cinste
Competenta
Responsabilitate
Angajament
Inovatie

Obiectivele Codului sunt:

sa ofere referinte etice pentru toti cei implicati in activitatile companiei.

sa promoveze responsabilitatea sociala.

sa asigure transparenta in relatiile dintre conducerea companiei si stakeholderii acesteia.

sa serveasca drept suport pentru elaborarea si aplicarea politicilor comerciale, de mediu, de piata, sociale.
sa previna producerea actelor ilicite si ilegale.

GuhWNRE

II. CODUL DE ETICA

Comportamentul etic reprezinta fundamentul increderii atat in afaceri cat si in societate. Pentru a asigura increderea,
ROMCARBON S.A. este hotarata sa se comporte onest si corect atat in plan intern (fata de actionari, manageri, angajati)
cat si in relatia cu tertii (clienti, furnizori, contractori, agenti, intermediari, competitori, factori politici si guvernamentali,
comunitati locale, organizatii neguvernamentale, mediul inconjurator si societatea in general) si ne asteptam la aceeasi
conduita din partea tuturor partilor interesate pe intreg lantul valoric si in intreaga comunitate.

Eforturile noastre pot fi credibile doar daca respectam legea, daca actionam cu responsabilitate, integritate, respect,
onestitate, corectitudine, atentie, fiabilitate si raspundere.
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ROMCARBON S.A. in calitatea sa de companie care functioneaza pe principiile unui management integrat a gandit si
implementat acest codul care contine linii directoare privind necesitatea respectarii cadrului juridic, drepturile omului si
etica, precum si angajamentul nostru in favoarea unui mediu de afaceri etic si responsabil social. Utilizam
responsabilitatea corporativa, sociala si pe cea fata de mediu ca sinonime pentru sustenabilitate. Pentru noi,
sustenabilitatea reprezintd un angajament corporativ pentru integrarea echilibrata a factorilor economici, de mediu si
sociali In activitatile zilnice.

Obiectivul atitudinii noastre responsabile este de a maximiza valoarea ca parte implicata pe termen lung si de a securiza
pozitia de actor social a ROMCARBON S.A.

Ne straduim sa cream valoare economica atingand in acelasi timp obiective sociale importante cum ar fi consolidarea
nivelului de bundstare a comunitatil locale prin locuri de muncd bune si educatie de calitate, prin imbunatatirea
performantelor in materie de siguranta si protectie a mediului si prin reducerea inegalitatilor si a altor incalcari ale
drepturilor omului.

Consideram ca responsabilitatea noastra trebuie extinsa asupra tuturor activitatilor si tuturor partenerilor nostri. Pentru
a integra valorile noaste etice in operatiunile zilnice, detinem un sistem cuprinzator de management al eticii. Baza acestuia
este Codul de Etica.

A. Valori si principii
in activitatea lor cei vizati de prezentul cod vor onora urmé&toarele valori si principii generale:

1. Legalitate
ROMCARBON S.A. este hotarata sa functioneze cu buna credinta, in cadrul legal corespunzator. Respecta regulile,
regulamentele si legea, inclusiv cerintele legislative, codurile industriilor de profil si standardele organizationale privind
activitatile noastre de afaceri. Consideram masurile de reglementare ca puncte de referinta. Etica noastra merge dincolo
de conformitate legald, integrand standardele de buna guvernanta corporativa, bunele practici si asteptarile comunitatii.

2. Competenta
Cautam permanent excelenta in toate aspectele si ne straduim constant sa ne sporim nivelul de competenta si de
incredere prin furnizarea de produse si servicii fiabile, de inalta calitate. Este esential ca valorile noastre sa devina parte
a conduitei tuturor celor care lucreaza pentru si cu organizatia noastra la toate nivelurile. Suntem decisi sa ne respectam
toate contractele si depunem toate eforturile rezonabile pentru a respecta litera si spiritul promisiunilor si angajamentelor
noastre. Astfel, ROMCARBON S.A. poate castiga increderea altor persoane prin competenta si integritate in activtatea sa,
ceea ce presupune consecventa in gandire, cuvinte si actiuni. Aceasta presupune promovarea standardelor de etica
profesionala chiar Tnaintea obiectivelor individuale sau organizationale. Mentinerea competentei si integritatii implica
adesea curaj moral, puterea de a face ceea ce este corect, de a trai dupa principii etice in pofida presiunii puternice de a
actiona altfel.

3. Obiectivitate
Interpretam conceptul de obiectivitate intr-o abordare larga si ne straduim permanent sa luam in considerare efectul
resimtit de toate partile interesate in urma actiunilor noastre, din perspectiva afacerilor, domeniului social, mediului si
sanatatii. Incercam sa ne atingem obiectivele de afaceri intr-un mod care sa provoace cat mai putine prejudicii si cat mai
mult bine in tot lantul nostru valoric, in comunitatile noastre, in societate si in mediu in general.

4. Responsabilitate personala si sociala
ROMCARBON S.A. isi asuma responsabilitatea pentru impactul activitatilor sale si are in vedere nevoile si asteptarile
tuturor partilor interne precum si pe cele ale tertilor, inclusiv colegii, actionarii, partenerii de afaceri, furnizorii, clientii,
competitorii, partile interesate din sfera guvernamentald si politica, organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) si
comunitatile locale. Suntem onesti in toate comunicarile si actiunile. Suntem convinsi ca onestitatea este piatra de temelie
a increderii reciproce, pe care construim si protejam buna reputatie si moralitatea companiei. Suntem loiali organizatiei
si persoanelor cu care lucram, in cadrul celorlalte principii etice.

5. Profesionalism
Ne straduim sa fim transparenti si responsabili. Recunoastem si acceptam raspunderea corporativa si personala pentru
calitatea eticd a actiunilor si operatiunilor noastre.Toti directorii si angajatii sunt obligati sa respecte Codul nostru de
Etica. In cazul in care cunoastem sau suspectam ca o persoana incalca valorile noastre, avem datoria si curajul de a ne
exprima.

6. Inovatie.
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C.

Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca fiecare persoana implicata in asigurarea
mediului propice dezvoltarii afacerilor:

Cunoaste, intelege si respecta in totalitate legile, reglementarile si normele aplicabile. Utilizeaza consecvent
criteriile, standardele si indicatorii de performanta in desfasurarea activitatii.

Mentine un nivel ridicat de competenta profesionala aceasta implicand o permanenta grija profesionala de
imbunatatire a cunostintelor.

Are o atitudine obiectiva in activitatile pe care le excuta, ofera informatii corecte, face afirmatii si isi exprima
opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare, dincolo de orice apreciere individuala emotionala bazata
pe prejudecati si impresii. Face recomandari si ia decizii bazate exclusiv pe date factuale si pe informatii precise
verificate temeinic.

Isi asuma responsabilitatea personalda pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate oricand dovedi acordul
dintre acestea si reglementarile legale aplicabile, regulile interne ale societatii, standardele cerute si datele
factuale. Accepta obligatia de a da socoteald pentru activitatile intreprinse, opiniile si concluziile formulate si de
a suporta consecintele pentru neimplinirile posibile. In toate actiunile intreprinse urmareste sa fie responsabil
fata de salariati, mediu comunitatea sociala si alte parti implicate.

Executa lucrarile si sarcinile cu profesionalism afisand o atitudine deschisa si participativa, comunicand in
permanenta cu persoanele/ departamentele necesare indeplinerii acestora.

Este deschis la initiative noi atat din punct de vedere comercial cat si tehnic, raspunzand la schimbarile de piata
locala, dar avand o imagine globala a tendintelor.

Aplicabilitatea codului in activitatile societatii

Toti managerii si angajatii societatii trebuie sa actioneze conform Codului. Trebuie asigurat faptul cd toti angajatii sunt
familiarizati cu Codul de Etica si ca il respecta. In toate companiile in care societatea detine participatii se depun eforturi
sustinute pentru a ne asigura ca sunt adoptate standardele noastre etice sau politici si culturi echivalente. Solicitam de
asemenea ca toti furnizorii, contractorii, distribuitorii, partenerii nostri cu contract sau sponsorizati sau sprijiniti precum
si alte parti interesate sa actioneze conform Codului.

In vederea indeplinirii atributiilor, managementul societatii, dar si salaraitii trebuie in permanenta sa se ghideze dupa
principiile etice care le va asigura performanta in afaceri:

>

VV VY vV V V

Y VYV

D.

tratarea angajatilor/ colegilor cu respect si demnitate, netolerand nici un comportament agresiv fizic sau psihic,
nu vor exista abuzuri verbale sau tratament inuman.

mentinere relatiilor de incredere si parteneriat cu actionari/clienti/ furnizori/ salariati;

oferirea de produse sigure, de inalta calitate;

respectarea mediului prin conservarea resurselor; reutilizarea deseurilor rezultate in urma proceselor de
productie, colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea acestora prin unitati specializate;

dezvoltarea de noi tehnologii si produse ecologice;

dedicarea fata de comunitate;

respectarea legilor si a regulilor interne ale societatii;

prezentarea unei tinute si a unui limbaj corespunzator, atat in relatia cu clientii/ furnizorii/ colaboratorii/
institutiile, cat si in relatiile interdepartamentale;

existenta transparentei in prelucrarea datelor contractuale care vor fi comunicate tuturor persoanelor implicate;
sa nu se alfe intr-o situatie de conflict de interese si sa nu cedeze la presiuni interne si externe in legatura cu
orice relatie care ar implica societatea contractual;

responsabilizarea conducerii in promovarea unor programe de investitii sociale prin aderarea la asociatii cu
caracter neguvernamental, nepatrimonial si apolitic care isi propun sa promoveze spiritul si solidaritatea umana,
prin organizarea si sustinerea unor actiuni cu caracter umanitar.

Abateri etice

Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:
>
>
>

Nerespectarea legilor si reglementarilor legale;

Nerespectarea regulilor de procedura, a principiilor profesionale si a altor reguli si rezolutii pertinente;
Neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de conflict de interese, orice
fel de implicare sau participare la proceduri ce implicd conflictul de interes;

Folosirea functie in scopul dobandirii unor castiguri personale de natura materiala sau a altor avantaje;
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> Dezvaluirea de informatii de natura financiara a organizaNiei, dezbaterile din cadrul consiliilor de administraNie,
structura si conlinutul bancii de date cu clientii cheie ai firmei, sau orice alte date de natura secreta sau care ar
avea un impact negativ asupra societatii.

» Tratarea discretionara a actionarilor

» Necomunicarea informatiilor in timp util, astfel cum este prevazuta in normele legale, regulamentul intern
sau alte proceduri cu caracter obligatoriu.

» Esecul de a coopera cu alte institutii, departamente functionale sau salariati.

> Intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mita, amenintari) sau mai putin vizibile (santaj,
pile/interventii), asupra persoanelor din conducere, precum si cedarea Ila astfel de presiuni create asupra
salariatilor din afara societati (de la clienti, furnizori, institutii, etc).

E. Drepturile omului

ROMCARBON S.A. este decisa sa respecte drepturile omului in relatia cu fiecare parte interesata si cerem ca acestea, la
randul lor, sa respecte drepturile celorlalti. Este avuta in vedere o gama larga de drepturi civile, politice, economice,
sociale si culturale, care includ urmatoarele (enumerarea nu este exhaustiva):

Dreptul la demnitate umana;

Dreptul la viata;

Libertatea si securitatea persoanei;

Dreptul de acces la cele mai inalte standarde de sanatate;

Dreptul la conditii de munca legale si favorabile;

Dreptul la salarii corecte si la un trai decent;

Dreptul la un standard de viata adecvat;

Dreptul de a forma si de a se inscrie intr-un sindicat si dreptul la negociere colectiva;

Interzicerea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie;

Interzicerea muncii copiilor;

Interzicerea discriminarii;

Libertatea de opinie.

Respectarea drepturilor omului include, dar nu se limiteaza la respectarea politicilor corporative, a legilor si
regulamentelor aplicabile, angajamentele asumate in relatia cu parti interesate si contributia la bundastarea
generald a comunitatilor si societatii in care functionam.

VVYVVVVVYVYVVYYVYVYYYVY

Obiectivul nostru este nu doar de a sustine drepturile omului, ci si de a le promova activ pe tot lantul nostru valoric si de
a contribui la un impact pozitiv in societate cu privire la drepturile omului. Sprijinim protejarea drepturilor omului si
condamnam abuzurile comise in sfera drepturilor omului sub orice forma.

Asiguram respectarea drepturilor omului prin evaluarea impactului actiunilor noastre. Ne concentram in special asupra
angajatilor nostri, furnizorilor si comunitatilor locale, dar si asupra grupurilor vulnerabile din comunitatile in care
actionam, femeilor, minoritatilor nationale sau etnice, religioase si lingvistice, copiilor, persoanelor cu dizabilitati precum
si asupra muncitorilor migranti si a familiilor acestora. Asiguram protectia drepturilor populatiilor tribale si populatiei
indigene afectate de activitatile noastre, inclusiv abtinandu-ne de la relocare fortata.

Acordam o atentie speciala furnizorilor de servicii de securitate ce actioneaza in numele societatii pentru a preveni orice
forme de incalcare a drepturilor omului in timpul exercitarii activitatilor lor.

Consideram ca este importanta furnizarea unui remediu eficient pentru orice potential impact asupra drepturilor omului,
prin stabilirea unui mecanism de plangeri in cadrul companiei

F. Egalitatea de tratament si de sanse si protejarea vietii private

Noi, la ROMCARBON S.A. suntem pe deplin implicati in combaterea discriminarii in toate domeniile la locul de munca, pe
intreg lantul de aprovizionare si in societate, in ansamblul ei.

Societatea intelege valoarea diversitatii. Angajatii nostri, clientii, partenerii de afaceri, furnizorii si toate celelalte parti
terte interesate sunt cetateni care provin din multe tari diferite, cu multe nationalitati, credinte, religii, convingeri, culturi
si cu origini sociale diferite. Sprijinim diversitatea culturala, crearea unei echipe internationale si a unei comunitati de
afaceri.

Suntem dedicati interzicerii si impiedicarii discriminarii de orice fel, cum ar fi, dar fara limitare la discriminarea pe criterii
pe rasa, culoare, sex, varstd, limba, religie, opinii politice sau de altda natura, origine etnicd, nationald sau sociala,
proprietati, nastere, orientare sexuald sau orice alte criterii inclusiv starea civila sau situatia parentald; de asemenea,
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suntem devotati ideii de a oferi sanse egale tuturor persoanelor, pe baza meritelor, cu exceptia cazurilor in care
capacitatea profesionald individuald poate justifica selectia.

ROMCARBON S.A. este dedicata respectarii vietii private a persoanelor si pastrarii confidentialitatii informatiilor personale
ale acestora. Vom obtine si vom pastra doar informatii personale necesare functionarii eficiente a companiei noastre,
conform legii si vom adopta intotdeauna masuri de securitate preventive pentru bazele de date personale, pentru a evita
riscurile de distrugere si pierdere sau acces neautorizat.

G. Practici de munca echitabila

Resursele umane sunt cele mai importante resurse ale ROMCARBON S.A.,societatea fiind dedicata dezvoltarii angajatilor
si asigurarii unui bun echilibru intre viata profesionala si cea personald. Suntem dedicati angajarii pe criterii de legalitate
si corectitudine si respectarii principiilor muncii. Ne asteptam la acelasi lucru din partea partenerilor nostri de afaceri si
din partea tertilor.

ROMCARBON S.A. nu va tolera nicio forma de munca fortata, obligatorie sau realizata de copii si niciun alt tip de practici
lipsite de etica, precum retinerea salariilor, refuzarea concediilor medicale sau a odihnei zilnice, utilizarea abuziva a
formelor de angajare alternative sau evitarea platii contributiilor de sanatate. Ne asiguram ca forme de munca ilegale,
sclavagism, robie si trafic de persoane nu au loc in activitatile noastre sau in lanturile noastre de aprovizionare.

Societatea este dedicata implementarii unei politici de angajare si remunerare corecte in conformitate cu legile aplicabile.
Suntem devotati sprijinirii angajatilor cu nevoi speciale. Procedurile disciplinare sunt exercitate in mod corect, impartial
si transparent. Concedierile sunt tratate in mod uman si, daca este posibil, se oferd asistenta fostilor angajati.

H. Comertul si concurenta libere si loiale

ROMCARBON S.A. este adepta derularii activitatilor de marketing loial. Aspiratiile noastre pe piata sunt urmarite cu
deplina respectare a regulilor concurentei loiale si in spiritul si conform literei legii.

ROMCARBON S.A. considerd ca respectarea in totalitate a reglementarilor in domeniul concurentei precum si a
reglementarilor pietei nu reprezinta doar o obligatie legald, ci este o parte esentiala a culturii companiei in domeniul
afacerilor.

Concurenta asigura cel mai bun stimulent pentru eficienta. Competitia incurajeaza inovatiile si garanteaza cele mai bune
optiuni pentru selectarea de catre consumatori a celui mai bun pret. Desi concuram in multe dintre activitatile noastre de
afaceri, acesta activitate se deruleaza conform normelor concurentei loiale si in conformitate cu legislatia aplicabild privind
concurenta.

Respectarea pe deplin a legislatiei privind concurenta nu este doar o obligatie juridica ci si o chestiune ce tine de atitudini
si aspecte culturale ce pot avea un impact pozitiv asupra afacerilor.

Noi, la ROMCARBON S.A. respectam competitorii si nu ne implicam in niciun tip de conduita neloialda care ar putea
prejudicia sau afecta in mod nedrept reputatia competitorilor.

I. Anticoruptie si antifrauda

ROMCARBON S.A. nu se implica si nu tolereaza coruptia sub nicio forma (inclusiv mita, plati pentru a facilita anumite
servicii, sprijin banesc, santaj, abuz de putere pentru castig personal, foloase necuvenite sau cadouri cu intentia de a
influenta), indiferent daca aceasta are loc in sectorul public sau privat si indiferent de dimensiunile ei. Pastram acest
punct de vedere, chiar daca angajamentele noastre fata de aceasta politica plaseaza Societatea intr-o pozitie de afaceri
necompetitiva sau daca exprimarea impotriva acestor activitati are ca rezultat pierderi in afaceri. De-a lungul intregului
nostru lant valoric, incluzadnd implicarea in comunitate, actele de caritate si sponsorizare, suntem dedicati unei politici de
toleranta zero cand vine vorba de coruptie si mita.

Frauda, inclusiv falsificarea registrelor de informatii financiare sau nefinanciare, spalarea banilor si tranzactiile bazate pe
informatii privilegiate sunt interzise.

Coruptia reprezinta o forma de utilizare gresita a influentei pentru a obtine un beneficiu personal sau pentru un tert.
Coruptia include:

A oferi, promite, acorda sau a cere orice lucru de valoare sau un avantaj oficialilor guvernamentali, persoanelor fizice sau
partilor terte in legatura cu relatiile acestora cu oficialitatile sau factori de decizie cu scopul de a-i influenta gresit pentru
un avantaj de afaceri (mitd activa/darea de mita).
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A solicita, a cere, a accepta sau a primi fara drept orice lucru de valoare sau un serviciu pentru a asigura un avantaj sub
orice forma in schimbul sau ca o conditie pentru a indepliniri indatoriri sau pentru a influenta parti terte sa faca acest
lucru (mita pasiva/luarea de mita).

Mita indirecta include contributii catre intermediari cum ar fi fonduri de burse, donatii in scop caritabil sau plati catre
entitati ce furnizeaza partii corupte un beneficiu direct sau indirect.

Mita indirecta poate include un tert intermediar (de ex. un agent, broker, distribuitor sau reprezentant) ce comite oricare
dintre actiunile gresite mentionate mai sus in numele sau in beneficiul societatii.

Coruptia include, de asemenea, abuzul de functie sau pozitie prin actiunea de a pretinde influentarea in mod ilegal a unei
persoane si, prin aceasta inselaciune, solicitarea sau primirea unui avantaj ilegal sau acceptarea unei promisiuni a unui
astfel de avantaj.

ROMCARBON S.A. nu tolereaza coruptia sub nicio formd. Ne angajam sa nu incheiem relatii de afaceri sau sa reziliem
relatii de afaceri cu persoane angajate in practici de coruptie. Nimeni nu va fi retrogradat, penalizat si nu va suferi alte
consecinte negative pentru refuzul de a plati sau accepta mita, chiar fara a se astepta nimic in schimb si nu trebuie sa
afecteze niciodata sau sa para ca afecteaza luarea impartialda a deciziilor de catre orice persoana. Nu trebuie oferite sau
primite niciodata in schimbul tratamentului preferential, in orice afacere. Societatea faciliteaza sprijinirea de catre
partenerii sai a initiativelor corporative in domeniul caritabil in locul acordarii cadourilor catre angajati.

Toate contributiile caritabile si sponsorizarile trebuie sa fie transparente si realizate conform legislatiei aplicabile si nu
trebuie utilizate niciodata pentru a ascunde fapte de coruptie.

Oferirea de cadouri sau servicii de protocol oficialilor guvernamentali si partilor politice interesate necesita o atentie
speciala. Unele tari au limitari speciale privind valoarea si natura cadourilor si protocolului pe care oficialii lor le pot
accepta. Cadourile si protocolul acceptabile intre parteneri de afaceri pot fi inacceptabile intre partea comerciald si un
oficial sau o parte politica interesata, deoarece chiar si micile cadouri, mese sau divertisment pot fi percepute ca incercari
de a influenta necorespunzator luarea deciziilor. Nu este niciodata adecvata incercarea de a inclina o decizie prin oferirea
de beneficii personale unui oficial guvernamental sau oricarei alte persoane.

Frauda include toate tipurile de inselaciune comise cu intentie si in mod ilicit. Frauda include reprezentarea falsa sau
tainuirea unui fapt material in scopul de a determina o altd persoana sa actioneze, in scopul obtinerii unui avantaj ce
provoaca daune. Frauda poate aparea si fara elementul de inselaciune, atunci cdnd persoanele sau partile comploteaza
pentru a impiedica procesele cuvenite cu scopul de a crea aparenta unei activitati de afaceri sau tranzactii reale, pentru
castig personal.

ROMCARBON S.A. lupta impotriva fraudei si nu tolereaza practicile frauduloase. Pentru a proteja valorile, activele si
reputatia societatii, fiecare dintre noi suntem responsabili personal de a actiona cu buna credinta, conform regulilor si
reglementarilor relevante si de a fi atenti la orice indiciu de frauda. Chiar si ignorarea suspiciunii de frauda poate avea ca
rezultat raspunderea companiei si a salariatilor personal.

Mecanisme de tratare si investigare a faptelor de coruptie
Principii generale
ROMCARBON S.A. adopta o politica de toleranta zero fata de orice forma de coruptie, trafic de influenta, frauda, precum
si fata de orice acte de dare sau luare de mita. Toti angajatii, colaboratorii si partenerii contractuali au obligatia de a
actiona cu integritate si de a respecta prevederile legale si interne aplicabile.
Obligatia de raportare
Orice persoana care ia cunostinta despre posibile fapte de coruptie sau incalcari ale dispozitiilor privind integritatea are
obligatia de a le raporta imediat prin canalele oficiale puse la dispozitie de organizatie. Sesizarile pot fi transmise:

e Platforma internd de avertizare in interes public (whistleblowing);

e Ofiterul de Integritate/Departamentul Juridic;

e Superior ierarhic (cu obligatia acestuia de a redirectiona de indata sesizarea catre canalul dedicat)/Managerului

de centru/Sefului de Birou/Serviciu/Directie/etc.

ROMCARBON S.A. garanteaza confidentialitatea identitatii persoanei care raporteaza, precum si protectia impotriva
oricarei forme de represalii.
Se aplica interdictia oricaror represalii, iar sesizarile anonime sunt admise si investigate daca furnizeaza informatii
verificabile.
La primirea unei sesizari:

e se evalueaza urgenta (ex.: risc de distrugere a probelor, risc reputational/financiar ridicat);
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e se dispune conservarea probelor (blocarea accesului la anumite sisteme/conturi, backup la e-mailuri/loguri,
sigilarea documentelor, colectarea CCTV in termenul maxim de retentie);
e se instituie, daca este cazul, masuri provizorii (suspendarea temporara a unor atributii, separarea persoanelor,
retragerea accesului la anumite procese).
Desemnarea Comisiei de Investigare
Pentru investigarea obiectiva si impartiala a suspiciunilor privind fapte de coruptie sau de dare/luare de mita, se constituie
o Comisie de Investigare, pentru fiecare fapta sesizata. La propunerea Ofiterului de integritate, Directorul
General emite decizia de constituire a Comisiei de Investigare, nominalizand membrii si presedintele:
Comisia este format din persoane cu expertiza relevanta, din domeniile:

e Juridic (coordonare legala, conformitate cu legislatia muncii/penala);
¢ Integritate (standardele de integritate, metodologie investigatie);

¢ Audit Intern (analiza controalelor, urme documentare/financiare);

e HR (drepturile salariatilor, masuri disciplinare);

e IT/Securitate (dovezi digitale, loguri, forensic), dupa caz.

e orice alt specialist necesar in functie de natura cazului (financiar, tehnic, etc.).

Membrii Comisiei trebuie sa fie impartiali si sa nu aiba niciun conflict de interese in legatura cu cazul investigat. Membrii
semneazd Declaratie de impartialitate si confidentialitate. Orice conflict de interese real/potential impune
retragerea si inlocuirea membrului respectiv.

Procesul de investigare

Comisia de Investigare va desfasura o analiza completa, transparenta si documentata a sesizarii ce va include:
Evaluare preliminara (min.5-max.10 zile lucratoare) in urma careia se va stabili/lua:

e Validarea relevantei si verosimilitatii sesizarii;

e Stabilirea nivelului de risc (scazut/mediu/ridicat) si a prioritatii;

e Decizia: admitere la investigatie / respinge ca nefondata / redirectioneaza (ex. catre altd procedura, p.
disciplinara simplificatd).Documentarea deciziei cu justificare.

Planul de investigatie va contine:

o Ipoteze de lucru si fapte de dovedit;

e Metodologie (interviuri, documente, date, trasee financiare, testari de controale);

e Calendar (termen total: min.30- max.60 zile lucratoare; extensii motivate);

e Atributii si R.A.C.I. (Responsible, Accountable, Consulted, Informed);

e Masuri de protectie a datelor si minimizare a accesului (need-to-know).

Colectarea si analiza probelor:
Documente si date implicate care resurse in investigatie:

e Politici, contracte, comenzi, facturi, situatii de plata, corespondenta (e-mail, chat corporativ - conform politicilor),
loguri sistem, acces in sedii, imagini CCTV, registre cadouri/ospitalitate, sponsorizari, donatii, due diligence
parteneri.

Interviuri

e Se planifica interviuri confidentiale, individuale, cu minute semnate;

e Se comunica drepturile persoanelor intervievate (inclusiv posibilitatea de a prezenta probe/explicatii);

e Se evita intrebarile sugestive; se consemneaza exact declaratiile.

Forensic si urme digitale

e Se aplica tehnici de imaging si lant de custodie pentru mediile digitale;

e Se pastreaza metadatele si se evita alterarea probelor;

e Orice extragere de date respecta politicile IT si legislatia privind protectia datelor.

Principiile care stau la baza efectuarii investigatiei:

e Prezumptia de nevinovatie;

e Proportionalitate si minimizare;

e Trasabilitate (toti pasii documentati prin minute, procese verbale, etc.).

Pe parcursul procesului, Comisia se va asigura ca drepturile tuturor partilor implicate sunt respectate, inclusiv dreptul la
apdrare si prezumtia de nevinovatie.

Finalizarea investigatiei si masuri corective

La finalul investigatiei, Comisia va elabora un Raport Final, care va cuprinde:

e descrierea faptelor investigate;

¢ metodele si etapele de analiza utilizate;

e concluziile privind existenta sau inexistenta unei abateri;

e recomandari de masuri disciplinare, administrative sau preventive.

Raportarea catre Consiliul de Administratie
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Raportul Final intocmit de Comisia de Investigare este transmis catre Directorul General si ulterior catre Consiliul de
Administratie, care va analiza concluziile si va decide asupra masurilor finale, inclusiv:

e sanctiuni disciplinare;

e sesizarea autoritatilor competente, daca este cazul;

e implementarea unor masuri suplimentare de preventie si control intern.
Consiliul de Administratie va primi periodic rapoarte agregate privind cazurile investigate si masurile adoptate, pentru a
asigura un climat organizational bazat pe integritate si responsabilitate.

III. DISPOZITII FINALE

Regulile privind conduita etica prezentate in acest cod sunt obligatorii pentru toti membrii conducerii: administratori si
management, precum si pentru ceilalti salariatii si nu sunt acceptate incalcari ale acestora.

Raportarea unor probleme sau ingrijorari ne ajuta in protejarea culturii integritatii si eticii, mai mult, ne ajuta in protejarea
pe mai departe a reputatiei si sanatatii financiare a companiei noastre si a partenerilor nostri de afaceri, si in cele din
urma protejeaza locurile de munca ale angajatilor si bunastarea comunitatilor noastre. Obiectivul nostru comun este de
a preveni si detecta abaterile de la conduita etica si actele de incadlcare a legii. Mai mult, neraportarea comportamentului
lipsit de etica pericliteaza dreptul nostru social de a activa si poate fi considerata in sine drept o abatere de la regulile de
etica.

Aprobat,

Consiliu de Administratie
Presedinte

HUANG, LIANG - NENG
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