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A: ORGANELE
DE
CONDUCERE

A.1. Consiliul trebuie sa
asigure succesul pe termen
lung si durabilitatea
Societatii, in interesul
Societatii si al actionarilor
sai, si tinand cont de
interesele altor parti
interesate. Consiliul trebuie
sa defineasca in mod clar si
sa faca public in
integralitate rolul si
responsabilitatile sale.

Consiliul trebuie sa aiba un regulament intern care
sa formalizeze si sa precizeze in mod clar rolul si
responsabilitatile sale. Actul constitutiv,
regulamentul intern al Consiliului si alte
reglementari interne trebuie sa delimiteze in mod
clar rolul si competentele intre Consiliu, adunarea
generald a actionarilor (AGA) si conducerea
executiva.

Actul constitutiv al societatii, ca document primar de
guvernanta corporativa, contine norme clare atat
privind rolul si atributiile Adunarii Generale a
Actionarilor, cat si privind rolurile si atributiile
Consiliului de Administratie, precum si delimitarea clara
a competentelor celor doua organisme statutare. De
asemenea, Actul constitutiv al societatii contine
prevederi clare privind delegarea atributiilor de
conducere executiva catre Directorul General. Totodata
Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea si in
baza unor documente de guvernanta complementare,
cum sunt Codul de Guvenanta Corporativa si Codul de
etica profesionala si conduita in afaceri. Toate
documentele care reglementeaza rolulurile si atributiile,
dar si conduita Consiliului de Administratie sunt
disponibile pe website-ul societatii. Pana la data
publicarii acestei declaratii Consiliul de Administratie a
adoptat, totusi, Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Administratie ce reuneste
intr-un singur document toate normele interne privind
rolurile, atributiile si conduita Consiliului de
Administratie, document adoptat anterior publicarii
acestei declaratii.
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A.1. Consiliul trebuie sa
asigure succesul pe termen
lung si durabilitatea
Societatii, in interesul
Societatii si al actionarilor

Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa includa,
printre altele, atributiile Consiliului, precum si
responsabilitatile fiduciare ale membrilor de Consiliu

Normele interne care guverneaza atributiile si
functionarea Consiliului de Administratie sunt reunite in
documente de guvernanta corporativa, incepand cu
Actul constitutiv al societatii ce contine prevederi
exprese privind obligatia membrilor Consiliului de
Administratie de a actiona cu prudenta si diligenta, in
interesul societatii si al actionarilor acesteia, cu

A: ORGANELE sai, si tinand cont de A.1., | de a actiona in deplind cunostinta de cauza, cu respectarea Legii nr. 31/1990, a Hotararilor Adunarii
DE N o - 2 « - L A . T X Generale a Actionarilor si a tuturor celorlalte
CONDUCERE !nteresele altor I??l‘tl . buna-credinta, cu diligenta si grija euvemtAe > In documente ce completeaza cadrul de guvernanta
interesate. Consiliul trebuie interesul Societatii, al actionarilor sai si luand in - - - e )
. " “ oa - . - v N corporativa al societatii. Pana la data publicarii acestei
sa defineasca in mod clar si considerare interesele altor parti interesate, in declaratii Consiliul de Administratie a adoptat, totusi
sa faca public in conformitate cu cerintele legale. - . - ; et
: T . Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
integralitate rolul si de Administratie ce reuneste intr-un singur document
responsabilitatile sale. : = - o
toate normele interne privind rolurile, atributiile si
conduita Consiliului de Administratie, document
adoptat anterior publicarii acestei declaratii.
Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen
lung al Societatii, Consiliul ar trebui:
e Sa supravegheze elaborarea si sa aprobe strategia
Societatii si sa se asigure cad aceasta integreaza si
aspecte de durabilitate, inclusiv considerente sociale Actul constitutiv al societatii si celelalte instrumente de
si de mediu (E&S) si riscurile si oportunitatile legate guvernanta corporativa in vigoare (coduri, politici,
A.1. Consiliul trebuie sa de climg; proceduri, etc.) contin norme clare privind rolul si
asigure succesul pe termen e S3 numeasca si sa demita directorul general si alti atributiile Consiliului de Administratie, inclusiv in ce
lung si durabilitatea membri ai conducerii executive carora le-au fost priveste elaborarea strategiilor si politicilor societatii,
Societatii, in interesul delegate responsabilitati de conducere executiva numirea si revocarea directorilor, supravegherea
. Societatii si al actionarilor (numiti “conducere executiva” ) si sa asigure performantei conducerii executive, abordarea riscurilor
A: ORGANELE S s ai o e A - - - - -
DE sai, si tinand cont de A.l., plaqlflcarea succesiunii pentru acestia; X si a cadrului de control intern. Consiliul de
CONDUCERE interesele altor parti 3 e Sa supravegheze performanta conducerii Administratie a adoptat in 2024 Strategia de

interesate. Consiliul trebuie
sa defineasca in mod clar si
sa faca public in
integralitate rolul si
responsabilitatile sale.

executive, rolul conducerii executive in abordarea
riscurilor si oportunitatilor materiale legate de
durabilitate si sa alinieze remuneratia conducerii
executive la interesele pe termen lung si
durabilitatea Societatii, in conformitate cu
prevederile politicii de remunerare a Societatii;

e S3 se asigure ca existd un cadru solid pentru
controlul intern si administrarea riscurilor;

e S3 se asigure ca Societatea dispune de proceduri
care sa permita comunicarea eficienta cu actionarii
si alte parti interesate.

sustenabilitate pentru anii 2025 -2050, iar in 2025
Planul de Tranzitie Climatica, aliniate strategiilor de
dezvoltare a societatii pe termen mediu si lung.
Consiliul a adoptat de asemenea Politica de comunicare
cu investitorii si a organizat structurile corporative
adecvate pentru comunicarea eficienta cu actionarii si
investitorii.
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A.1. Consiliul trebuie sa
asigure succesul pe termen
lung si durabilitatea
Societatii, in interesul
Societatii si al actionarilor

Durata numirii membrilor Consiliului si ai conducerii

A: ORGANELE S: s as oA . - eison - - Durata mandatului membrilor Consiliului de
sai, si tinand cont de A.1., | executive trebuie stabilita in mod clar si trebuie, pe - ; p— o
DE : “ .- A Gy - . X Administratie este clar stabilita in Actul constitutiv al
interesele altor parti 4 cat posibil, sa promoveze stabilitatea si ; -
CONDUCERE . i . A societatii.
interesate. Consiliul trebuie predictibilitatea.
sa defineasca in mod clar si
sa faca public in
integralitate rolul si
responsabilitatile sale.
A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru
adecvat intre competente, Avand in vedere prevederile legale in vigoare precum si
A: ORGANELE experientd, diversitate de A2 faptul ca Societatea nu a adoptat metoda votului
DE gen, cunostinte si 1' " | Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci membri. X | cumulativ, Actul constitutiv al societatii prevede un
CONDUCERE independenta pentru a-si Consiliu de Administratie format din 3 membri conform
putea indeplini in mod art.137 alin.2 din Legea nr.31/1990.
eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa Societatea respecta partial aceasta prevedere, in
dispuna de un echilibru sensul ca urmareste indeplinirea anumitor indicatori
adecvat intre competente, Consiliul trebuie sa aiba o politica privind privind echilibrul de gen. Astfel, intelegand importanta
A: ORGANELE experienta, diversitate de A2 diversitatea Consiliului si a conducerii executive si aplicarii principiilor diversitati de gen in cadrul
DE gen, cunostinte si 2' " | sa se asigure ca diversitatea in ceea ce priveste X structurilor sale de conducere, la nivelul conducerii
CONDUCERE independenta pentru a-si genul, varsta, experienta si competentele este executive, echilibrul de gen este asigurat. Totodata
putea indeplini in mod fncorporata in Politica de Nominalizare. Consiliul de Administratie urmareste sa integreze
eficient atributiile si aceste principii in cadrul unei politici privind egalitatea
responsabilitatile. de gen ce urmeaza a fi elaborata.
Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului
A.2. Consiliul trebuie sa c?re sa sge.luflcev.ca.ra?tell'ls?cne 5! trasaturile dorite Actul constitutiv al societatii include caracteristicile
dispuna de un echilibru ale membrilor sal, Inclusiv E.‘Ctor' precum esentiale, parte integranta a profilului membrilor
- independenta, diversitatea, integritatea, T - -
adecvat intre competente, : . . . consiliului, dar societatea nu a adoptat o politica de
. . % - - competentele si experienta specifice, cunostintele P— - P — .
A: ORGANELE experientd, diversitate de - ; - - A nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie,
. . A.2., | despre industrie, capacitatea si disponibilitatea de a P -
DE gen, cunostinte si 3 dedica timp si efort adecvat responsabilititilor X nominalizarea acestora fiind reglementata de Actul
CONDUCERE independenta pentru a-si P 3 P ’ constitutiv. In Regulamentul de Organizare si

putea indeplini in mod
eficient atributiile si
responsabilitatile.

Consiliului, Tn contextul nevoilor Consiliului si ale
comitetelor sale si al exercitarii de catre acestea a
rolului strategic si de supraveghere al Consiliului.
Profilul Consiliului poate fi parte din Politica de
Nominalizare.

Functionare adoptat in anul 2026 au fost detaliate
dispozitiile privind profilul si caracteristicile membrilor
consiliului.
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A: ORGANELE

A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru
adecvat intre competente,
experientd, diversitate de

Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie
neexecutivi. Cel putin o treime din membrii
Consiliului trebuie sa fie independenti. Fiecare
membru independent al Consiliului trebuie sa

Societatea respecta atat cerinta privind ponderea
membrilor neexecutivi in structura Consiliului de
Administratie cat si cerinta privind independenta.

DE gen, cunostinte si A.2., | prezinte o dec'?rat!eup.r.""”d independenta sa in X Astfel, doi dintre cei trei membri ai Consiliului de
h - . 4 momentul nominalizarii sale pentru alegere sau - ; - PR . .
CONDUCERE independenta pentru a-si ) A . administratie sunt membri neexecutivi si dintre cei trei
N PN realegere, precum si atunci cand apare orice P PP -
putea indeplini in mod = VIR . membrii ai Consiliului unul este membru independet
. " . . modificare a statutului sau, in conformitate cu ;
eficient atributiile si N . < < N - L neexecutiv.
PR criteriile de independenta prevazute in legislatie si in
responsabilitatile.
Anexa A la Cod.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau
A.2. Consiliul trebuie sa intregul Consiliu in cazul in care nu exista un
dispuna de un echilibru Comitet de Nominalizare si Remunerare) va evalua Soci . Consiliul d
adecvat intre competente daca membrii Consiliului pot fi considerati ocu?tgtea rESpGCta ace_asta cerinta. Consl lul de
. . T - ! - S - - T Administratie evaluaza independenta membrilor sai
A: ORGANELE experienta, diversitate de independenti in temeiul factorilor avuti in vedere, - -
. N A2, A « s - h atat la prealuarea mandatului cat si pe parcursul
DE gen, cunostinte si examinand daca exista relatii de afaceri sau alte X o - .
h = . 5 - - exercitarii acestuia pentru a se asigura ca
CONDUCERE independenta pentru a-si relatii personale care ar putea afecta in mod ind d biectivi . . bril
utea indeplini in mod semnificativ independenta si obiectivitatea indepen en_ta ' 0 |<_ect|V|tatea S|_capa_1_C|tatea membriior
pute " o . ; PR v . sai de a actiona in interesul societatii nu sunt afectate.
eficient atributiile si membrului de Consiliu si a capacitatii acestuia de a
responsabilitatile. actiona in interesul Societatii, al actionarilor si al
partilor interesate.
A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru
adecvat intre competente, Societatea nu indeplineste aceasta cerinta. Presedintele
A: ORGANELE experienta, diversitate de Functiile de Presedinte al Consiliului si Director o P - ; - ; -
. . A.2., . ; Consiliului de Administratie detine si functia de Director
DE gen, cunostinte si General este recomandabil sa fie detinute de X " L : S
b « . 6 o General, fiind si singurul membru executiv al Consiliului
CONDUCERE independenta pentru a-si persoane diferite. ! .
A PN de Administratie.
putea indeplini in mod
eficient atributiile si
responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa
dispuna de un echilibru
. adecv_at ||1tre_com|?etente, Daca functiile de Presedinte al Consiliului si Director Dispozitiile Actului Constitutiv al societatii sunt
A: ORGANELE experienta, diversitate de . . M . - e -
. . A.2., | General sunt detinute de aceeasi persoana, este respectate si Consiliul de Administratie a desemnat ca
DE gen, cunostinte si . : " o X - : . L
h - . 7 recomandabil ca Societatea sa numeasca un Vicepresedinte pe unul dintre membrii sai care este
CONDUCERE independenta pentru a-si

putea indeplini in mod
eficient atributiile si
responsabilitatile.

Vicepresedinte independent.

neexecutiv si independent.
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A.3. Consiliul trebuie sa se
asigure ca este instituita o

Societatea va dezvolta si publica o Politica de
nominalizare a membrilor Consiliului care trebuie sa
defineasca procesele si procedurile pentru
nominalizarea, alegerea sau inlocuirea unui membru

Societatea respecta partial aceasta prevedere. Procesul
de nominalizare si selectie a membrilor Consiliului este
coordonat de Consiliul de Administratie. Adunarea
Generala a Actionarilor evalueaza candidatii pe baza

A: ORGANELE procedura formala, A3 al Consiliului. Politica de nominalizare, aprobata de experientei profesionale, competentelor si calificarilor.
DE riguroasa si transparenta in 1' " | organul de guvernanta competent, va descrie modul X Actionarii au, de asemenea, dreptul de a propune
CONDUCERE ceea ce priveste numirea de in care Societatea primeste si evalueaza candidati pentru pozitiile din Consiliu, in conformitate
noi membri in cadrul nominalizarile din partea actionarilor (inclusiv a cu Actul constitutiv si prevederile legale aplicabile.
Consiliului. actionarilor minoritari) sau din partea membrilor Societatea va continua sd dezvolte si sa formalizeze
Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste profilul cadrul de nominalizare in linie cu recomandarile
Consiliului, independenta si diversitatea. Codului de Guvernanta Corporativa.
A.3. Consiliul trebuie sa se
. asigure ca este |n§t|tu|ta ° Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Consiliul de Administratie in functie are, potrivit Actului
A: ORGANELE procedura formala, PR Ly T S o
. . - “ A.3., | Remunerare, daca exista, trebuie sa monitorizeze Constitutiv competenta de a monitoriza procesul de
DE riguroasa si transparenta in L S X R R, o
; N 2 procesul de nominalizare a candidatilor pentru nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de membru
CONDUCERE ceea ce priveste numirea de entru pozitia de membru in Consiliu in Consiliu
noi membri in cadrul P P ' ’
Consiliului.
Societatea va informa actionarii cu privire la
experienta si CV-ul candidatilor la functia de
membru in Consiliu, de care acestia au nevoie
pentru a lua o decizie informata cu privire la
numirea sau reinoirea mandatului membrilor de - . . N
- . ” e ] v . Ca parte a politicii sale de comunicare cu investitorii si
A.3. Consiliul trebuie sa se Consiliu, inclusiv urmatoarele: actionarii. intotdeauna societatea a pulicat
asigure ca este instituita o e angajamentele si implicarile profesionale ale AT - - pulice .
. - - 2 . . " . ) . nominalizarile/ candidaturile pentru numirea unor noi
A: ORGANELE procedura formala, A3 candidatilor, inclusiv functii executive si neexecutive membri ai Consiliului de Administratie. impreuna cu
DE riguroasa si transparenta in 77| in societati, autoritati publice, organizatii non-profit | X o , Imp
7 N 3 L R CV-ul persoanelor nominalizate, concomitent cu
CONDUCERE ceea ce priveste numirea de si in alte organizatii;

noi membri in cadrul
Consiliului.

e orice conflict de interese existent sau potential,
inclusiv daca au relatii de afaceri, de familie sau de
alta natura care le-ar putea afecta performanta in
calitate de membru in Consiliu;

e care actionar sau membru al Consiliului a propus
fiecare candidat pentru pozitia de membru in
Consiliu.

publicarea convocatorului pentru Adunarea Generala a
Actionarilor care are pe ordinea de zi numirea unor noi
membri in Consiliul de Administratie.
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A.4. Consiliul trebuie sa
infiinteze comitete care sa il
asiste in indeplinirea

Consiliul va infiinta un Comitet de Audit pentru a-si
spori capacitatea de supraveghere asupra raportarii
financiare, cadrului de control intern, a proceselor
de audit intern si extern si a conformitdtii cu legile si

Consiliul de Administratie al societatii a constituit inca
din anul 2020 Comitetul de Audit ca un comitet
permanent, cu functie consultativa, care sprijina
Consiliul de Administratie in indeplinirea
responsabilitatilor aflate in competenta acestuia, in
special in ceea ce priveste evaluarea eficientei si
functionalitatii mecanismelor de conducere a Societatii,
inclusiv, dar fara a se limita la evaluarea eficientei

A: ORGANELE responsabilitatilor sale < o N AP o - .
DE cheie. in abordarea A4., reg_lemen_tarlle gp_llcab_l_le. In cazul in care nu este X activitatii ec_hlpel dc_a mapagem_ent, qudltorul intern,
I e . s a 1 obligatoriu potrivit legii sau nu este deja infiintat un controlorul intern si auditorul financiar extern al
CONDUCERE provocarilor strategice si in ’ ! o . . - " - . .. .
. L7 comitet dedicat pentru administrarea riscurilor, Societatii, a eficientei alocarii resurselor acesteia, a
gestionarea problematicilor . ) . s - . )
o - . Comitetul de Audit va include, de asemenea, modului in care sunt gestionate riscurile cu care se
sensibile cu potential ridicat vl T v . . . . .
- X responsabilitati de monitorizare a eficacitatii confrunta Societatea, inclusiv cadrul de organizare si
de conflict de interese. . o - - h A . ;
cadrului de administrare a riscurilor. functionare a controlului intern, aplicarea regulilor de
guvernanta corporativa si a modului in care se
desfasoara auditarea Societatii. Comitetul de Audit este
organizat si functioneaza in baza propriului Regulament
adoptat de catre Consiliul de Administratie.
A.4. Consiliul trebuie sa iiz:leitr(sagosn;a:-gdaézgacsaczland%%r:m:nig%?i ﬁgg:gectu%lisli 2? La data prezentei Declaratii Comitetul de Audit
infiinteze comitete care sa il - Sd Se reg - constituit pe langa Consiliul de Administratie al
. P L Consiliului. Este de asemenea recomandabil ca - " : . . .
asiste in indeplinirea maioritatea membrilor Comitetului s fie societatii este format din trei membrii, dintre care doi
A: ORGANELE responsabilitatilor sale maj A - - - ] administratori, membrii neexecutivi ai Consiliului de
AN A.4., | independenti, inclusiv presedintele Comitetului. . - . ]
DE cheie, in abordarea 5 Comitetul de Audit trebuie s3 detind. per ansamblu X Administratie, dintre care unul este si membru
CONDUCERE provocarilor strategice si in n -tina, p - ! independent si un membru independent numit de
. L competente relevante in domeniul in care Societatea - - -
gestionarea problematicilor isi desfisoary activitatea. Comitetul si membrii 3i Adunarea Genberala a Actionarilor, acesta din urma
sensibile cu potential ridicat 5! destas S et 3! . . fiind auditor autorizat, membru al Camerei Auditorilor
: X trebuie sa respecte cerintele legislatiei nationale si . 8
de conflict de interese. LA din Romania.
europene aplicabile.
Consiliul Societatilor listate la Categoria Premium
- - trebuie sa infiinteze un Comitet de Nominalizare si
A.4. Consiliul trebuie sa f di brii A
infiinteze comitete care sa il Remgpera_re ormat din membril nee>_<e<;ut|V| al
PR L Consiliului. Este recomandabil ca majoritatea
asiste in indeplinirea membrilor Comitetului sa fie independenti, inclusiv
A: ORGANELE resPonAsabllltatllor sale A.4., | presedintele Comitetului. Consiliul poate, de
DE cheie, in abordarea 3 asemenea, sa infiinteze distinct un Comitet de n/a
CONDUCERE provocarilor strategice si in ! ’

gestionarea problematicilor
sensibile cu potential ridicat
de conflict de interese.

Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare,
in cazul in care componenta Consiliului permite
acest lucru si daca aceasta este justificatd, avand in
vedere dimensiunea si complexitatea afacerii si
structurile de guvernanta ale Societatii.
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in plus fatd de responsabilititile sale specifice,
astfel cum sunt prevazute in prezentul Cod,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

i. Revizuieste si recomanda Consiliului dimensiunea
si componenta Consiliului si conduce crearea si
revizuirea continua a profilului Consiliului;

ii. Identifica persoanele calificate pentru a deveni
membri ai Consiliului si ai conducerii executive, daca

ii este solicitat; evalueaza candidatii pentru pozitii Actul constitutiv al societatii include principalele criterii
A.4. Consiliul trebuie s3 de conducere executiva; evalueaza candidatii de stabilire a profilului Consiliului. Totodata Consiliul de
in.fiinteze comitete care s3 il propusi de actionari sau de membrii Consiliului Administratie in functie are, potrivit Actului Constitutiv
asiste in indeplinirea pentru pozitii de membru de Consiliu si informeaza competenta de a monitoriza procesul de nominalizare a
A: ORGANELE res onsabilitél':tilor sale AGA intocmai; candidatilor pentru pozitile de membru in Consiliu.
D'E che'i)e in abordarea A.4., | iii. Face recomandari Consiliului cu privire la X Societatea nu intentioneaza sa infiinteze un comitet de
CONDUCERE rovo'cérilor strategice si in 4 numirile in comitete (altele decat Comitetul de nominalizare si remunerare, competentele in aceste
pestionarea roble?natiéilor Nominalizare si Remunerare); directii fiind clar stabilite prin Actul constitutiv, dar va
gensibile cu potential ridicat iv. Coordoneaza o evaluare anuald a Consiliului, a depune diligente pentru intocmirea unei politici de
de conflict dep intel'-ese membrilor de Consiliu si a comitetelor in nominalizare care sa vina in sprijinul Consiliului de
' conformitate cu prevederile Principiului A.5.; Administratie pentru indeplinirea competentelor sale in
v. Asista Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor aceasta directie .

sale legate de politica de remunerare a Societatii;
vi. Asista Consiliul in elaborarea planurilor de
succesiune pentru conducerea executiva, precum si
a planurilor de succesiune in regim de urgenta si a
procesului de recrutare a Directorului General, dupa
caz;

vii. Supravegheaza administrarea planurilor de
compensare si beneficii ale Societatii.

A.4. Consiliul trebuie sa Rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului
infiinteze comitete care sa il trebuie definite in regulamente interne distincte
asiste in indeplinirea (regulamente de functionare) si publicate pe Comitetele constituite pe langa Consiliul de
A: ORGANELE responsabilitatilor sale website-ul Societétii. In cazul in care Societatea Administratie sunt organizate si functioneaza in baza
= oA A.4 v P . . K . - .
DE cheie, in abordarea 5 ' | alege sa nu infiinteze niciunul dintre comitetele X unui regulament propriu adoptat de catre Consiliul de
CONDUCERE provocarilor strategice si in Consiliului care nu sunt cerute de lege, sarcinile si Administratie, care precizeaza obiectivele si atributiile
gestionarea problematicilor responsabilitatile corespunzatoare vor fi realizate de acestora.
sensibile cu potential ridicat catre Consiliu si trebuie sa fie mentionate in mod

de conflict de interese. corespunzator in regulamentul intern al Consiliului.
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A.4. Consiliul trebuie sa
infiinteze comitete care sa il
asiste in indeplinirea

Evaluarea independentei membrilor comitetelor,

Membrii comitetelor Consiliului sunt selectati dintre
membrii Consiliului de Administratie sau numiti de

A: ORGANELE responsabilitatilor sale A4 inclusiv in cazul membrilor comitetelor numiti de Adunarea Generala a Actionarilor, dupa caz, iar
DE cheie, in abordarea 6 AGA, se realizeazad dupa aceeasi procedura X evaluarea independentei acestora se realizeaza in
CONDUCERE provocarilor strategice si in aplicabild in cazul membrilor independenti ai conformitate cu aceleasi criterii si proceduri aplicabile

gestionarea problematicilor Consiliului. membrilor independenti ai Consiliului, potrivit legislatiei

sensibile cu potential ridicat aplicabile si Codului de Guvernanta Corporativa.

de conflict de interese.

A.4. Consiliul trebuie sa

infiinteze comitete care sa il

asiste in indeplinirea Presedintii Comitetului de Audit si Comitetului de . . . . .
A: ORGANELE responsabilitatilor sale Nominalizare si Remunerare nu trebuie sa fie Presedl_r_ltele c_c>_m|t<_atuIU| de.al."d't e-ste unul dmtr?

A H A4, : o ; membrii Consiliului de Administratie care nu detine
DE cheie, in abordarea Presedintele Consiliului sau al altor comitete, cu X . - S
o - . . 7 . L n P, functia de Presedintele Consiliului si este membru

CONDUCERE provocarilor strategice si in exceptia cazului in care acest lucru este justificat de

gestionarea problematicilor
sensibile cu potential ridicat
de conflict de interese.

dimensiunea Consiliului.

independent neexecutiv.
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A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de
functionare a Consiliului,
precum si mecanisme de

Presedintele Consiliului este responsabil in principal
pentru a se asigura ca Consiliul functioneaza
corespunzator. Regulamentul intern al Consiliului
trebuie sa continad rolul si responsabilitatile
Presedintelui Consiliului, iar Presedintele Consiliului
trebuie, cel putin:

e Sa stabileasca ordinea de zi a sedintelor
Consiliului, sa prezideze aceste sedinte si sa se
asigure ca se intocmesc procese-verbale ale acestor
sedinte;

e Sa se asigure ca Consiliul primeste informatii
precise, la timp, utile, succinte, pentru a permite
Consiliului sa ia decizii corecte;

Societatea respecta in parte aceasta cerinta in sensul
ca in Actul constitutiv al societatii sunt incluse rolul si
responsabilitatile Presedintelui Consiliului de
Administratie privind convocarea si tinerea sedintelor,
intocmirea si comunicarea agendei, luarea masurilor

A: ORGANELE evaluare si dezvoltare A5 e S3 se asigure ca Consiliul dispune de suficient pentru functionarea corespunzatoare a Consiliului de
DE continua a Consiliului pentru 1' " | timp pentru consultare si luarea deciziilor; X Administratie asigurarea accesului tuturor membrilor la
CONDUCERE a imbunatati competentele e S3 permita functionarea corespunzatoare a materialele supuse dezbaterii si aprobarii. Actul
membrilor de Consiliul si comitetelor si existenta unei comunicari eficiente cu constitutiv al societatii este disponibil pe website-ul
capacitatea acestora de a-si comitetele Consiliului, inclusiv rapoarte operative si societatii. Pana la data publicarii acestei declaratii
indeplini in mod eficient pertinente ale comitetelor catre intregul Consiliu; Consiliul de Administratie a adoptat Regulamentul de
responsabilitatile. e S3 se asigure ca performanta Consiliului este organizare si functionare al Consiliului de dministratie
evaluata si discutata cel putin o data pe an si ce sa va aplica incepand cu exercitiul financiar 2026.
diseminata public conform prevederii D.1., 3;
e Sa se asigure ca Consiliul are o relatie de lucru
adecvata cu conducerea executiva. Directorul
general si Presedintele Consiliului (in cazul in care
functiile sunt detinute de persoane diferite) se
intalnesc in mod periodic;
e S3 abordeze si sa gestioneze disputele interne si
conflictele de interese privind membrii Consiliului.
A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de
2:-223:1“;;;:;‘::;::::':;’ In anul 2025 Consiliul de Administratie s-a intrunit'in
. . - . N . A . cadrul a 21 de sedinte, organizate cel putin lunar, in
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare A Consiliul trebuie sa se intruneasca ori de cate ori acord cu prevederile actului constitutiv si cu calendarul
DE continua a Consiliului pentru 2' " | este necesar, dar nu mai putin de sase (6) ori pe X . : -
A PRV anual al evenimentelor corporative certe care sunt in
CONDUCERE a imbunatati competentele an.

membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.

competenta de aprobare sau organizare a Consiliului de
Administratie.
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A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de
functionare a Consiliului,
precum si mecanisme de

Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului
General, care sa asiste Consiliul in respectarea
obligatiilor sale conform legii, regulamentului intern
al Consiliului si altor politici. Secretarul General

Consiliul de Administratie a desemnat prin decizie inca
din anul 2013 Secretarul consiliului care activeaza
pentru sustinerea activitatii Consiliului de Administratie
Si_a comitetelor consultative organizate de catre
acesta. Atributiile secretarului consiliului sunt

A: ORGANELE evaluare si dezvoltare A.5., | trebuie sa fie un expert senior in cadrul Societatii, prevazute in documentele de guvernanta corporativa
DE continua a Consiliului pentru 3 P h A g X - P B—
CONDUCERE a imbunitati competentele |nsarAc|nat cu asistarea C0135|I|uIU| sia coumltetelor ale societatii, incepand cu actul constitutiv. Pana la
membrilor de Consiliul si sale in organizarea activitatilor lor, pregatirea data publicarii acestei declaratii Consiliul de
capacitatea acestora de a-si sedintelor, evaluarea anuala a performantei Administratie a adoptat Reqgulamentul de organizare si
inge lini in mod eficient Consiliului si a comitetelor, precum si programele de functionare al Consiliului de dministratie ce
res 2nsabi|it5ti|e formare a membrilor de Consiliu, daca este nevoie. concentreaza atributiile si responsabilitatile secretarului
P Hie. consiliului.
A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de
functionare a Consiliului, Atributiile secretarului consiliului sunt prevazute in
precum si mecanisme de documentele de guvernanta corporativa ale societatii,
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare A5 Consiliul trebuie sa defineasca in mod clar drepturile incepand cu actul constitutiv. Pana la data publicarii
DE continua a Consiliului pentru 4' " | si responsabilitatile, domeniul de autoritate si alte X acestei declaratii Consiliul de Administratie a adoptat
CONDUCERE a imbunatati competentele aspecte legate de Secretarul General. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
membrilor de Consiliul si de dministratie ce concentreaza atributiile si
capacitatea acestora de a-si responsabilitatile secretarului consiliului.
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa P . L - . .
instituie proceduri solide de Consiliul si comitetele sale trebuie sa elaborveze si sa Calendarul anual al evenimentelor corporative certe
functionare a Consiliului aprobe un plan anual intern de lucru care sa care sunt in competenta de aprobare si organizare a
recum si mecanisme de, identifice subiectele ce trebuie abordate in cursul Consiliului de Administratie determina si calendarul
A: ORGANELE 2valuare' si dezvoltare anului Tnainte de sfarsitul anului precedent. Planul anual al sedintelor Consiliul de Administratie si
. So T P A.5., | trebuie sa tina cont de deciziile necesar a fi propuse comitetelor sale, precum raportarile financiare
DE continua a Consiliului pentru 5 AGA, de raportarea de catre functiile de conducere X trimestriale, semestriale, anuale, auditul intern
CONDUCERE a imbunatati competentele ! ’ ! ! ! !

membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.

executiva si de control intern, de frecventa necesara
a intalnirilor Consiliului si comitetelor, si trebuie sa
fie revizuit de Presedinte cu sprijinul Secretarului
General.

raportarile managementului si deciziile ce urmeaza a fi
propuse Adunarii Generale a Actionarilor. Agenda
fiecarei sedinte este stabilitd de Presedinte, cu sprijinul
Secretarului consiliului.
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A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de
functionare a Consiliului,
precum si mecanisme de

Consiliul trebuie sa efectueze o evaluare anuala a

Consiliul efectueaza anual o autoevaluare a
componentei, dinamicii si activitatii Consiliului si

A: ORGANELE evaluare si dezvoltare A5 componentei, activitatii si dinamicii Consiliului si a comitetelor existente insa, Societatea nu intentioneaza
DE continua a Consiliului pentru 6. " | comitetelor sale, individual si per ansamblu, X sa infiinteze un comitet de nominalizare si remunerare,
CONDUCERE a imbunatati competentele evaluare care trebuie sa fie coordonata de Comitetul competentele privind nominalizarea si remunerarea
membrilor de Consiliul si de Nominalizare si Remunerare. fiind, conform documentelor corporative in vigoare in
capacitatea acestora de a-si competenta exclusiva a Consiliului de Administratie.
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa
instituie proceduri solide de
functionare a Consiliului . s . L
4 . . ! Comitetul de Nominalizare si Remunerare trebuie sa
precum si mecanisme de PR < < . . - . . . . .
. . impartaseasca rezultatele evaluarii Consiliului cu Consiliul de Administratie stabileste actiuni ulterioare
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare N ” P ) < P . " <
S0 P A.5., | intregul Consiliu si sa stabileasca actiuni ulterioare, ca urmare a autoevaluarii anuale, daca este necesar,
DE continua a Consiliului pentru < - . - X . . - - .
A Casar 7 daca este necesar, inclusiv planuri de dezvoltare inclusiv planuri de dezvoltare profesionala si de
CONDUCERE a imbunatati competentele rofesionala si de formare pentru Consiliu, pentru a formare pentru Consiliu
membrilor de Consiliul si P > P P P :
. § . umple lacunele.
capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.
Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa impuna
programe de orientare (induction) pentru membrii
de Consiliu nou numiti, asigurate de personalul
A.5. Consiliul trebuie sa intern al Societatii. Regulamentul intern al Societatea respecta partial aceasta prevedere. Noii
instituie proceduri solide de Consiliului poate face referire la programe de membri ai Consiliului primesc informatiile necesare
functionare a Consiliului, formare continud pentru membri de Consiliu, daca privind activitatea, au acces la toate documentele ce
precum si mecanisme de este necesar. Punerea in aplicare a programelor de formeaza cadrul de guvernanta si politicile relevante
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare A5 orientare si formare continua pentru membrii de ale Societatii. Totusi, nu existd programe formalizate
DE continua a Consiliului pentru 8. " | Consiliu (conform deciziei Consiliului) se face sub X de orientare la instalarea in functie (induction) si
CONDUCERE a imbunatati competentele supravegherea Comitetului de Nominalizare si dezvoltare profesionala continud. Pana la data

membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si
indeplini in mod eficient
responsabilitatile.

Remunerare, cu sprijinul Secretarului General. Pe
baza rezultatelor evaluarii anuale a Consiliului,
Comitetul de Nominalizare si Remunerare impreuna
cu Presedintele Consiliului vor elabora programe de
dezvoltare profesionald axate pe domeniile in care
ar trebui construitad capacitatea in randul membrilor
de Consiliu.

publicarii acestei declaratii Consiliul de Administratie a
adoptat Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de dministratie ce sa va aplica incepand cu
exercitiul financiar 2026.
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A.6. Conducerea executiva
este responsabila pentru
managementul zilnic al
Societatii. Consiliul trebuie
sa se asigure ca conducerea
executiva este capabila sa

Conducerea executiva trebuie sd conducd Societatea
si sa raspunda in fata Consiliului. Impartirea

Potrivit actului constitutiv conducerea societatii este
delegata Directorului general iar conducerea executiva

A: ORGANELE N . responsabilitatilor intre Consiliu si conducerea este responsabilda pentru gestionarea activitatii curente
conduca in mod eficient A.6., v A h - e . . 2
DE Societatea, iar componenta 1 executiva si intre diferiti membri ai conducerii X a Societatii si functioneaza sub supravegherea
CONDUCERE ! nponenta, executive trebuie sa fie clar articulata in actul Consiliului de Administratie. Delimitarea
competenta, rolurile si o e - < e e e
. . constitutiv al Societatii si reglementarile interne ale responsabilitatilor este stabilita in Actul constitutiv si
stimulentele conducerii IR ; "
X R N Societatii. cadrul intern de guvernanta.
executive sprijina punerea in
aplicare cu succes a
strategiei si planurilor
Societatii.
A.6. Conducerea executiva
este responsabila pentru
managementul zilnic al
Societatii. Consiliul trebuie
sa se asigure ca conducerea Atunci cand rolurile de Presedinte al Consiliului si
. executiva este capabila sa Director General sunt exercitate de aceeasi Potrivit actului constitutiv si celolalte documente de
A: ORGANELE < a . . et o . . . o N
conduca in mod eficient A.6., | persoana, responsabilitatile diferite ale Presedintelui guvernanta corporativa rolurile si responsabilitatile
DE . . A ) . T o X ] - S . .
Societatea, iar componenta, 2 Consiliului si ale Directorului General trebuie sa fie Presedintelui Consiliului de Administratie sunt foarte
CONDUCERE . . LT o oo L ) .
competenta, rolurile si clar definite si diferentiate in actul constitutiv al clar delimitate de cele alre Directorului general.
stimulentele conducerii Societatii.
executive sprijind punerea in
aplicare cu succes a
strategiei si planurilor
Societatii.
A.6. Conducerea executiva
este responsabila pentru
managementul zilnic al
SPC'etat.'" COnSJlIul trebuie s R . v Consiliul de Administratie potrivit competentelor sale ia
sa se asigure ca conducerea Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea toate masurile pentru a se asigura ca intreaaa echipa
. executiva este capabila sa executiva este formata din persoane cu cunostinte, h ep 59 9 P
A: ORGANELE © o . . . - o manageriala intruneste conditiile de competenta,
DE confiuca n '."Od eficlent A6, competente,_ _(_jl\_/ersmate 51 experienta gdecyatve__ . X experienta si formare proifesionala pentru conducerea
CONDUCERE Societatea, iar componenta, 3 pentru a sprijini succesul performantei Societatii si eficienta a Societatii, urmarind in acelasi timp

competenta, rolurile si
stimulentele conducerii
executive sprijind punerea in
aplicare cu succes a
strategiei si planurilor
Societatii.

ca exista masuri in vigoare care sa asigure
succesiunea ordonatd a conducerii executive.

asigurarea echilibrului de gen la nivelul
managementului executiv.
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A.6. Conducerea executiva
este responsabila pentru
managementul zilnic al
Societatii. Consiliul trebuie
sa se asigure ca conducerea
executiva este capabila sa

Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare si

Consiliul de Administratie pe baza Programului de
management actualizat anual, supravegheaza si
analizeaza in mod continuu activitatea si performanta

risc, inclusiv impactul
potential de mediu si social
al activitatilor sale.

administrare a riscurilor, in vederea implementarii
strategiei Societatii.

A: ORGANELE < a .. ST - . ) o
DE conduca in mod eficient A.6., | Remunerare, trebuie sa evalueze anual performanta X conducerii executive si evalueaza periodic rezultatele
CONDUCERE Societatea, iar componenta, 4 conducerii executive, eficacitatea cooperarii sale cu operationale si financiare. Prin aceste mecanisme,

competenta, rolurile si Consiliul, inclusiv informatia furnizata Consiliului. Consiliul evalueaza performanta conducerii executive si

stimulentele conducerii eficienta colaborarii cu aceasta, inclusiv calitatea

executive sprijina punerea in informatiilor furnizate pentru procesul decizional.

aplicare cu succes a

strategiei si planurilor

Societatii.

B.1. Societatea trebuie sa (C:;;Sgg‘l:izttaatt)gaesésetgadt;rauzg asrglréliolzrae:urlnfgucrzlalor pe Consiliul de Administratie a elaborat, adoptat si

dispuna de un cadru de ) P T . urmareste atat Registrul riscurilor si oportunitatilor

. . necesare pentru atingerea obiectivelor strategice ale . . -

control intern si de un cadru Societ3tii (si anume apetitul pentru risc al Societitii) relevante la nivel de Societate cat si o Procedura
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor si trebuie 3 se asi urz o3 ex?sté structuri. politici si privind managementul impacturilor, riscurilor si
ADMINISTRARE | adecvate si eficiente, tinand B.1 Sroceduri clare carg identifics. evalueazs P ’ oportunitatilor identificate la nivelul Societatii si cu
A RISCURILOR | cont de strategia sa, Lo P " . v o < . X sprijinul Comitetului de Audit se asigura in permanenta

. . . 1 raporteaza, gestioneaza si monitorizeaza riscurile v - e -

SI CONTROL dimensiunea, complexitatea semnificative si emeraente. inclusiv riscurile legate ca exista structuri, politici si proceduri clare care
INTERN operatiunilor si profilul de tive 5 9 L riscurie 1eg identifica, evalueazd, raporteaza, gestioneaza si

k . P de durabilitate, securitatea cibernetica si utilizarea o o ! P ]

risc, inclusiv impactul " ! - SO o monitorizeaza riscurile semnificative si emergente,

. S . tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie sa explice in . N - L ;
potential de mediu si social | | - le si le institui inclusiv riscurile legate de durabilitate, securitatea
al activitatilor sale. raportul anual mecanismele si procesele instituite cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale
. pentru identificarea si administrarea riscurilor. 7 ’
. I Consiliul de Administratie a adoptat inca din 2016 o

gi.;..::g:lde;a:iac:;je;u:jeesa politica privind managementul riscurilor si

conptrol intern si de un cadru Consiliul trebuie sa adopte o politica formala privind oportunitatilor, identificarea contextului organizational
B: CADRUL DE de administrare a riscurilor administrarea riscurilor, pentru a asigura si a partilor interesate, pe baza careia, impreuna cu
AbMINISTRARE adecvate si eficiente, tinand identificarea, mdsurarea si raportarea corecta, registrul riscurilor si oportunitatilor si cu procedura

; . " B.1., | completa si in timp util a riscurilor, existenta unor privind managementul impacturilor riscurilor si

A RISCURILOR cont de strategia sa, 5 v ; . - - X o ] . . < .
SI CONTROL dimensiunea, complexitatea masuri ancvate Si fez_ablle_de contrnol al riscurilor, oportunitatilor asigura |dent|vf|c_a[‘ea{ masurarea si
INTERN operatiunilor’si profilul de precum si integrarea riscurilor E&S in cadrul de raportarea corecta, completa si in timp util a riscurilor,

existenta unor masuri adecvate si fezabile de control al
riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S in cadrul
de administrare a riscurilor, in vederea implementarii
strategiei Societatii.
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B.1. Societatea trebuie sa
dispuna de un cadru de
control intern si de un cadru

Consiliul si Comitetul de Audit trebuie sa inteleaga
schimbarile emergente legate de tehnologia

Consiliul de Administratie, sprijinit de Comitetul de
Audit inteleage schimbarile legate de tehnologia
informatiei si inteligenta artificiala, si a dispus luarea
de masuri astfel incat sa atenueze riscurile de

B: CADRUL DE de administrare a riscurilor informatiei si inteligenta artificiala. astfel incat s3 securitate ciberneticad, in acest sens fiind initiata in anul
ADMINISTRARE | adecvate si eficiente, tinand HEl 51 Inteligent . o -y 2025 o ampla evaluare a sistemelor societatii implicate,
N B.1., | atenueze riscurile de securitate cibernetica. Pe : . .

A RISCURILOR | cont de strategia sa, 3 agenda Consiliului trebuie s3 se acorde tim X pentru adaptarea acestora in acord cu Directivele NIS 1
SI CONTROL dimensiunea, complexitatea 'gend - v ) € ump si 2. Consiliului de Administratie are in vedere analiza

. . . riscurilor si oportunitatilor IA si securitatii - - - - .
INTERN operatiunilor si profilul de cibernetice. pentru a asigura intelegerea protectiei anuala a tuturor impacturilor, riscurilor si

risc, inclusiv impactul ) Ic¢, p 9 releg P ’ oportunitatilor identificate in baza analizelor interne,

. L . cibernetice. . - . . . A - .
potential de mediu si social inclusiv a riscurilor si oportunitatilor IA si de securitate
al activitatilor sale. cibernetica, pentru a asigura intelegerea si aplicarea

protectiei cibernetice.
B.1. Societatea trebuie sa Este recomandabil ca Societatea sa infiinteze o
dispuna de un cadru de functie de administrare a riscurilor responsabila . . .
. 3 . . R L a Directorul General este responsabil cu administrarea
control intern si de un cadru pentru asigurarea identificarii corecte, complete si in riscurilor. impacturilor si oportunitatilor. pentru
B: CADRUL DE | de administrare a riscurilor timp util a riscurilor, asigurdndu-se ca sunt instituite : » Impacturiior P » pentru i
PP DA ol . : h ) ) asigurarea identificarii corecte, complete si in timp util
ADMINISTRARE | adecvate si eficiente, tinand B.1 masuri adecvate si fezabile de control al riscurilor si a riscurilor. asigurdndu-se c& sunt instituite masuri
A RISCURILOR | cont de strategia sa, "= | monitorizarea procedurilor de administrare a X » asigur . ) .
N . . 4 . . . . - - . adecvate si fezabile de control al riscurilor si
SI CONTROL dimensiunea, complexitatea riscurilor. Functia de administrare a riscurilor, prin monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor
INTERN operatiunilor si profilul de Ofiterul de Administrare a Riscurilor (CRO), daca proc : [ )
k . P Ty Sy ag . . i Acesta are comunicare directa cu Consiliul de
risc, inclusiv impactul exista, trebuie sa aiba comunicare directa si Administratie si Comitetul de Audit
potential de mediu si social raportare functionald catre Consiliu si Comitetul de ’
al activitatilor sale. Audit (daca nu exista un Comitet de Risc dedicat).
Consiliul, asistat de Comitetul de Audit, trebuie sa
evalueze cel putin anual adecvarea si eficacitatea
B.1. Societatea trebuie sa cadrului de administrare a riscurilor si control intern Consiliul de Administratie, cu sprijinul Comitetului de
dispuna de un cadru de al Societatii (inclusiv controalele operationale si de Audit, supravegheaza adecvarea si eficacitatea cadrului
control intern si de un cadru conformitate) si sa faca recomandari relevante. de control intern si de management al riscurilor al
B: CADRUL DE | de administrare a riscurilor Evaluarea trebuie sa ia in considerare eficacitatea si Societatii. Comitetul de Audit analizeaza aspecte legate
ADMINISTRARE | adecvate si eficiente, tinand B.1 sfera de aplicare a functiei de audit intern, de raportarea financiara, sistemele de control intern,
A RISCURILOR | cont de strategia sa, 5' " | caracterul adecvat al administrarii riscurilor si al X activitatile de audit intern si extern si conformitate si
SI CONTROL dimensiunea, complexitatea conformitatii, rapoartele de control intern, daca raporteaza constatarile si recomandarile sale Consiliului
INTERN operatiunilor si profilul de acestea sunt cerute de legislatia aplicabild, adresate de Administratie. Prin acest proces, Consiliul evalueaza

risc, inclusiv impactul
potential de mediu si social
al activitatilor sale.

Comitetului de Audit al Consiliului, capacitatea de
reactie si eficacitatea conducerii in tratarea
deficientelor sau punctelor slabe identificate in
materie de control intern si transmiterea rapoartelor
relevante catre Consiliu.

eficacitatea mediului de control intern al Societatii si
monitorizeaza raspunsul managementului la
problemele identificate.
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B.1. Societatea trebuie sa
dispuna de un cadru de
control intern si de un cadru

Consiliul trebuie sa dezvolte si sa puna la dispozitie

B: CADRUL DE | de administrare a riscurilor pe website-ul Societatii, cu titlu gratuit, un Consiliul de administratie a adoptat inca din 2023
ADMINISTRARE | adecvate si eficiente, tinand . . . . v Procedura avertizarea de integritate (whistleblowing).
B B.1., | mecanism de avertizare (whistleblowing) care sa - = - ; P
A RISCURILOR | cont de strategia sa, o - - o o v v X raportarea si verificarea incalcarilor legii si a creat
N . . 6 permita angajatilor si altor parti interesate sa faca - - - . —
SI CONTROL dimensiunea, complexitatea dezviuiri vire | ncslcari inclusiv canal de raportare anonima, diaponibile pe
INTERN operatiunilor si profilul de €zvaluliri cu privire fa presupuse incalcari sau website-ul societatii.
h L P nereguli conform legislatiei aplicabile in vigoare.
risc, inclusiv impactul
potential de mediu si social
al activitatilor sale.
In plus fata de responsabilitatile sale mentionate in
legislatie si in alte parti ale Codului, Comitetul de
Audit trebuie:
e S3 revizuiasca controalele interne si cadrul de
administrare a riscurilor in Societate;
e S3 monitorizeze elaborarea si aplicarea politicilor
B.2. Comitetul de Audit Societatii privind conflictele de interese si
trebuie sa asiste Consiliul in tranzactiile cu partile afiliate;
asigurarea integritatii e Sa asigure independenta si sa revizuiasca . . - :
B: CADRUL DE raportarii financiare si eficacitatea functiei de audit intern a Societatii si sa (c:c?g:fﬁgé:vdgeAll;ilctJ:sctgn(:s?l?jltlézltAZ?]#:isior?tilfae;iﬁiirOI
ADMINISTRARE | nefinanciare, stabilirea unui fnainteze recomandari Consiliului; = = —
g B.2., v - o . desfasoara activitatea potrivit propriului Regulament de
A RISCURILOR | cadru eficient de 1 e Sa supravegheze functia de audit intern; X organizare si functionare, avand printre competentele
SI CONTROL administrare a riscurilor si e Sa supravegheze pregdtirea rapoartelor legate de - - : -
. . L 7. A N sale inclusiv pe acelea recomandate de Codul BVB in
INTERN control intern, precum si durabilitate si informatiile incluse in acestea, cu

mentinerea unei relatii
adecvate cu auditorii externi
ai Societatii.

exceptia cazului in care aceastd sarcina este
atribuitd unui alt comitet;

e Sa supravegheze cadrul pentru asigurarea
conformitatii Societatii cu cerintele legale si de
reglementare aplicabile, precum si cu reglementarile
interne ale Societatii (precum procedurile de
raportare a incalcarilor legii sau ale Codului de
conduita al Societatii), cu exceptia cazului in care
aceasta sarcind este atribuita unui alt comitet.

sectiunea dedicata.
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B.2. Comitetul de Audit
trebuie sa asiste Consiliul in
asigurarea integritatii

Comitetul de Audit intocmeste rapoarte anual si ori de
cate ori este necesar, prin care raporteaza Consiliului

B: CADRUL DE raportarii financiare si Ori de cate ori Codul mentioneaza revizuiri sau de Administratie cu privire la aspectele analizate in
ADMINISTRARE | nefinanciare, stabilirea unui analize care trebuie efectuate de catre Comitetul de He cu p ? asp . Ly
g B.2., - Sl cadrul mandatului sau. Comitetul de audit comunica
A RISCURILOR | cadru eficient de Audit, acestea trebuie sa fie urmate de rapoarte X . R < . o
SI CONTROL administrare a riscurilor si 2 periodice (cel putin anuale) sau ad-hoc care sa fie anallzel_e,_cons_tatarlki 3! re;comandanle Sale. COI’\SAI|IU|UI_
. .7 A de administratie dupa sedintele sale sau ori de cate ori
INTERN control intern, precum si prezentate Consiliului. o YA I
h . . este necesar, sprijinind Consiliul in indeplinirea
mentinerea unei relatii L
: P . responsabilitatilor sale de supraveghere.
adecvate cu auditorii externi
ai Societatii.
B.2, C.om',tet‘fl de AUd'.t. A . . e o Comitetul de Audit supravegheaza procesul de selectie
trebuie sa asiste Consiliul in Comitetul de Audit trebuie sa monitorizeze a auditorului extern precum si desfasurarea relatiei
asigurarea integritatii independenta si obiectivitatea auditorului extern. - . p . <
. o o . . ) Lo SRR societatii cu acesta si analizeaza aspectele legate de
B: CADRUL DE raportarii financiare si Comitetul ar trebui sa aprobe o politica privind rocesul de audit extern. Comitetul de Audit are
ADMINISTRARE | nefinanciare, stabilirea unui furnizarea serviciilor non-audit permise de catre p o : : A
g B.2., - N . . intalniri cu auditorul extern atunci cand este necesar
A RISCURILOR | cadru eficient de 3 auditorul extern, in conformitate cu cerintele legale, X entru a discuta constatrile relevante si pentru a
SI CONTROL administrare a riscurilor si si sa asigure implementarea acestei politici. pentru a ) - 71 pentrt
. . 2z . . L . monitoriza calitatea serviciilor prestate, discuta planul
INTERN control intern, precum si Constatarile Comitetului cu privire la independenta de audit cu auditorul extern. inclusiv domeniul de
mentinerea unei relatii auditorului extern trebuie facute publice in raportul ; . el e
PR . aplicare si pragul de semnificatie al activitatilor de
adecvate cu auditorii externi anual. audit
ai Societatii. :
B.2. Comitetul de Audit
trebuie sa asiste Consiliul in
asigurarea integritatii Comitetul de Audit trebuie sa discute planul anual
B: CADRUL DE raportarii financiare si de lucru cu auditorul extern, acoperind sfera si Comitetul de Audit are intalniri cu auditorul extern atat
ADMINISTRARE | nefinanciare, stabilirea unui B.2 materialitatea activitatilor care urmeaza sa fie pentru a discute planul anual de lucru, acoperind sfera
A RISCURILOR | cadru eficient de 4' " | auditate. Comitetul de Audit trebuie sa se X si materialitatea activitatilor care urmeaza sa fie
SI CONTROL administrare a riscurilor si intdlneasca cu auditorul extern ori de cate ori este auditate, cat si pentru a discuta problemele identificate
INTERN control intern, precum si necesar pentru a discuta problemele identificate si si pentru a monitoriza calitatea serviciilor furnizate.
mentinerea unei relatii pentru a monitoriza calitatea serviciilor furnizate.
adecvate cu auditorii externi
ai Societatii.
B.3. Consiliul trebuie sa
asigure independenta Functia de audit intern opereaza independent si sprijina
B: CADRUL DE funci,:l_el de aUd.'t _|ntern. Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern are Conslliul de Adm_|rl|s__trat|e ?! (_:om|tetul de Audlt in
Functia de audit intern a - ] ) evaluarea eficacitatii cadrului de management al
ADMINISTRARE P Ly autoritatea, resursele si procedurile adecvate pentru . : . - ARV ]
Societatii trebuie sa ofere B.3., - SO ; v riscurilor si de control intern al Societatii. Functia de
A RISCURILOR . . o . a asista Consiliul in asigurarea eficacitatii si X g - - -
asigurare independenta si 1 - ) - . - : - audit intern dispune de autoritatea, resursele si
SI CONTROL A L eficientei cadrului de administrare a riscurilor si de - S L
obiectiva cu privire la - R procedurile necesare pentru a-si indeplini
INTERN control intern al Societatii.

eficacitatea cadrului de
administrare a riscurilor si
control intern.

responsabilitatile si raporteaza constatarile sale
Comitetului de Audit si Consiliului de Administratie.
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B.3. Consiliul trebuie sa
asigure independenta
functiei de audit intern.

Pentru a asigura indeplinirea functiilor de baza ale
auditului intern, responsabilul de aceasta functie
trebuie sa fie numit si sd raporteze functional direct

Consiliul de Administratie numeste auditorul intern si ia

/I-B\Dﬁ?l\?IRSL'JI'I?RADIEE Functia de audit intern a Consiliului, prin intermediul Comitetului de Audit, toate masurile pentru ca pe baza planului de audit
A RISCURILOR Societatii trebuie sa ofere B.3., | care are sarcina de a aproba numirea si demiterea X intern aprobat anual, auditorul intern sa aiba acces la
asigurare independenta si 2 acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportarii toate resursele informationale necesare. Auditorul
SI CONTROL P = e - < . . . . . . S . )
INTERN obiectiva cu privire la administrative catre Directorul Generfll Si schln'lbulw intern raporteaza catre Consiliul de Administratie prin
eficacitatea cadrului de de informatii cu conducerea executiva a Societatii, intermediul Comitetului de Audit.
administrare a riscurilor si in conformitate cu cerintele legale si standardele
control intern. profesionale.
:;?-:;nisl:ggl :er:dbeul:(teasa Functia de audit intern trebuie instituita in Functia de audit intern este instituita in conformitate cu
gure pendent conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu L I )
. functiei de audit intern. . L . cerintele legale aplicabile si cu standardele de audit
B: CADRUL DE Functia de audit intern a standardele industriel (de ex, ale Institute of aplicabile. Functia de audit intern raporteaza functional
ADMINISTRARE cHe e C I Internal Auditors). Autoritatea de audit intern, plcabre. Tuneha de audit imern raportea '
Societatii trebuie sa ofere B.3., Consiliului de Administratie, prin intermediul
A RISCURILOR asigurare independenta si 3 componenta, remunerarea, bugetul anual, X Comitetului de Audit, si administrativ Directorului
SI CONTROL 'gurare pe ” procedurile de lucru si alte aspecte relevante vor fi . AT e
obiectiva cu privire la W ) : General, asigurand independenta si eficacitatea
INTERN eficacitatea cadrului de reglementate intr-un regulament Intern de audit activitatii de audit intern, mentinand totodata
L . - . intern, aprobat de catre Consiliu, ca urmare a . v ! . -
administrare a riscurilor si o : ) . coordonarea necesara cu conducerea executiva.
. 7 recomandarii Comitetului de Audit.
control intern.
B.3. Consiliul trebuie sa
asigure |ndepe|_1d_en;a Comitetul de Audit trebuie sa convina asupra unui Comitetul de Audit supravegheaza activitatea de audit
. functiei de audit intern. L Y N " . . . v o
B: CADRUL DE . . plan anual de lucru privind auditul intern impreuna intern si analizeaza planul anual de audit intern.
Functia de audit intern a . - < . < ) . . - - ; .
ADMINISTRARE P I cu auditorul intern, sa primeasca rapoarte de audit Functia de audit intern raporteaza periodic Comitetului
Societatii trebuie sa ofere B.3., | . L T < . . o -
A RISCURILOR . . P intern, actualizari privind aspectele-cheie ale de Audit, care primeste rapoarte de audit intern si
asigurare independenta si 4 ) A L A - X VAR S L v
SI CONTROL obiectiva cu privire la auditului, sa monitorizeze punerea in aplicare a actualizari privind aspectele cheie si monitorizeaza
INTERN P recomandarilor de audit intern si sa ofere orientarile implementarea recomandarilor formulate de functia de

eficacitatea cadrului de
administrare a riscurilor si
control intern.

necesare.

audit intern.
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C.1. Membrii Consiliului
trebuie sa primeasca o
remuneratie
corespunzatoare volumului
si importantei atributiilor si
responsabilitatilor lor, mai

Membrii de Consiliu trebuie sa primeasca o
remuneratie, conform Politicii de remunerare a

C: degraba decat performantei Societitii. Membrii care fac parte si din comitetele Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie
PERFORMANTA, | conducerii sau a Societatii. C.1., Consiliu'lu.i trebuie s3 rimeapscé remuneratii este stabilitd in conformitate cu Politica de remunerare
MOTIVATIE SI Structura si cuantumul 1 suplimentare pentru apceasté activitate. Dar. in X | a Societatii, aprobatd de Adunarea Generald a
RECOMPENSA | remuneratiei pentru up P ! : . parin Actionarilor.

membrul de Consiliu trebuie niciun caz, remuner_a_tla nu va fi Iegata) de nqmarul

s& permits Societatii si de sedinte ale Consiliului sau ale Comitetului.

atraga, sa péstrezé si sa

motiveze membrii de

Consiliu competenti si

calificati.

C.2. Consiliul trebuie sa se

asigure ca exista o politica si

:rg':zczg:;:;oren;tarls s! Remunerarea conducerii executive este stabilitd de

stabilli)rea remI:neratiei Consiliul trebuie sa stabileasca remuneratia anuala a Consiliul de Administratie, in conformitate cu Politica de
C: conducerii executive, care s conducerii executive, pe baza recomandarilor remunerare a Societatii aprobatd de Adunarea
PERFORMANTA, fie aliniat3 cu intereéele e C.2., | Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in Generala a Actionarilor. Politica de remunerare este
MOTIVATIE SI termen lung ale Societétil? si 1 conformitate cu Politica de remunerare a Societatii. X elaborata in conformitate cu cerintele legale aplicabile
RECOMPENSA cu strate ig Societstii. Politica de remunerare trebuie sa fie elaborata in si asigurd alinierea intre remuneratia conducerii

Aceasts soliticé va fi ' conformitate cu cerintele legale relevante. executive si strategia pe termen lung si performanta

prezentata AGA, cu titlu de Societatii.

aprobare, in conformitate cu

cerintele legale.

C.2. Consiliul trebuie sa se . - " "

asigure ca exista o politica si vaelur_lle dfe_rer_nuner_gre pentru membrii covnduc<_e|:||

o brocedurs formals si ” executive si indicatorii-cheie de performanta luati in

trapns arents pentru considerare la stabilirea partii variabile (bazate pe

stabilli:rea remI:meratiei performantd) a remuneratiei trebuie sa fie stabilite
C: conducerii executive, care s in prealabil si sa fie masurabile si adecvate in raport Remunerarea conducerii executive include doar
PERFORMANTA, fie aliniats cu interes:ele e C.2., | cu strategia agreata si cu apetitul pentru risc, cu componenta fixe, stabilite in conformitate cu Politica de
MOTIVATIE SI termen lung ale Societéti‘i) si 2 mediul economic in care Societatea isi desfdasoara X remunerare a Societatii aprobata de Adunarea
RECOMPENSA 9 T activitatea, precum si cu remunerarea si conditiile Generala a Actionarilor.

cu strategia Societatii.
Aceasta politica va fi
prezentata AGA, cu titlu de
aprobare, in conformitate cu
cerintele legale.

angajatilor din cadrul Societatii. in special, acestea
ar trebui sa includa indicatori referitori la
performanta nefinanciara si obiective de durabilitate
adecvate.
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Explicatie (text si link url daca documentul este

Sectiune Principiu Prevedere (detaliata) Da Partial Nu -
pe website)
C.2. Consiliul trebuie sa se
asigure ca exista o politica si
o procedura formala si
transparenta pentru
C: ts;:)anl:;::::ee?iireeyel::r:ﬁ::‘:etleéare s Actiunile Societatii si/sau optiunile de cumparare de Societatea nu a implementat pana la acest moment un
PERFORMANTA, | .. S R ! C.2., | actiuni trebuie sa reprezinte o parte semnificativa Plan de tip Stock Option (SOP), prin care membrii
fie aliniata cu interesele pe - o . ) p - R T— -
MOTIVATIE SI s e . 3 (de ex, nu mai putin de 10%) din remuneratia X conducerii executive ar putea primi actiuni sau optiuni
termen lung ale Societatii si oy ¥ . - . P— . R
RECOMPENSA . s e variabila totala a membrului conducerii executive. pe actiuni ca parte a remuneratiei variabile.
cu strategia Societatii.
Aceasta politica va fi
prezentata AGA, cu titlu de
aprobare, in conformitate cu
cerintele legale.
D.1. Societatea trebuie sa Societatea trebuie sa se asigure ca furnizeaza Societatea asiqurd publicarea in timp util, corectd si
asigure comunicarea informatii financiare si operationale exacte, . - - - - - ™
< : . A S - completa a informatiilor financiare si operationale, in
D: adecvata cu actionarll, complete si in timp util, inclusiv rapoarte conformitate cu legislatia aplicabild si cerintele Bursei
: investitorii, autoritatile de trimestriale, semestriale si anuale, precum si - - - -
RAPORTAREA L o .- D.1.,  u. Y . de Valori Bucuresti. Rapoartele financiare, rapoartele
reglementare si alte parti rapoarte curente. Societatile trebuie sa se asigure - - -
SI RELATIACU | . . 2 . " 1 < . " L X curente si alte informatii relevante sunt puse la
interesate si sa stabileasca ca toate informatiile relevante sunt usor accesibile : R - — - - .
INVESTITORII . ) o - - o ST ] dispozitia investitorilor prin intermediul website-ului
sisteme adecvate pentru investitorilor, inclusiv prin intermediul site-ului web PR — . -
N L S ou - Ly Societatii si prin canalele oficiale de raportare ale pietei
raportarea financiara si de al Societatii si al altor surse de informare publica, de capital
durabilitate. dupa caz. ge caplta.
Este recomandabil ca Societatea sa aiba o functie de
relatia cu investitorii (IR) si trebuie sa numeasca o
D.1. Societatea trebuie sa persoand dedicatd responsablla_ de functla de IR. Societatea a instituit functia de Relatii cu Investitorii,
" N Datele de contact ale persoanei sau persoanelor e - - -
asigure comunicarea : ) o o responsabild pentru comunicarea cu actionarii,
= . . responsabile cu functia de IR vor fi disponibile pe - T - - - - o
. adecvata cu actionarii, ; s - investitorii si participantii la piata de capital. Activitatea
D: . L oo website-ul Societatii. Functia de IR va raporta - PY— - < -
investitorii, autoritatile de - . : - " - de Relatii cu Investitorii este gestionata in cadrul unui
RAPORTAREA ) o .- D.1., | direct Directorului General/Directorului Financiar, - - - - -
reglementare si alte parti P P - S nie birou dedicat relatiei cu investitorii, de catre doua
SI RELATIACU | . .2 . « 2 subliniind importanta sa in ierarhia Societatii si X v : - .
interesate si sa stabileasca A v » : . persoane, care raporteaza direct Directorului General si
INVESTITORII . accentuand rolul sau central in gestionarea si < - - ;
sisteme adecvate pentru : - . - v colaboreaza cu Directorul financiar. Datele de contact
. P comunicarea angajamentelor si statutului Societatii P - P - .
raportarea financiara si de : d ital - buie S5 h ale functiei de Relatii cu Investitorii sunt disponibile pe
durabilitate. pe plat_a e c_a_plta ._S_oaetr_ﬂtea tr(_a ul€ sa organizeze website-ul Societatii, in sectiunea Contact
cursuri de initiere si instruire periodica, daca este : *
necesar, pentru functia de IR, adaptate nevoilor si
responsabilitatilor specifice ale acesteia.
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D.1. Societatea trebuie sa
asigure comunicarea
adecvata cu actionarii,

Societatea trebuie sa includa pe site-ul sau web o

Societatea mentine o sectiune dedicata relatiilor cu

investitorii pe website-ul sdu corporativ, unde sunt

D: investitorii, autoritatile de sectiune dedicata Relatiei cu Investitorii, cu toate publicate informatii relevante pentru investitori.
RAPORTAREA . . D.1., | : ., - g o — - P Y Ay A
SI RELATIA CU reglementare si alte parti ) 3 informatiile reAIe\A/ante de |ntere§ peptruAlnvestltorl, X Informatule sunt glsponlblle atat in limba romana, cat
interesate si sa stabileasca disponibile atat in limba romana, cat si in limba si in limba engleza, pentru a asigura o comunicare
INVESTITORII . v < o - T —
sisteme adecvate pentru engleza. transparenta si accesibila cu investitorii si alte parti
raportarea financiara si de interesate.
durabilitate.
aD;i]..uSrzc::it;tt:a:i:;ﬁz:le sa Sectiunea Guvernanta corporativa de pe website-ul
adgcvaté cu actionarii Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Societatii include principalele documente de
D: N I S Relatiei cu Investitorii: guvernanta corporativd, precum Actul constitutiv,
investitorii, autoritatile de L v . ” P < . ) )
RAPORTAREA reglementare si alte parti D.1., | e Principalele reglementari corporative: actul X procedurile aplicabile Adunarii Generale a Actionarilor si
SIRELATIACU | '€9 L2 partl | 3 constitutiv actualizat, procedurile AGA, regulamentul regulamentele interne care guverneaza activitatea
interesate si sa stabileasca - P f P - — - .
INVESTITORII sisteme adecvate pentru intern al Consiliului si regulamentele interne ale Consiliului de Administratie si a comitetelor acestuia,
. _p . - comitetelor Consiliului; asigurand transparenta si acces facil la informatii
raportarea financiara si de - ——
. relevante pentru investitori.
durabilitate.
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata
Relatiei cu Investitorii:
e Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai
comitetelor Consiliului si ai Conducerii executive, cu
. I mentionarea statutului lor de independenta . o " .
D.1. Societatea trebuie sa actualizat , CV-urile profesionale (continand cel Informatiile privind membrii Consiliului de
asigure comunicarea . | | | : I Administratie, comitetele Consiliului si conducerea
adecvata cu actionarii pl;'tm' numele, prenumele, genul, nat_lona |ta_tea_, executiva sunt disponibile in sectiunea de Guvernanta
D: . R S varsta; experienta profesionala pe ani, functia si p - e p
investitorii, autoritatile de : ' . . ST corporativa de pe website-ul Societatii. Acestea includ
RAPORTAREA reglementare si alte parti D.1., | socletatea; studille, domenlu de studiu 5l Institutla X detalii privind experienta profesionald, statutul de
SIRELATIACU | M9 A partt 3 academica sau profesionala care acorda diploma), . < . - :
interesate si sa stabileasca . ) - ) " independenta, angajamentele profesionale si durata
INVESTITORII alte angajamente profesionale, inclusiv functii

sisteme adecvate pentru
raportarea financiara si de
durabilitate.

executive si neexecutive in consilii de administratie
n societati, organizatii non-profit si institutii de stat;
relatia cu actionarii care detin cel putin 5% din
drepturile de vot/actiunile emise de Societate;
durata numirii membrilor Consiliului, a comitetelor si
a conducerii executive, precizand data de la care au
fost numiti;

mandatelor. Informatiile sunt, de asemenea,
actualizate si prezentate anual in raportul anual al
Societatii.
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D.1. Societatea trebuie sa
asigure comunicarea
adecvata cu actionarii,

Sectiunea dedicata relatiei cu Investitorii de pe

D: . . ey Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata website-ul Societatii include rapoartele curente si
investitorii, autoritatile de p N - PP - ; ]
RAPORTAREA . = .- D.1., | Relatiei cu Investitorii: periodice ale Societatii, inclusiv rapoarte trimestriale,
reglementare si alte parti < - X ; : P——- -
SI RELATIA CU . . T bil « 3 e Rapoarte curente si periodice (rapoarte semestriale si anuale, asigurand o comunicare
INVESTITORII |r_1teresate si sa stabileasca trimestriale, semestriale si anuale); transparentd si in timp util cu investitorii si alte parti
sisteme adecvate pentru ! i ! -
. . interesate.
raportarea financiara si de
durabilitate.
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata
Relatiei cu Investitorii:
o Informatii referitoare la AGA: ordinea de zi,
materialele suport si hotararile luate; procedura
pentru desfasurarea AGA; Politica de Nominalizare, . . - N
. L. i < - : oA Sectiunea dedicata relatiei cu Investitorii de pe
D.1. Societatea trebuie sa impreuna cu CV-urile profesionale (continand cel : PRy - - -
. . . : - website-ul Societatii include informatii complete privind
asigure comunicarea putin: numele, prenumele, genul, nationalitatea, < - - ; - -
M : . A - - v ; ! Adunarea Generala a Actionarilor, inclusiv ordinea de
. adecvata cu actionarii, varsta; experienta profesionala pe ani, functia si - - < A -
D: . o s : ' S - ST T zi, materialele suport, hotararile adoptate, procedurile
investitorii, autoritatile de societatea; studiile, domeniu de studiu si institutia < - -
RAPORTAREA A < - D.1., S - < < de desfasurare a AGA si dupa caz, documentatia
reglementare si alte parti academica sau profesionala care acorda diploma), X s P "
SI RELATIACU | . . % . " 3 P v s : o x . relevanta privind nominalizarile pentru functiile de
interesate si sa stabileasca precum si orice alta informatie precizata la A.3., 3; - - — - -
INVESTITORII . - . - o membru in Consiliul de Administratie. Societatea pune,
sisteme adecvate pentru canalele de comunicare prin care actionarii pot - > - -
N L N < AR h de asemenea, la dispozitie canale de comunicare prin
raportarea financiara si de adresa intrebari Societatii; raspunsurile la - - - - -
. N v ] - - . care actionarii pot adresa intrebari referitoare la
durabilitate. intrebarile actionarilor legate de ordinea de zi; - -
" : < R ordinea de zi a AGA.
declaratiile de independenta ale candidatilor la
Consiliu si evaluarile facute de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare/Consiliu pentru
candidati, inclusiv privind respectarea criteriilor de
independentd de catre acestia;
D.1. Societatea trebuie sa Societatea nu publicad pe site informatii privind procesul
asigure comunicarea Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata de evaluare a Consiliului de Administratie, inclusiv
D: adecvata cu actionarii, Relatiei cu Investitorii: criteriile de evaluare, rezultatele sau masurile
: investitorii, autoritatile de e Informatii privind evaluarea Consiliului, realizata ulterioare, in sectiunea dedicata relatiei cu Investitorii,
RAPORTAREA . o D.1., - . L T "
SI RELATIA CU reglementare si alte parti 3 conform prevederii A.5., 7 inclusiv criteriile si X | asa cum este recomandat de Codul de Guvernanta
INVESTITORII interesate si sa stabileasca procesul de evaluare, precum si un rezumat al Corporativa al BVB. Societatea va analiza in viitor

sisteme adecvate pentru
raportarea financiara si de
durabilitate.

rezultatelor evaluarii si al actiunilor care au fost sau
vor fi intreprinse ca rezultat al evaluarii;

oportunitatea si relevanta furnizarii unor informatii
suplimentare privind evaluarea Consiliului, in functie de
evolutia practicilor sale de guvernanta.
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D.1. Societatea trebuie sa
asigure comunicarea
adecvata cu actionarii,

Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata
Relatiei cu Investitorii:
e Informatii despre evenimentele corporative, cum

Societatea furnizeaza prin intermeniul sectiunii
dedicate relatiei cu Investitorii de pe website-ul

D: investitorii, autoritatile de ar fi plata dividendelor si a altor distributii catre Societatii informatii privind evenimentele corporative,
RAPORTAREA re Iementa’re si alte parti D.1., | actionari sau alte evenimente care conduc la X cum ar fi plata dividendelor si alte aspecte care
SI RELATIA CU intgeresate si s& stabifeaécé 3 dobéandirea sau limitarea drepturilor unui actionar, afecteaza drepturile actionarilor. Detaliile relevante,
INVESTITORII . i inclusiv termenele si principiile aplicate unor astfel inclusiv termenele si procedurile aplicabile, sunt
sisteme adecvate pentru d A infi " bui bli bli o i ori lele d |
raportarea financiar si de de opergtlunl. Acest_e in ormatll tre uie pu icate pu |cavte in Atlmp util prin canalele de raportare ale
. : intr-un interval de timp care sa permita Societatii si in sectiunea Investitori.
durabilitate. . - v s . Ay
investitorilor sa ia decizii de investitii;
Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata
D1 Socnetatea_ trebuie sa Relat'|§|.cu Invest|t9r||: . Societatea a publicat in sectiunea Guvernanta
asigure comunicarea e Politicile corporative, printre care Codul de - : prag . P
o : . iy " ¢ r " corporativa disponibila pe site-ul sau Politicile
. adecvata cu actionarii, conduita, Politica de dividende, Politica de - ; - . .
D: . I . - v o corporative, printre care Codul de etica profesionala si
investitorii, autoritatile de remunerare, Politica de prognoza, Politica de v - > = =
RAPORTAREA reglementare si alte parti D.1., comunicare cu investitorii. Politica de X conduita in afaceri, Politica de dividende, Politica de
SIRELATIACU | M9 .2 partl | 3 e iy - remunerare, Politica de comunicare cu investitorii,
interesate si sa stabileasca responsabilitate sociala (CSR) / sponsorizare, e - i >
INVESTITORII . e " o e . Politica de responsabilitate sociala (CSR), Politica
sisteme adecvate pentru Politica pentru tranzactiile cu parti afiliate, Politica - C o "
N L . - . o - ! e pentru tranzactiile cu parti afiliate, Politica de
raportarea financiara si de pentru diversitate, echitate si incluziune si Politica whistleblowing, etc.:
durabilitate. de whistleblowing (daca nu este deja parte a - =
Codului de Conduitd);
D.1. Societatea trebuie sa . ) < ) L
asigure comunicarea Societatea organizeaza teleconferinte cu analisti si
9 ” . . Societatea trebuie sa organizeze cel putin doua investitori, de requld dupd publicarea rezultatelor
. adecvata cu actionarii, N Al ] . A " ; - ; 3 e - ] .
D: investitorii. autoritatile de intalniri / conferinte telefonice cu analisti si financiare trimestriale. Inregistrarile, transcripturile si
RAPORTAREA 4 . e D.1., | investitori in fiecare an. Informatiile prezentate cu materialele prezentate in cadrul acestor intélniri sunt
reglementare si alte parti o - ; A . X - P TR -
SI RELATIACU | . .3 . < 4 aceste ocazii trebuie publicate in sectiunea IR a puse la dispozitie investitorilor in sectiunea Calendar
interesate si sa stabileasca . . v - ; - — o P
INVESTITORII . website-ului Societatii la momentul financiar de pe website-ul Societatii, asigurand o
sisteme adecvate pentru intalnirilor/teleconferintelor comunicare transparentd cu investitorii si participantii
raportarea financiara si de ’ ’ - ,
s la piata de capital.
durabilitate.
Societatea publicd toate informatii relevante
D.1. Societatea trebuie sa . . o nefinanciare si de sustenabilitate cu privire la temele
. . Societatea trebuie sa dezvaluie aspectele non- - - -
asigure comunicarea financiare si de durabilitate semnificative si determinate ca fiind materiale conform standardelor
. adecvata cu actionarii, o o, ESRS in cadrul unui Raportul de sustenabilitate anexa
D: . R ey raportabile, cu accent pe problemele de mediu, - - ;
investitorii, autoritatile de ) < o S la Raportul anual, in conformitate cu cerintele de
RAPORTAREA ) o .- D.1., | sociale si de guvernanta (ESG) ale afacerii si S -
reglementare si alte parti . » . X reglementare aplicabile privind raportarea de
SI RELATIA CU interesate si sa stabileasca > operatiunilor sale, in conformitate cu standardul sustenabilitate. Raportul include informatii privind
INVESTITORII i recunoscut de raportare a durabilitdtii. Declaratiile :

sisteme adecvate pentru
raportarea financiara si de
durabilitate.

de durabilitate ale Societatii vor fi publicate pe
website-ul sau.

aspectele de mediu, sociale si de guvernanta relevante
pentru activitatea Societatii si este publicat pe website-
ul acesteia, asigurand transparentd pentru investitori si
alte parti interesate.
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Explicatie (text si link url daca documentul este

pe website)

D.1. Societatea trebuie sa
asigure comunicarea
adecvata cu actionarii,

Societatea are in prezent o politica dedicata de
responsabilitate sociald iar activitatile legate de

D: investitorii, autoritatile de Societatea trebui sd aiba o politica CSR / sponsorizare sau implicare in comunitate sunt
RAPORTAREA . . D.1., : . L - . < - - ;
SI RELATIA CU reglementare si alte parti 6 sponsorizare pentru a ghida activitatea in domeniul X desfasurate in conformitate cu cerintele legale
interesate si sa stabileasca sustinerii activitatilor CSR si sponsorizarii. aplicabile si viziunea si politicile societatii in domeniul
INVESTITORII . - : -
sisteme adecvate pentru CSR, pe care intentioneaza sa o dezvolte si sa o
raportarea financiara si de adapteze in continuare.
durabilitate.
D.2. Societatea trebuie sa
asigure tratamentul corect si
echitabil al tuturor Societatea a adoptat o Politica de dividende care
D: actionarilor, precum si Societatea trebuie sa aiba o politica de dividende ca stabileste principiile care guverneaza distribuirea
RAPORTAREA disponibilitatea mijloacelor D.2., | un set de directii pe care Societatea intentioneaza X profitului catre actionari. Politica este disponibild in
SI RELATIA CU | si informatiilor necesare 1 sa le urmeze in ceea ce priveste distribuirea sectiunea de Relatii cu Investitorii de pe website-ul
INVESTITORII pentru a le permite profitului net. Societatii si oferd transparenta cu privire la abordarea
actionarilor sa isi exercite Societatii privind distribuirea dividendelor.
drepturile in raport cu
Societatea.
Societatea a adoptat o procedurd care reglementeaza
D.2. Societatea trebuie sa organizarea si desfasurarea Adunarii Generale a
asigure tratamentul corect si Actionarilor, care asigura tratamentul egal al
echitabil al tuturor Procedura pentru desfisurarea AGA nu trebuie s3 actionarilor si nu restrictioneaza participarea acestora
D: actionarilor, precum si =cura p destag ) . . sau exercitarea drepturilor lor. Procedura este
. L i restrictioneze participarea actionarilor la AGA si - TIVar - .
RAPORTAREA disponibilitatea mijloacelor D.2., - : ey disponibila in sectiunea de Guvernanta corporativa de
. . exercitarea drepturilor acestora. Modificarile X » PR R -
SI RELATIA CU | si informatiilor necesare 2 durii desfs AGA trebuie 5 i pe website-ul Societatii si este aplicata in conformitate
INVESTITORII pentru a le permite proceaurl pentru destasurarea trev uie sa intre cu cadrul legal aplicabil.De asemenea in cadrul fiecarui
. . < a_- . in vigoare, cel mai devreme, de la urmatoarea AGA. p P
actionarilor sa isi exercite Convocator publicat de societate sunt realuate
drepturile in raport cu procedura de participare in AGA si drepturile
Societatea. actionarilor adaptata pentru fiecare eveniment
corporativ_initiat.
D.2. Societatea trebuie sa
asigure tratamentul corect si
. ech_ltabll_al tuturor . Auditorul extern participa la Adunarea Generala a
D: actionarilor, precum si N - I - N ; S < . "
" . L. Auditorii externi trebuie sa participe la AGA in care Actionarilor in cadrul careia sunt prezentate situatiile
RAPORTAREA disponibilitatea mijloacelor D.2., < ) ) . . . -
- L le sunt prezentate rapoartele, pentru a raspunde la X financiare auditate si raportul auditorului, pentru a
SI RELATIA CU | si informatiilor necesare 3 N < - - M N . - - o
) intrebarile actionarilor. raspunde eventualelor intrebari ale actionarilor privind
INVESTITORII pentru a le permite

actionarilor sa isi exercite
drepturile in raport cu
Societatea.

auditul si situatiile financiare.
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D.2. Societatea trebuie sa
asigure tratamentul corect si
echitabil al tuturor

Consiliul trebuie sa prezinte la AGA anuala un

Societatea respecta partial aceasta cerinta intrucat
prezinta Adunarii Generale Anuale a Actionarilor

D: actionarilor, precum si v ) . informatiile relevante privind evaluarea adecvarii si
RAPORTAREA disponibilitatea mijloacelor D.2., re_zum_aut f—i.l e"a'“af“ caract_er_ulw adecv_at >! _aI ] eficacitatii cadrului de management al riscurilor si de
. . eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor si X ] N I
SI RELATIA CU | si informatiilor necesare 4 control intern. conform informatiilor incidente control intern in Raportul anual, acestea fiind in
INVESTITORII pentru a le permite incluse in rapé)rtul anual prealabil analizate de Consiliul de Administratie si de
actionarilor sa isi exercite ) Comitetul de Audit, dar nu intocmeste un rezumat
drepturile in raport cu dedicat special acestui subiect.
Societatea.
D.2. Societatea trebuie s3 Societf':\tea Frgpuie sé_ sti_mu!eze angajamentul fata _ i L _ L _ _
asigure tratamentul corect si de act|or_1ar| si mvgs_tltvorj! prin: _ _ S_o_uetatn_ea incurajeaza m_wpllcarea actlva_ a ac_,t_lonarllor
echitabil al tuturor ” . InCL‘JlrQJarea participarii agtlve a act_lonar!lor la Si |nygstltorllor prin multiple cgnale. Actlo[']arn p_ot
D: actionarilor, precum si Ad_unarlle Gener_a_l_e ale Acglonarllc_)r_, mclusn_/ 5 partmpa la Adunarea Generalga a A_c'glonarllpr prin
RAPORTAREA diéponibilitétea mijloacelor D2 asigurarea condltl_llor pegt_ru _parUapaEe_a V|r_tua_la; mecar_nsmevle de vot puse la dlsp02|t|e: Soaet_atea o
SI RELATIA CU | si informatiilor necesare 5' "] e Orgaryzareg de_ n:formal_'l si ac_tuallzarl pe_rlodlce X organizeazg, de asemenea,_teleconfe_rlnvte_cu investitori
INVESTITORII pentru a le permite pentru |r_1vest|tor|,_ in speual in timpul evenimentelor si anall_st_l. In plus, pe web5|te_-ul Societatii e_ste
actionarilor s& isi exercite corpor_a_twe semmﬂcatlv_e; _ . _dlspor_nbll un canal d_e comunicare ce p_(_)z_ate fi acc_esat
drepturile in rap'ort cu . Stablllreq cgnalels)l: prin care a(_:tlonﬂaru sa ofevre inclusiv de i:atre eic_tlo_naru si _|n\_/e§t|tor|| |nt_enres_at| care
Societatea feedback si sa puna intrebari, asigurandu-se ca pot adresa intrebari si pot primi raspunsuri in timp util.
' raspunsurile sunt oferite la timp si cuprinzatoare.
Adunarea Generala a Actionarilor se desfasoara cu
respectarea normelor incidente in materie iar
Presedintele sedintei care conduce lucrarile acesteia
are posibilitatea si poate permite participarea altor
persoane implicate in organizarea sau desfasurarea
. I sedintei. Acest lucru permite participarea
aD;izéLﬁ-(;c;::;?;?e:fubluclsrzact si prolfesionistilor', cpnsultantilor sau altor persoane
echitabil al tuturor v _ o _ invitate, atunci cand este considerat oportun.
D: actionarilor, precum si erce profesmmst, cppsultant, expgrt sau analist
RAPORTAREA | disponibilitatea mijloacelor | p.2., | financiar poate participa la AGA la invitatia
SIRELATIACU | si informatiilor necesare | 6 | B8 0 2 et ol 2o e AGA cu |
INVESTITORII pentru a le permite ’ ! ! '

actionarilor sa isi exercite
drepturile in raport cu
Societatea.

exceptia cazului in care Presedintele decide altfel.
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E.1. Societatea trebuie sa
integreze aspectele de

Consiliul trebuie sa se asigure ca durabilitatea,
considerentele de mediu si sociale sunt integrate in

E: durabilitate in strategia sa si strategia si operatiunile Societdtii, in administrarea Comi ; e
= PR . h - . . omitetul de Audit are responsabilitati privind

DURABILITATE | sa atenueze orice impact E.1., | riscurilor si in practicile de remunerare si X supravegherea eforturilor societatii in domeniul ESG si
SI PARTILE material negativ social si de 1 supravegheaza aceastd integrare. Un comitet raporteaza catre Consiliul de Adinistratie
INTERESATE mediu al operatiunilor sale, specializat in materie de durabilitate sau unul dintre )

in masura in care este comitetele permanente ale Consiliului asista

posibil. Consiliul in indeplinirea acestor sarcini.

Consiliul trebuie sa se asigure ca operatiunile Consiliul de Administratie a luat masuri adecvate

E.1. Societatea trebuie sa Societdtii se deruleaza in conformitate cu pentru a se asigura ca operatiunile Societatii se

integreze aspectele de standardele nationale si internationale de E&S si ca deruleaza in conformitate cu standardele nationale si
E: durabilitate in strategia sa si politicile E&S ale Societatii sunt in concordanta cu internationale in domeniul ESG si ca politicile ESG ale
DURABILITATE | sa atenueze orice impact E.1., | obiectivele sale pe termen lung. In special, X Societdtii sunt in concordanta cu obiectivele sale pe
SI PARTILE material negativ social si de 2 Societatea trebuie sa detind documente interne termen lung.Societatea detine documente interne
INTERESATE mediu al operatiunilor sale, referitoare la responsabilitdtile sale pe aspecte de referitoare la responsabilitdtile sale pe aspecte de

in masura in care este mediu si sociale, precum si politici si proceduri care mediu si sociale, precum si politici si proceduri care fi

posibil. fi permit sa identifice factorii semnificativi si sa permit sa identifice factorii semnificativi si sa evalueze

evalueze impactul asupra activitatilor Societatii. impactul asupra activitatilor Societatii.
Impacturile, riscurile si oportunitatile de mediu, sociale

E.1. Societatea trebuie sa Ori de cate ori o decizie care urmeaza sa fie luata de si de guvernanta sunt identificate si evaluate in cadrul

integreze aspectele de Consiliu are un potential impact semnificativ si sistemului de management al riscurilor dezvoltat de
E: durabilitate in strategia sa si negativ in sfera E&S, Consiliul trebuie sa primeasca Societate si prin structura de guvernanta ESG. Consiliul
DURABILITATE | sa atenueze orice impact E.1., | de la conducerea executiva (i) o analiza a modului X de Administratie primeste periodic informatii privind
SI PARTILE material negativ social si de 3 in care aceasta decizie este aliniata cu obiectivele de impacturile, riscurile si oportunitatile in domeniul ESG
INTERESATE mediu al operatiunilor sale, durabilitate ale Societatii si cu politicile E&S sau (ii) si aspectele de sustenabilitate prin mecanisme interne

in masura in care este
posibil.

propunerea de masuri de atenuare a impactului
negativ E&S.

de raportare si ia in considerare aceste aspecte in
procesele sale decizionale, atunci cand acestea sunt
relevante.
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E.2. Societatea trebuie sa
aiba un proces de
identificare a partilor
interesate afectate de

Consiliul trebuie sa se asigure ca exista un proces

Societatea a identificat si interactioneaza cu partile
interesate, inclusiv investitori, angajati, clienti, furnizori
si comunitati. In cadrul proceselor sale de raportare de

E: operatiunile Societatii. f | de identifi Srtilor i | bili - i o liz3 a dublei
DURABILITATE | Consiliul trebuie s ia in E.2 ormal de i enti icare a p_arg or |ntgre§atg ale suster!a i |t§te, Sougtatea realizeaza o analiza a dublei
SI PARTILE considerare interesele 1' " | Societatii, inclusiv investitori, creditori, clienti, X materialitati (DMA), in conformitate cu cerintele
INTERESATE rtilor interesate si s3 se angajati si furnizori, precum si abordari specifice Directivei privind raportarea de sustenabilitate
gsi Jure ci exists os pentru implicarea partilor interesate prioritare. corporativa (CSRD), care sprijina identificarea partilor
cong1unicare activa intre interesate relevante si determinarea temelor ESG
Societate si partile materiale pentru activitatea si strategia Societatii.
interesate. '
E.3. Consiliul trebuie sa
adopte un Cod de conduita
. (Cod d(_-z etica) cuun - R . . In cadrul Codului de etica profesionala si conduita in
E: domeniu de aplicare Consiliul trebuie sa elaboreze o declaratie de scop si - - - o - ;
< < - . Sy . afacei Societatea si-a definit misiunea, directia
DURABILITATE | adecvat, care sa includa E.3., | o declaratie de viziune, precum si sa articuleze o ; : - ©
PP < - v PP L X strateqgica si valorile corporative, care ghideaza
SI PARTILE principii directoare care sa 1 valorile Societatii, astfel incat intreaga organizatie . TR - -
. VN < h Ty AR activitatea organizatiei si sustin obiectivele sale de
INTERESATE reflecte angajamentul sa inteleaga directia strategica a Societatii. d | |
Societatii fata de etica, ezvoltare pe termen Jung.
integritate si calitatea
performantei.
E.3. Consiliul trebuie sa Societatea a adoptat Codul de etica profesionala si
adopte un Cod de conduita - . . conduita in afaceri, aplicabil inclusiv membrilor
(Cod de eticda) cu un Conslllul trebule sa adopte un Cod de Conduita Consiliului de Administratie, conducerii executive si
. N . pentru membrii Consiliului, conducerea executiva si . - TR -
E: domeniu de aplicare . v ) s . v angaijatilor, care stabileste principii privind etica,
v = " angajatii Societatii, cu dispozitii clare menite sa - - - P —
DURABILITATE | adecvat, care sa includa E.3., S T / A L integritatea, prevenirea fraudei si a coruptiei, precum
PR, " previna si sa sanctioneze frauda si mita. Consiliul nu X - » v - -
SI PARTILE principii directoare care sa 2 trebuie s3 permits nicio deroaare de la cerintele de si_conduita responsabila in afaceri. Suplimentar
INTERESATE reflecte angajamentul P 9 ’ societatea a adoptat si o serie de politici in aceeasi

Societatii fata de etica,
integritate si calitatea
performantei.

eticd pentru niciun membru al Consiliului, al
conducerii executive sau angajat.

directie cum sunt Politica impotriva comportamentului
fraudulos sau corupt si spalarea banilor, Procedura
whistleblowing, etc.
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Sectiune Principiu

E.3. Consiliul trebuie sa
adopte un Cod de conduita
(Cod de eticd) cu un

E: domeniu de aplicare

DURABILITATE | adecvat, care sa includa E.3.,
SI PARTILE principii directoare care sa 3
INTERESATE reflecte angajamentul

Societatii fata de etica,
integritate si calitatea
performantei.

Prevedere (detaliata)

Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din Codul
de Conduita sunt integrate in practicile Societatii si
incorporate in procesul de integrare in Societate al
noilor angajati. Consiliul trebuie sa asigure punerea
in aplicare si monitorizarea eficienta a respectarii
Codului de Conduita si sa il revizuiasca periodic.

Da

Explicatie (text si link url daca documentul este

Partial Nu pe website)

Codul de etica profesionala si conduita in afaceri face
parte din cadrul de guvernanta al Societatii, iar
principiile sale sunt integrate in practicile operationale
ale acesteia. Respectarea Codului este monitorizata
prin proceduri interne si mecanisme de raportare si
este comunicatd angajatilor ca parte a politicilor
interne ale Societatii.

Presedinte C.A. si Director General,
Huang Liang Neng

Director General Adjunct Administrativ,
Manaila Carmen

Director Financiar,
ec. Zainescu Viorica Ioana
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